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1. Einfiihrung

»Madchen und Jungen missen ihre eigene Geschlechtsidentitat entwickeln kdnnen,
ohne durch stereotype Sichtweisen und Zuschreibungen in ihren Erfahrungsmaoglichkei-
ten eingeschrankt zu werden. Jungen und Méadchen erhalten gleiche Chancen, die Auf-
merksamkeit und Unterstutzung der Fachkréfte zu erlangen®: So formuliert der nieder-
sachsische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung den Auftrag, geschlechtsbezo-
gene Aspekte in der padagogischen Arbeit in Kitas zu berlcksichtigen.

Auch die aktuelle Bildungsdiskussion macht deutlich, dass padagogische Arbeit eine
geschlechterbewusste Sichtweise bendtigt, wenn die Chancen von Jungen und Madchen
verbessert werden sollen. Standen dabei lange Zeit Benachteiligungen von Madchen im
Vordergrund der Begriindungen, so ist in den letzten Jahren der (zumindest im Durch-
schnitt) geringere Bildungserfolg der Jungen in den Blickpunkt der Aufmerksamkeit
gerlckt. Insbesondere die Probleme etlicher Jungen im Bereich Sprache und Schrift
legen einen geschlechtsbezogenen Blick auch auf grundlegende Bildungserfahrungen
im Vorschulbereich nahe.

Von einer anderen Perspektive aus fordert das Prinzip des Gender Mainstreaming dazu
auf, Kinder- und Jugendhilfe geschlechterbewusst zu reflektieren. Gender Mainstreaming
setzt dabei auf der Ebene der Organisation, der Ebene der Mitarbeiterinnen sowie der
Ebene der Projekte und MaRnahmen an (vgl. Flosser, 2002; Meyer & von Ginsheim,
2002). Strukturen, Personal, RAume und Angebote sind im Detail auf Geschlechterge-
rechtigkeit hin zu Gberprifen.

Die Stadt Hannover hat sich dazu verpflichtet, Gender Mainstreaming als Quer-
schnittsaufgabe in allen Bereichen und Einrichtungen zu bericksichtigen. Im Bereich der
Jugendarbeit/-hilfe ist dies inzwischen auf vielen Ebenen Thema, sowohl auf der Ebene
von Strukturen und Ubergeordneten Arbeitskreisen als auch auf der Ebene konkreter
Vorhaben und Projekte.

Anders sieht es im Bereich Kindertageseinrichtungen aus. Hier fallt zunachst der gerin-
ge Anteil mannlicher Fachkrafte ins Auge. Was Gender Mainstreaming als politisch-
administrative Strategie auf der Ebene padagogischen Handelns in der Kita konkret
bedeuten kann, ist bislang kaum definiert (vgl. Drager, 2008; Krabel & Cremers, 2008;
Rabe-Kleberg, 2003; Rohrmann, 2005; Walter, 2005).

Im Zuge der Umsetzung von Gender Mainstreaming im Fachbereich Jugend und Familie
entstand vor diesem Hintergrund die Idee, ein Pilotprojekt zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming in einer Kindertageseinrichtung durchzufihren. Angesetzt werden kann
dabei an den — wenn auch nur knapp formulierten — Vorgaben des Niedersachsischen
Orientierungsplanes fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich.

Im Herbst 2006 wurde ein Konzept fur ein zweijahriges Projekt entwickelt und die Kin-
dertagesstatte Fischteichweg fur die Durchfiihrung gewonnen. Das Team der Kita war
bereit, sich auf einen solchen Prozess einzulassen. Die am Stadtrand von Hannover
gelegene Einrichtung umfasst zwei Ganztags- und eine Halbtagsgruppe fur 3-6jahrige
Kinder, eine Krippengruppe und einen Hort mit insgesamt 120 Kindern. Das Team be-
steht aus 13 Mitarbeiterinnen und einem Mitarbeiter. Die Einrichtung, insbesondere die
Arbeit mit den 3-6jahrigen Kindern, ist nach den Prinzipien der offenen Arbeit ausgerich-
tet und arbeitet mit Funktionsraumen.
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Nach einer langeren Vorlaufzeit konnte das Projekt im Zeitraum September 2007 bis
August 2009 durchgefuihrt werden.

Die Umsetzung von Gender Mainstreaming in der fachlichen Arbeit in Kindertagesein-
richtungen kann an Ansatze und Konzepte geschlechtergerechter und geschlechterbe-
wusster Padagogik ansetzen, die im Laufe des letzten Jahrzehnts in der Elementarpada-
gogik entwickelt und erprobt worden sind (Kita spezial, 2008; Krabel & Cremers, 2008;
Rohrmann, 2008). Geschlechterbewusste Padagogik ist dabei kein Programm, das als
weitere Zusatzanforderung den Fachkraften in Kindertageseinrichtungen aufgeburdet
werden soll. Vielmehr geht es in erster Linie darum, eine differenzierte Haltung zu ,,gen-
der* zu entwickeln und den padagogischen Alltag unter diesem Blickwinkel zu reflektie-
ren. Daraus ergeben sich neue Perspektiven fur die Kindertageseinrichtung als Bil-
dungseinrichtung insgesamt.

Im Dschungel der Begriffe

Gender Mainstreaming
| Das Konzept Gender Mainstreaming stammt aus der internationalen Frauenbewegung.

Gender (engl.) ist ein Sammelbegriff fir alle mit dem Geschlechtsunterschied verbunde- '

nen Eigenschaften, Verhaltensweisen, sozialen Konstrukte usw., die nicht biologisch
|vorgegeben sind. Friher meist als ,,soziales* im Gegensatz zum ,biologischen Ge-

- schlecht” (engl. sex) Ubersetzt, ist der Begriff inzwischen ,,eingedeutscht* worden und

wird gern in klangvollen Zusammenstellungen wie ,,Genderwissen*, ,,Genderkompeten-
zen“ oder ,,Gendertraining“ verwendet.

geschlechtsbezogene Fragen und das Ziel einer Gleichstellung von Frauen und Mannern
nicht mehr als Spezialthema betrachtet, sondern in der ganzen Breite des Alltagshan-
delns bertcksichtigt werden sollen.

Seit einigen Jahren wird die Strategie des Gender Mainstreaming in Verwaltungen, Insti-
tutionen und Verbanden eingefuhrt (BSFSJ, 2003). Was Gender Mainstreaming in der
Praxis der padagogischen Arbeit konkret bedeuten kann, ist bislang nicht festgelegt.

Fur die padagogische Praxis kann Gender Mainstreaming eine Chance sein, weil Analy-
sen, Projekte und Praxisvorhaben nicht mehr nur auf das Engagement Einzelner ange-
wiesen sind, sondern durch den formalen Rahmen auch offiziell begriindet und abgesi-
chert werden kdnnen.

Mainstreaming (engl.) bedeutet wortlich ,,in den Hauptstrom bringen®. Gemeint ist, dass |

Mit geschlechterbewusst, geschlechtssensibel, geschlechterreflektierend wird eine Hal-
tung der Aufmerksamkeit gegentber der Bedeutung von Geschlechtsunterschieden,
Geschlechtsstereotypen, der eigenen Geschlechtszugehorigkeit und anderen ge-
schlechtsbezogenen Aspekten bezeichnet.

Eine geschlechterbewusste Pddagogik ist damit jede padagogische Arbeit, die ge-
schlechtsbezogene Zusammenhéange gezielt wahrnimmt, thematisiert, reflektiert. Alter-
nativ werden unter anderem die Bezeichnungen geschlechtssensible, geschlechtsbezo-
gene, geschlechterreflektierende Arbeit / Padagogik verwendet.

Der Begriff geschlechtergerechte Pddagogik hebt das Ziel einer Chancengerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern mehr hervor.
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schlechtstypischen Erwartungen unterworfen werden. Weiter wurde der Mangel an viel-
seitigen Vorbildern insbesondere fir Jungen sowie die Problematik von Geschlechterkli-
schees und den Mangel alternativer Vorbilder fur Kinder aus anderen kulturellen Traditi-
onen benannt. Schliel3lich wurde das Problem formuliert, eine gemeinsame Definition
zum Begriff Gleichheit zu finden, so dass alle Beteiligten das Gleiche darunter verstehen.

Aus der formulierten Kritik heraus wurden dann positive Aussagen und Ziele entwickelt:

1. Der Beruf des Erziehers / der Erzieherin ist gesellschaftlich anerkannt und von ho-
hem Wert. Eltern ist klar, wie anspruchsvoll und facettenreich diese Tatigkeit ist.

2. Wir stellen vielfaltige Vorbilder bereit, keine Klischees.
Kulturelle Unterschiede sind eine Chance fir Vielfalt.

3. Madchen bekommen bei uns genau so viel Aufmerksamkeit wie Jungen. Madchen
wie Jungen werden vielféaltig wahrgenommen, angesprochen und geférdert. Das ist
unser Beitrag zu mehr Chancengleichheit in der Gesellschaft.

4. Wir sind uns einig, was wir wollen:
e Wir akzeptieren Unterschiede (bei Jungen und Madchen, bei Eltern,
bei uns selbst)
e Wir dirfen unterschiedliche Kinder, Eltern, Kolleginnen...
unterschiedlich behandeln
Unser Ziel: Gleichwertigkeit in Differenz

Die,,Gender-Brille“: Ziele geschlechtergerechter Pddagogik

Was bedeuten diese recht allgemeinen Ziele nun in der Praxis? Im Laufe des Projekts
ging es immer wieder darum, die genannten Ziele so zu konkretisieren, dass sie sich im
konkreten padagogischen Handeln umsetzen lassen.

Ergebnis waren elf als Fragen formulierte Zielvorstellungen — von uns ,,Gender-Brille*
genannt —, die handlungsleitend fir die padagogische Praxis sind. Sie dienen dazu,
Alltagsgestaltung, Angebote und Projekte daraufhin zu Gberprifen, ob auf Geschlechter-
gerechtigkeit geachtet wird und Impulse fir geschlechterbewusste Padagogik gegeben
werden.

-0 Haben Méadchen und Jungen gleiche Chancen beim Zugang zu Raumen, Materi-
al und Angeboten?

o Erhalten Jungen und Madchen gleichermal3en die Aufmerksamkeit der pada-
gogischen Fachkrafte?

-0 Werden Angebote so gestaltet, dass Jungen und Madchen gleichermaf3en an- -
~ gesprochen werden?

-0 Erhalten Madchen bzw. Jungen Férderung und Herausforderungen in Berei-
chen, in denen sie weniger Erfahrung haben / Erfahrungen machen?

o0 Werden Unterschiede zwischen Madchen und Jungen wahrgenommen und di
Akzeptanz dieser Unterschiede gefordert?

o Werden Unterschiede innerhalb der Gruppe der Jungen bzw. innerhalb der
Gruppe der Madchen wahrgenommen und die Akzeptanz dieser Unterschiede |
gefordert?
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Werden geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen reflektiert=
und beriicksichtigt?

Machen sowohl Madchen als auch Jungen Erfahrungen in allen Bildungsberei-
chen?

Werden Méanner in die Planung, Durchfihrung und Reflexion von Angeboten,
Vorhaben und Projekten mit einbezogen?

Werden Angebote, Vorhaben und Projekte dokumentiert und in die Zusam-
menarbeit mit Mittern und Véatern eingebracht? Werden Vater und/oder Mutter |
beteiligt?

Welchen Beitrag kann ein Vorhaben bzw. seine Dokumentation fur das Ziel
leisten, die Anerkennung und Wertschatzung fir die padagogische Arbeit in |
Kindertagesstatten zu erhéhen?

Wie diese Fragen Beobachtungen, Reflexionen und neue padagogische Handlungswei-
sen anregen koénnen, wird in Kapitel 7 anhand von konkreten Beispielen geschildert.
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3. Das Projektkonzept: eine Forschungsreise

Die im Konzept formulierten Ziele sollen durch ein Projektdesign erreicht werden, das
Fortbildung, Aktionsforschung, konkrete Praxisprojekte und Dokumentation miteinander
verbindet. Grundlage des Konzepts waren der Ansatz der Aktionsforschung sowie die
Verknipfung von Fortbildung, Forschung und praktischem Handeln (vgl. Bittner, 2002;
Rohrmann, Sommerfeld & van Dieken, 2004). Im Vordergrund stehen dabei die Praxiser-
fahrungen, Perspektiven und Handlungsansatze der Mitarbeiterinnen der Einrichtung.
Das Projekt wurde als ,,Forschungsreise” verstanden, deren Ziel nicht von vornherein
feststehen kann.

Die Projektleitung hatte dabei in erster Linie die Funktion, den Prozess des entdecken-
den Lernens zu begleiten und zu moderieren. Daneben wurden inhaltliche Grundlagen
zur Geschlechterthematik und zu geschlechterbewusster Padagogik vermittelt, die auf
der ,,Forschungsreise* als Orientierung oder auch Anstold zur Auseinandersetzung die-
nen.

Uberblick
Das Konzept umfasste folgende Bestandteile:

o0 sechs einrichtungsinterne Studientage;

o zwolf ,,Beratertage” des Projektleiters in der Einrichtung: halbtagig Forschung
und Praxisbegleitung im padagogischen Alltag in Verbindung mit zwdolf Teamsit-
zungen a 3 Stunden;

o Aktionsforschung sowie Durchfiihrung von konkreten Praxisprojekten durch die
Mitarbeiterinnen der Einrichtung (ca. 1-3 Std./Woche).

Fur die Kita bedeutete das Pilotprojekt, dass im Projektzeitraum Gender zum inhaltlichen
Schwerpunkt der Arbeit der Einrichtung wurde. Da geschlechterbewusste Padagogik
nicht in erster Linie als Zusatzangebot, sondern als neue Perspektive fir das padagogi-
sche Handeln insgesamt gesehen wird, war die flr das Projekt verwendete Zeit nicht in
vollem Umfang als zusatzliche Arbeitszeit anzusehen. Andererseits stellt die Teilnahme
an einem Pilotprojekt in jedem Fall eine besondere zeitliche Belastung der MitarbeiterIn-
nen dar.

Insbesondere die Dokumentation von Beobachtungen, Befragungen und Praxiserfah-
rungen sowie die Planung und Durchfiihrung gezielter Projekte fir Jungen / Madchen
erfordern zusatzliche Arbeitsstunden. Die Erfahrung zeigt, dass gerade bei angespannter
Arbeitssituation (z.B. Ausfalle wg. Krankheit) zusatzliche Aktivitaten oft zu kurz kommen.

Daher wurden die Mitarbeiterinnen fur einen gewissen Anteil der Projektarbeit freige-
stellt. Die zwoIf Teamsitzungen a 3 Std. wurden zusditzlich zu den einrichtungsiiblichen
Teamzeiten als Arbeitszeit gerechnet. Der Einrichtung wurden auerdem neunzehn Wo-
chenarbeitsstunden zusatzlich zugewiesen. Diese konnten auf die Mitarbeiterinnen fr
die Durchfihrung von Aktionsforschung und Projektaktivitaten sowie Dokumentation
aufgeteilt werden. Realisiert wurde dies durch die Einstellung einer Entlastungskraft fur
den Projektzeitraum, die an der Arbeit im Pilotprojekt nur in geringem Umfang beteiligt
wurde.
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Fortbildungen

Im Projektzeitraum wurden vier einrichtungsinterne Fortbildungen durchgefuhrt.

Themen der ersten Fortbildung im September 2007 (zwei Tage) waren eine Einfiihrung
in Grundlagen, die Formulierung von Projektzielen und der Beginn der Aktionsforschung.
Die Vermittlung von Grundlagen umfasste eine Einfuhrung in Gender Mainstreaming &
geschlechterbewusste Padagogik sowie eine Reflexion der eigenen Rolle als Frau / Mann
in der Arbeit mit Madchen und Jungen. Die Projektziele wurden im Rahmen einer Zu-
kunftswerkstatt entwickelt. Am Ende stand der Einstieg in die Aktionsforschung und die
Entwicklung von konkreten Praxisvorhaben. Koreferentin war Ute Wasserbauer, Leiterin
des Kinderhauses der Brunsviga in Braunschweig, die bereits an verschiedenen Modell-
projekten im Kitabereich mitgewirkt hat.

In der zweiten Fortbildung im Frihjahr 2008 (ein Tag) ging es dann um Mdnner und V-
ter in der Kita. Ausgehend von Theorien und Forschungsergebnissen zur Bedeutung des
Vaters fur die kindliche Entwicklung wurden Mdglichkeiten und Schwierigkeiten der
Zusammenarbeit mit Vatern in der Kita erarbeitet. Dartber hinaus wurde diskutiert, wie
mehr Manner in Alltag und Angebote der Kita mit einbezogen werden kénnen. Koreferent
war Olaf Jantz von Mannigfaltig e.V. in Hannover, Experte fir Jungenarbeit sowie fur
interkulturelle Padagogik.

Das Thema der dritten Fortbildung im Herbst 2008 (zwei Tage) war im Konzept zunachst
offen gehalten worden. Im Verlauf stellte sich dann Projektarbeit als zentrales und wich-
tiges Element der Arbeit der Einrichtung heraus. Zum einen ging es darum, ein neues
Verstandnis von Projektarbeit ,,auf den Spuren der Kinder* zu entwickeln, zum anderen
um eine Analyse der bestehenden Projektarbeit in der Einrichtung aus geschlechterbe-
wusster Perspektive. Da die Koreferentin Christel van Dieken kurzfristig absagen musste,
wurde die Fortbildung vom Projektleiter allein durchgefihrt.

Ein letzter Fortbildungstag im Frihjahr 2009 befasste sich schliel3lich noch einmal aus-
fuhrlich mit Grundlagen und Mdglichkeiten der Dokumentation, nachdem deutlich ge-
worden war, dass hier in der Einrichtung erhebliche Defizite gab. Dazu wurde ein Kon-
zept zur Beobachtung und Dokumentation von Selbstbildungsprozessen eingefiihrt
(Arbeitsgruppe Professionalisierung..., 2005). Die Fortbildung wurde wiederum vom
Projektleiter allein durchgefuhrt.

Die Fortbildungsinhalte wurden durch die Lektlire von Fachbeitragen vertieft. Ein aus-
fuhrlicher Reader sowie weiterfiihrende Literaturhinweise wurden bereitgestellt.

Aktionsforschung und Praxisentwicklung

Einmal in zwei Monaten war der Projektleiter in der Einrichtung als Forscher und Praxis-
berater prasent. Als teilnehmender Beobachter erganzte er die Aktionsforschung der
Fachkrafte durch die Perspektive ,,von aulen* als Wissenschaftler, sprach und spielte
mit Kindern und/oder stand flr Kleingruppengesprache mit den Kolleginnen zur Verfu-
gung. Im Anschluss fand in der Regel eine dreistiindige Teamsitzung statt, in der die
aktuellen Entwicklungen des Projekts erortert wurden. AuBerdem wurden inhaltliche
Themen vertieft und Forschungsansatze und Moglichkeiten padagogischen Handelns
entwickelt. Inhalte der Teamsitzungen waren

o Praxisreflexion — Austausch tber Erfahrungen in der Zwischenzeit

o Thematischer Input, ausgehend von den Entwicklungen im Projekt
o0 Konkretisierung und Vereinbarung weiterer Praxisvorhaben.

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




~\
1—

()=
Gender Perspek iven ~ @106

Zwischen den Studientagen und Teamsitzungen wurden die erarbeiteten Inhalte in die
Praxis umgesetzt. Dazu entwickelten die Mitarbeiterinnen im ersten Projektjahr individu-
elle Praxisvorhaben Diese Vorhaben hatten zundchst den Charakter von entdeckendem
Forschen. Im zweiten Projektjahr erarbeiteten die Mitarbeiterinnen konkrete Projekte,
die z.T. Uber das gesamte Kindergartenjahr hinweg umgesetzt und weiterentwickelt
wurden.

Die Beobachtungen und Erfahrungen wurden auf den folgenden Sitzungen dann ge-
meinsam ausgewertet. Ziel war, die Ergebnisse in den Kontext des Bildungsauftrages
von Kindertageseinrichtungen zu stellen und in das Gesamtkonzept der Einrichtung zu
integrieren.

Projektabschluss: Fachtagung und Exkursion

Um die Ergebnisse Uber die Einrichtung hinaus bekannt zu machen, findet am 30.9.2009
eine Fachtagung statt, auf der die Ergebnisse des Projekts prasentiert werden (s. Einla-
dungsflyer im Anhang). Eingeladen wurden Leitungskrafte der Kitas der Stadt Hannover,
Fachberatungen anderer Trager aus der Region, Fachleute aus angrenzenden Arbeitsbe-
reichen, Vertreter von Fachschulen und andere Multiplikatorinnen. Damit bekommt das
Projekt Modellwirkung fur andere Einrichtungen sowohl der Stadt Hannover als auch
anderer Trager.

Am Vormittag wird in die Thematik eingefuhrt. Es gibt Raum zum Austausch tber grund-
legende Fragen geschlechtergerechter Padagogik in der Kita, und es werden Perspekti-
ven fir Team- und Praxisberatung sowie fur Fortbildung formuliert.

Am Nachmittag schliel3t sich eine Exkursion in die Kindertagesstatte Fischteichweg an,
in der Ergebnisse des Projekts in der Praxis prasentiert werden und die Mitarbeiterinnen
der Einrichtung zum Gespréach zur Verfligung stehen. Dabei geht es nicht um die Vorfiih-
rung einer ,,idealen* Einrichtung, sondern darum zu zeigen, wie geschlechtergerechte
Padagogik im Alltag einer ,,ganz normalen® Kita umgesetzt werden kann.
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4. ,Da gehteinem das Ohr auf* - der Projektprozess

4.1. Die Ebenen des Projektprozesses
Die Entwicklung des Projektprozesses hat mehrere miteinander verwobene Ebenen:

die Ebene der fachlichen Qualifizierung

die Ebene der praktischen Umsetzung

die Ebene der Teamentwicklung

die Ebene der personlichen Auseinandersetzung

die Ebene der AuRendarstellung und der politischen Perspektiven.

O O OO0 O

Der Prozess der fachlichen Qualifizierung war zunéchst durch das Projektkonzept vorge-
geben. Im ersten Jahr wurden in zwei Fortbildungen Grundlagen zu Gender Mainstrea-
ming und geschlechterbewusster Padagogik sowie zum Thema Manner und Vater in
Kitas erarbeitet. FUr die Praxis stand zunachst systematische Beobachtung im Vorder-
grund. Im zweiten Projektjahr wurde dann in erster Linie projektorientiert gearbeitet.
Dies war nicht nur im Konzept des Pilotprojekts vorgesehen, sondern passte auch zum
Konzept der Einrichtung, in der die Arbeit mit Projekten seit langem einen zentralen
Stellenwert hat. Als weiteres wichtiges Thema stellte sich schlieBlich das Thema Doku-
mentation heraus.

Verwoben mit den fachlichen Entwicklungen war der Prozess der Teamentwicklung.
Hierbei spielte eine Rolle, dass die Leitung der Einrichtung im Herbst 2009 (also nach
Abschluss des Projekts) in den Ruhestand geht und zudem im Projektzeitraum wg. eines
Unfalls fiir mehrere Monate ausfiel. Uber langere Zeit gab es Unklarheiten tiber die Lei-
tungsfunktion. Erst gegen Ende des Projekts wurde geklart, dass der stellvertretende
Leiter, der auch fur das Genderprojekt verantwortlich war, Ende 2009 die Leitung der
Einrichtung Gbernehmen wird. Das Pilotprojekt begleitete damit auch einen Prozess der
Umgestaltung und Ubergabe von Leitungsverantwortung, die fiir alle Beteiligten manch-
mal nicht einfach war.

Parallel dazu fanden Prozesse der individuellen Auseinandersetzung mit der Gen-
derthematik statt, die bei den einzelnen Projektbeteiligten unterschiedlich verliefen.
Dabei wurde immer deutlicher, dass die Auseinandersetzung mit geschlechtsbezogenen
Themen nicht vor dem privaten Alltag halt macht, sondern sich auch auf das personliche
Leben der Mitarbeiterinnen auswirkt. Im Kita-M.00km imFrihjlahe 209r wurde Dieie Ebene
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4.2. Halbzeit: ,,Das hat was ins Rollen gebracht!*

,»Das war schon so eine Unsicherheit: was treten wir damit los?*, erinnert sich die Lei-
tung an die Auftaktveranstaltung des Projekts. Nach einem Jahr zogen die Mitarbeiterin-
nen dann eine Uberwiegend positive Bilanz. Als gréi3tes ,,Aha-Erlebnis* nannten mehrere
Kolleginnen die Prasentation erster Projektergebnisse auf einer Leiterinnentagung, die
zunachst groRe Befurchtungen ausgel6st hatte: ,,Wir hatten doch ein kleines bisschen
Muffensausen (...) vielleicht steht man dann da und die Leute kommen auf einen zu und
man hat nichts zu sagen. Und das war in keinster Weise so“. ,,Es kam sehr viel positive
Rickmeldung und nicht das, was ich befurchtet hatte: ach, das machen wir schon oder
So*.

Diese Erfahrung unterstreicht auch die Wichtigkeit von Dokumentation, die oft ein Stief-
kind der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist: ,,dass man was sehen
konnte von unserer Arbeit (...) Auf dem Papier standen plétzlich so viele Sachen, und im
Amt (auf der Tagung, T.R.) — jeder hatte was zu erzahlen, jeder hatte was... Die haben
schon gesehen, was fir eine groRe Arbeit wir hier gemacht haben. (...) Auf dem Papier
konnte man sehen, was alles so passiert.”

In der Praxis war beeindruckend, wie schnell neue Anregungen von den Kindern aufgrif-
fen wurden. So war festgestellt worden, dass der Bewegungsraum uberwiegend von
Jungen dominiert wurde. Bei den Mitarbeiterinnen war der Raum wenig beliebt; die Auf-
sichtspflicht im Raum rotierte im Team. Daraufhin tbernahmen zwei Kolleginnen das
Vorhaben, den Raum neu zu gestalten und gezielte Angebote zu entwickeln — mit dem
uberraschendem Erfolg, ,,dass von nichts auf gleich hier so viele Madchen drinne waren
und so aktiv waren. Das war echt total gut, dass man mit so’n bisschen so viel bewirken
kann, das war echt klasse!* (das Projekt wird ab S. 42 ausfiihrlich dargestellt).

Eine andere Kollegin hatte im Hort beobachtet, dass viele Madchen oft am Maltisch
salien, obwohl sie dabei wenig Spald zu haben schienen — Originalton eines Madchens:
»Ich langweile mich, also male ich halt ein bisschen. Die Mitarbeiterinnen gestalteten
daraufhin die Verkleidungsecke um und statteten sie mit neuem Material aus, und sofort
kamen die Madchen vom Maltisch herliber und nutzten intensiv das neue Angebot. Ent-
scheidend war dabei der Impuls an sich: keine extravaganten Materialien, sondern ,,ganz
normale Verkleidungssachen: Récke, Kleider, Hosen, T-Shirts, Schals, Taschen...*

Verandert hat sich auch die Dialogkultur im Kontakt mit den Kindern. ,,Wenn irgendein
Satz kommt von den Kindern (...) Kleinigkeiten, die sonst im Alltag untergegangen sind,
auf die wir gar nicht so geachtet haben, werden jetzt so richtig wahrgenommen und auch
weitergegeben. Das hat richtig was ins Rollen gebracht.” ,,Jetzt geht gleich das Ohr auf*,
bringt es eine Mitarbeiterin auf den Punkt, und eine andere stellt fest, dass sie mutiger
darin geworden sei, Kindern Fragen zu stellen. Die ausdrtckliche Aufforderung, Gespra-
che mit den Kindern zu fuhren, wirkte wie eine ,,Erlaubnis®, der eigenen Neugier nachzu-
gehen und mit den Jungen und Méadchen in Dialog zu treten (,,Es heil3t jetzt: ‘Intervie-
wen*).

»lch dachte immer: ‘O Gott, das klingt jetzt nach ausfragen,

obwohl es dich eigentlich interessiert* (Larissa)

So befragte eine Kollegin Kinder zur Verteilung von Hausarbeit in der Familie und stellte
fest, ,,dass man die Vorurteile, die man so im Kopf hat, dass das richtige Vorurteile sind
und nicht der Wahrheit entspricht! Da sind bei mir so richtig Klappen vor den Augen weg
gewesen. Beispiel: Turkische Familie, da denkt man, die Mutter macht alles.
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Und dann erféahrt man, dass der Vater kocht, Fenster putzt, und dann denkt man: Ups!
Deine Gedanken sind doch irgendwie ...Vorurteile, da muss man irgendwie frei davon
werden, und das ist schwierig. (...) Und wo man denken wirde, das ist so ‘ne typische
deutsche Familie mit einer Mutter, die halbtags arbeitet, dann misste sie kochen, wenn
sie nach Hause kommt. Und dann erfahrt man: nein, wir kochen nur am Wochenende,
und dann immer Papa. Und dann wieder das Gegenteil...*

Wie in diesem Beispiel waren die Erfahrungen im Projekt immer wieder Anlass dazu,
eigene Einstellungen zu Uberprifen und zu verandern. Eine Kollegin fasst zusammen:
»Eigentlich ist das Aha-Erlebnis gewesen, bei mir selbst zu gucken und zu sehen: Ich hab
auch ganz schon viele Scheren im Kopf und muss mich immer wieder in Frage stellen. Da
muss ich mich selbst disziplinieren, aufmerksam zu sein.*

Gender Perspek ven

4.3. Schwierigkeiten und Stolpersteine

Wie bereits zu Beginn des Projekts beflrchtet, war das gréRte Problem immer wieder
fehlende Zeit. Dies lag nicht nur daran, dass es trotz Einstellung einer Entlastungskraft
fur das Projekt aufgrund von Krankenstanden immer wieder zu Personalengpassen kam.
Oft fiel es den Mitarbeiterinnen auch schwer, geplante Vorhaben durchzufiihren und
Zeiten fir Reflexionen und Besprechungen im Dienstplan zu organisieren und ggf. von
der Leitung einzufordern. Erst im Laufe der Zeit gelang es besser, gezielte Beobachtun-
gen und Projektvorhaben in den Alltag zu integrieren. Manchmal blieben dafir andere
Dinge und Aktivitaten auf der Strecke.

»Dass man nicht so viel Zeit hat, wie man gern méchte -

das ist wohl der grofte Stolperstein*,

Das Uberschreiten traditioneller geschlechtsstereotyper Grenzen stellt auch eine person-
liche Herausforderung dar. Dies zeigte sich in Diskussionen, die im Team um das Thema
Schminken gefuhrt wurden. Eine Kollegin hatte ein Experiment durchgefuhrt: sie hatte
Madchen und Jungen angeboten, sich von ihr ,,herkdmmlich*“ schminken zu lassen — mit
Lippenstift, Rouge & Lidschatten. Die geschlechtstypische Reaktion der Kinder war we-
nig Uberraschend: Wahrend die Madchen daflir Schlange standen, reagierten viele Jun-
gen mit Ablehnung oder liel3en sich erst nach langerem Zdgern darauf ein. Interessan-
terweise stellte sich erst viele Wochen spater heraus, dass auch einige Mitarbeiterinnen
insbesondere von den ,,schénen* Jungen sehr irritiert gewesen waren.

Davon ausgehend entwickelte sich eine Diskussion im Team zur Frage, inwieweit es
unangemessen, normal oder sogar positiv zu sehen sei, wenn Jungen ,,weibliche* Inte-
ressen zeigen bzw. ,,weiblich* aussehen (wollen). Schnell wurde deutlich, dass die Kol-
leginnen geschlechtsuntypisches Verhalten von Kindern sehr unterschiedlich erleben
und daher auch unterschiedliche Grenzen setzen. Daruber wurde es mdglich, auch
grundsétzliche Skepsis gegentber den Zielen des Projekts zum Ausdruck zu bringen, die
zuvor zuruickgehalten worden war.

Fur die weitere Entwicklung des Projekts war entscheidend, nicht auf dem z.B. im Bil-
dungsplan vorgegebenen ideologischen Gleichbehandlungsgebot zu bestehen, sondern
die Kontroverse offen zu fihren und unterschiedliche Positionen zunachst zu akzeptie-
ren. Interessanterweise war es gerade eine der Mitarbeiterinnen, die zunachst sehr
irritiert von den ,,weiblich* aussehenden Jungen gewesen war, die in der Folge das Pro-
jekt ,,Schminktisch* mit entwickelte (vgl. S. 44ff.).
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Eine besonders hartnackiger ,,Stolperstein“ war das Thema Dokumentation. Erfahrungen
und Erlebnisse schriftlich zu erfassen ist fir viele Erzieherinnen nicht einfach: ,,Manch-
mal denke ich, ich muss irgendwas aufschreiben, und ich weif3 dann gar nicht: was soll
ich dann aufschreiben? (...) Ich kann es vielleicht erzahlen, aber ich kann’s nicht auf-
schreiben. (...) Dazu muss ich richtig Zeit haben, die ich nicht habe, und mich konzentrie-
ren...”. Mancher Kollegin fiel es besonders schwer, Eindriicke ,,KURZ aufs Papier zu brin-
gen. Ich kénnte dann vielleicht ‘nen Roman schreiben, denn es ja eigentlich ‘ne lange
Geschichte, aber so in kurzen Worten, das ist schwierig!*

In der Kita Fischteichweg war der Bereich Dokumentation kaum entwickelt. Im ersten
Projektjahr wurden verschiedene Methoden erprobt, um den Mitarbeiterinnen den Zu-
gang zur Dokumentation zu erleichtern. Nutzlich war z.B. eine grof3e Pinwand, auf der
aktuelle Notizen, Beobachtungen, Fragen und Ergebnisse befestigt werden konnten. Die
Beitrage wurden dann in Besprechungen aufgegriffen.

Ein schwieriges Feld war schlieR3lich die Elternarbeit. Viele Eltern messen die Arbeit des
Kindergartens an den ,,Produkten, die ihre Kinder mit nach Hause bringen, z.B. an sol-
chen Dingen wie Muttertagsgeschenken, die aus Sicht der Mitarbeiterinnen viel Zeit
kosten und wenig bringen. Ergebnisse von Beobachtungen und Sensibilisierungsprozes-
sen sind dagegen zunadchst wenig sichtbar, so dass Eltern meinen: ,,Es lauft ja so wenig,
es wird gar nichts gemacht®.

Gelegentlich kam es dartber hinaus zu inhaltlicher Kritik von Eltern. So richteten die
Mitarbeiterinnen eine Schminkecke ein, was die Kinder groRartig fanden, nicht jedoch
manche Eltern. ,,Wir haben etwas Stress mit den Eltern gekriegt, weil die Kinder sich jetzt
ja allein anmalen kénnen, und das auch ganz ausgiebig machen, was den Eltern zu viel
war. (...) Auf deutsch gesagt: die Kinder sind den Eltern zu ,,dreckig“*“: die Kinder
schminken sich nicht so ,,schon* wie bei den Schminkangeboten Festen und Veranstal-
tungen, auf denen Erwachsene nach kunstvollen Vorlagen das Gesicht der Kinder verzie-
ren (das Projekt Schminktisch wird ab S. 44 ausfiihrlich dargestellt).

Dass Eltern die padagogische Arbeit der Kita oft nicht als professionelle Tatigkeit sehen
ist ein grundlegendes Problem des Arbeitsfeldes. Dies wird nicht einfacher dadurch,
dass ein Projekt zur Genderthematik tiberkommene Erziehungsvorstellungen von Eltern
in Frage stellen kann. Eltern angemessen zu informieren und fur die Prozesse und Erfolge
des Projekts zu interessieren stellt daher eine echte Herausforderung dar und war daher
ein wichtiges Thema im zweiten Projektjahr.

Gender Perspek iven

4.4. Das zweite Jahr: ,,Ich kann sehen, was sich verdndert hat*

Das zweite Projektjahr begann mit einer Fortbildung zur Vorbereitung der jahrlichen
Projektplanungsphase. Dabei wurde ein neues Verstandnis von Projektarbeit eingefihrt,
das die Themen und Selbstbildungsprozesse der Kinder in den Mittelpunkt stellt (s.
Kapitel 8). Es stellte sich heraus, dass eine solche Projektarbeit ,,auf den Spuren der
Kinder* viele Selbstverstandlichkeiten der bisherigen Arbeit der Einrichtung in Frage
stellte. Es bedeutete auch, sich gegen bestimmte Angebote zu entscheiden, damit mehr
Zeit fur die Entwicklung und auch die Reflexion anderer Vorhaben war. Da die Kita fur ihr
breites und umfangreiches Programm verschiedenster Angebote bekannt war, war und
ist das nicht einfach. Dabei reifte jedoch die Erkenntnis: ,,Weniger ist manchmal mehr*.

»Ist schon komisch, wie sich das entwickelt hat.

Ich wollte doch eigentlich ‘was mit Bausteinen machen...
Elisabeth, die sich im Projekt Schminktisch wiederfand
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Im weiteren Verlauf lieBen die Mitarbeiterinnen sich mehr und mehr darauf ein, dass
nicht von vornherein fest stand, wohin sich ein Projekt entwickeln wirde (z.B. im Projekt
»Ich bin stark®, beschrieben ab S. 49). Aber auch im sonstigen Alltag werden die Sicht-
weisen und Perspektiven der Kinder mehr berlcksichtigt, zum Beispiel bei der Gestal-
tung der Raume. ,,Wir beziehen jetzt ganz bewusst die Kinder bei der Gestaltung und der
Dekoration von Anfang an mit ein, immer. Das kommt immer als erstes: was wollen die
Kinder. Das ist anders als vorher. Vorher kamen die Ideen und Ansatze doch mehr von
uns. Verandert hat sich der Grundsatz: Wir fragen erst die Kinder, und die wissen ganz
genau, was sie wollen.” Die Genderperspektive war damit Ausgangspunkt fur eine Ver-
ankerung von Kinderbeteiligung in der alltaglichen padagogischen Arbeit.

»Dann haben wir uns iiberlegt: Stopp halt, Gender, Kinder einbeziehen!*“(Marianne)

Zeitweise verlief die Arbeit am Projekt im zweiten Projektjahr etwas schleppend. Insbe-
sondere Beobachtung und Dokumentation im Alltag zu verankern war ein muhseliger
Prozess. Als auf dem letzten Fortbildungstag zum Thema Dokumentation ein System zur
Beobachtung und Dokumentation von Selbstbildungsprozessen von Kindern eingefihrt
wurde (Arbeitsgruppe Professionalisierung..., 2005), waren Uberforderung und Unmut im
Team nicht zu Gbersehen. Dennoch war das beharrliche Bemihen schlielich erfolgreich.

Im Rickblick bewerteten die Kolleginnen es sehr positiv, Uber langere Zeit immer wie-
der die Mdglichkeit zu haben, ,,genauer und gezielter zu beobachten, was im Alltag so
durchrutscht (...). Diese halbe Stunde gehért der Beobachtung, und alles andere interes-
siert mich nicht... Das hat richtig SpalR gemacht am Ende, weil man viele Sachen gesehen
hat, die man im Alltag doch tberfliegt.*

Allmahlich entwickelten die Mitarbeiterinnen eine gewisse Routine. ,,.Bei mir hat es
ziemlich lange gedauert, bis ich immer Stift und Papier dabei hatte... eineinhalb, zwei
Jahre...* (Eine Kollegin widerspricht.) ,,Doch, bei mir hat es ganz lange gedauert, bis ich
immer meine Mappe dabei hatte, wo ich das so dokumentiere wie jetzt, das habe ich
noch nicht so lange. Ich habe immer mal Stichpunkte gemacht, aber nicht so gezielt wie
ich es jetzt mache, jedes Mal.*

Die Fachkréafte entdeckten nun auch den Gewinn, den systematische Dokumentation fir
sie selbst bringt. ,,Fir mich personlich war ganz wichtig, dass du immer wieder gesagt
hast *‘Schreib die Situationen auf‘. Zu Anfang habe ich das auch nicht gemacht. Du hast
das immer wieder gesagt: ‘Schreibt euch die Situationen auf‘. Das ist ganz hilfreich!
Anhand dieser vielen Situationen, die ich irgendwann mal aufgeschrieben hatte, konnte
ich ‘was zusammen bringen (...) Um Zusammenhange zu erkennen und zu wissen, woftr
etwas gut war. Ich habe das, und ich kann jederzeit darauf zurtickgreifen; vergleichen,
sehen was sich verandert hat.*

Besondere Relevanz bekam die Dokumentation in der Zusammenarbeit mit den Eltern.
Zu Beginn des zweiten Projektjahres war es aus verschiedenen Griinden zu Konflikten
mit einigen Eltern gekommen. Dabei stellte sich heraus, dass viele Eltern kaum etwas
Uber das Projekt wussten — und es auch nicht so einfach war, den Eltern Ziele und Inhal-
te der Projektaktivitaten zu vermitteln. Auch darum ging es in den Fortbildungen und
Praxisberatungen des zweiten Projektjahres immer wieder um Mdglichkeiten der Doku-
mentation (vgl. Kapitel 9).

Tatsachlich konnten die Kolleginnen in der Folge feststellen, dass bessere Dokumenta-
tion die Zusammenarbeit mit den Eltern verbessert. ,,Ich fand es sehr gut, dass wir das
alles viel fotografiert und drauBen (vor dem Gruppenraum, T.R.) dokumentiert haben. Die
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Eltern sind da sehr begeistert gewesen, glaube ich. Die haben dann auch nachgefragt,
wieso, warum, und das ist bei denen dann auch ein bisschen mehr in den Kopf gegangen
(...). Das war sehr gut.”

In den letzten Abschnitt des Projekts fiel der grol3e Kita-Streik vom Frihjahr 2009. Die
Einrichtung war aufgrund des Streiks etliche Tage geschlossen. Manche Planungen
wurden dadurch Gber den Haufen geworfen, manche Vorhaben konnten nicht wie beab-
sichtigt verwirklicht werden. Andererseits kam es zu einer intensiven Auseinanderset-
zung mit gesellschaftlichen und politischen Aspekten der Genderthematik (s. Kapitel 5).
Insgesamt wurde das Projekt damit um eine wichtige Perspektive erganzt und ,,rund
gemacht®.

4.5. Abschluss: ,Ich bin jetzt richtig stolz auf mich und die Kinder!*

AbschlieRender Hohepunkt des Pilotprojekts war das Sommerfest 2009, auf der manche
Projekte vorgestellt wurden. Ein besonderes Highlight war die Bauchtanzvorfiihrung, an
der Jungen wie Madchen mitwirkten (das Projekt Bauchtanz wird auf S. 48f. beschrie-
ben), sowie eine Theatervorfiihrung, die sich aus einem Projekt ,,auf dem Spuren der
Kinder* entwickelt hatte (wie es dazu kam, wird auf S. 53ff. geschildert).

Sowohl die Mitarbeiterinnen selbst als auch die Eltern konnten erleben, dass sich das
Engagement im Projekt gelohnt hat und Jungen und Madchen neue Erfahrungsbereiche
erschlossen hat, die Spal3 machen und begeistern. Mit Recht sind sie stolz auf sich und
das, was sie mit den Kindern erreicht haben.

Insgesamt wurde es zunehmend selbstverstéandlicher, im Alltag Genderaspekte im
Blick zu behalten: ,,... dass wenn wir etwas planen und machen, das dann gleich — ,Aha!’
— das im Hinterkopf haben, wirklich beiderlei Geschlechter berticksichtigen, aber durch-
aus auch Unterschiede zulassen.” Im Ruckblick nach zwei Jahren stellten viele Beteilig-
ten fest, dass sich ihre Sichtweisen und Haltungen sehr verandert hatten. Die Mitarbeite-
rinnen entwickelten zunehmend ein Gespur fir die Bedeutung der Kindertagesstatte als
,Buhne* fir die geschlechtsbezogene Entwicklung und fir die Fragen und Inszenierun-
gen der Kinder auf der Suche nach Geschlechtsidentitat. Dabei ging es immer wieder um
grundlegende Aspekte der padagogischen Arbeit.

Auch die Bedeutung von Materialauswahl und Raumgestaltung wurden viel bewusster
wahrgenommen. ,,.Der Raum als dritter Erzieher: das ist bei mir besonders im Turni (dem
Bewegungsraum, T.R.) angekommen — wie sich das verandert hat. Vorher (...) hatten die
Jungen den Raum ja mehr oder weniger besetzt. Wie es die Madchen reingezogen hat
sich das Spiel verandert hat, nachdem wir mehr Struktur hereingebracht und die Bewe-
gungsbaustelle entwickelt haben... das fand ich ganz erstaunlich, was das ausgemacht
hat.*

Eine spezielle Bedeutung hatten die Beobachtungen in der Krippe. Im Laufe der zwei
Jahre sahen die Mitarbeiterinnen immer deutlicher, dass die Geschlechterthematik be-
reits in den ersten Jahren eine Rolle spielt: ,,Ich hab anfangs immer gedacht, das gibt’s
bei uns in der Krippe nicht, weil die noch so klein sind. Dann habe ich aber gemerkt,
dass es das wohl gibt, dass zwischen Jungen und Madchen... dass es also auch bei uns
relevant ist, das Thema.” Gleichzeitig zeigte sich immer wieder, dass geschlechtstypi-
sches Verhalten bei den Kleinsten nur wenig zu beobachten ist. Die Kinder fanden es
auch vollig normal, wenn Kinder oder Erwachsene untypische Verhaltensweisen zeigten,
wie es zum Beispiel im Projekt ,,Bilderbuch* dargestellt wurde (s. S. 40f.).

Gerade hier wurde Kklar, welch wichtige Rolle Erfahrungen in der Kita fir die ge-
schlechtsbezogene Entwicklung haben kdnnen. ,,Die Kleinen, wenn die Hochzeit spielen,

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




rb © 17

dann sind das zwei Manner, oder zwei Frauen, das ist vollig egal, welches biologisches
Geschlecht die haben: die spielen es einfach und gehen in die Rolle rein. Das ist ein
richtig guter Start, um das Projekt vorzustellen und zu fragen: Was hat das jetzt mit der
spateren Ausrichtung von Jungen und Madchen zu tun? Das finde ich so wichtig: Bei den
Kleinen spielt das noch tberhaupt keine Rolle, ist es nicht wichtig. Wir spielen die Rolle,
das auszupragen oder nicht auszupragen.*

Gender Perspek iven

Die Auseinandersetzung mit geschlechtsbezogenen Themen braucht Zeit. Das gilt insbe-
sondere fur die Entwicklung des Teams und fir die personliche Entwicklung. Die andere
Dialogkultur mit den Kindern sowie die gemeinsamen Projektvorhaben wirkten sich nach
ubereinstimmender Ansicht der Beteiligten sehr positiv auf die Teamkultur aus. ,,Es
kommt auch im Kollegenkreis eine ganz andere Kommunikation zustande, auf einer ganz
anderen Ebene (...), es ist noch mehr Gemeinsamkeit da*, berichtet eine Kollegin, und
eine andere erganzt: ,,Wir haben gemeinsam festgestellt: Das Team hat sich mehr zu-
sammen getan.“

Gerade die regelmafiigen Projekt-Teamsitzungen spielten dabei eine entscheidende
Rolle, auch wenn sie fir die Mitarbeiterinnen nach einem langen Arbeitstag oft anstren-
gend waren. ,,Fir die Kommunikationsebene, die Ebene wie wir miteinander umgehen,
wie wertschatzend und wohlwollend wir miteinander umgehen wollen, fir diese Prozes-
se waren (die gemeinsamen Teamsitzungen, T.R.) wichtig. (...) weil es eine ganz andere
Umgehensweise miteinander geférdert hat.*

Auch die Leiterin ,,kann bestatigen, dass wir insgesamt viel mehr im Gespréach sind
miteinander. Dass tatsachlich ein enormer Teamprozess in Gang gekommen ist, der sich
sehr positiv auswirkt.” Entscheidend daflr ist, dass es gelang, unterschiedliche Wahr-
nehmungen und Haltungen zu akzeptieren und manchmal auch nebeneinander stehen
zu lassen, ohne andere gleich von den eigenen Ansichten Uberzeugen zu mussen:
,»...nicht das Gefuhl zu haben: Oh, dass ist aber jetzt schrecklich, dass wir nicht an einem
Strang ziehen. Das finde ich gar nicht schrecklich. Gerade die Unterschiedlichkeit finde
ich ganz gut.*

Eine gute Atmosphére im Team ist auch Voraussetzung dafir, dass padagogische Fach-
krafte trotz der alltaglichen Belastungen und manchmal sehr schwierigen Rahmenbedin-
gungen in Kitas mit groRem Engagement und personlichen Einsatz arbeiten. Dieser Ein-
satz fur das Projekt lohnt sich, wie eine Mitarbeiterin im Rickblick meint: ,,Was fir mich
sehr wichtig war, das ist — ich hab festgestellt, dass dann, wenn es am Anstrengendsten
ist, dann wird es richtig gut*.

»Wenn man auf den Spuren der Kinder ist,

wenn man das Gefiihl hat, es frisst dich schon auf,
dann ist das ein gutes Projekt.“ (Ewa)

Wichtig ist dabei allerdings, auf eigene Grenzen zu achten und sich nicht stdndig zu
uberfordern. Dies setzt die Entwicklung einer Konfliktkultur voraus, in der es moglich ist,
Unzufriedenheiten und Probleme anzusprechen, ohne dass dies als personlicher Angriff
erlebt wird. Nach zwei Jahren Zusammenarbeit im Projekt waren die Beteiligten wesent-
lich besser als zuvor in der Lage, ,,schwierige Themen differenziert zu besprechen, an-
statt auf der emotionalen Ebene zu agieren®, wie die Fachberaterin feststellte, die die
Einrichtung seit vielen Jahren kannte.
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Ein entscheidender Lernprozess war dabei, sich Unterstltzung zu holen und Zusam-
menarbeit zu organisieren. ,,Ich musste dann auch selber lernen, dass ich dann nach
Hilfe schreie. Ich bin so ein Mensch, der versucht, selber alles zu bewaltigen. Und dann
wirklich: Irgendwann habe ich das Gefiihl, ich ersticke. Und das habe ich jetzt gelernt:
Wenn du dieses Gefuhl hast, du kannst nicht mehr: ‘Hilfe! Ich brauch da und da Unter-
stitzung!” Sonst geht gar nichts mehr. Und das habe ich eben gelernt in diesen zwei
Jahren.”

Insgesamt stellten viele Mitarbeiterinnen im Ruckblick fest, dass sie sich nicht nur
fachlich weiter entwickelt, sondern auch personlich verandert hatten. Mit den Worten
einer Kollegin: ,,und ich habe fur mich ganz viel gelernt — nicht was die Arbeit, sondern
was mich als Frau betrifft. Dass ich teilweise an Starke gewonnen habe, was ich vorher
nicht gespurt habe: Dass Frauen so stark sein konnen!*
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5. Gender, Profession und Politik

Wenn wir friihkindliche Bildung und Qualitdt in den Kitas als ein ganz grofies Thema unseres
Landes ansehen, dann muss man auch wissen: Diese Qualitdt gibt es nicht zum Nulltarif.

Ursula von der Leyen (2009)

Gender in der Kita wird meist in erster Linie als personliches und padagogisches Thema
verstanden. Auch wir haben uns im Projekt Gender Perspektiven vordergrindig vor allem
mit Fragen der padagogischen Arbeit mit Madchen und Jungen befasst. Dabei wurden
immer wieder Fragen nach personlichen Grundhaltungen und der Bedeutung des eige-
nen Person als Frau oder Mann aufgeworfen. Gender ist aber auch ein gesellschaftliches
und politisches Thema. Diese Zusammenhange wurden anléasslich des Kitastreiks im
letzten Projektabschnitt im Frihjahr 2009 im Team der Einrichtung diskutiert.

Eines der vom Team zu Beginn des Projektes formulierten Ziele war, die gesellschaftli-
che Anerkennung des Erzieherlnnenberufs zu verbessern. Tatsachlich war dies eines der
Themen der ver.di-Kampagne ,,Chancen fordern — Anerkennung fordern!* und des darauf
folgenden Kita-Streiks. Bemerkenswert war, dass sich mehrere prominente Politikerin-
nen auf die Seite der streikenden Erzieherinnen stellten. So sicherte Bundesfamilienmi-
nisterin Ursula von der Leyen den Erzieherlnnen auf der ver.di-Hauptkundgebung am 15.
Juni in KéIn ihre Unterstiitzung zu. Sie betonte, dass die wachsenden Anforderungen an
den Beruf neben einer angemessenen Bezahlung auch verbesserte Fortbildungs- und
Karrieremoglichkeiten zur Folge haben sollten (von der Leyen, 2009).

Gender-Aspekte wurden im Tarifkonflikt allerdings kaum thematisiert — auch von der
Gewerkschaft nicht. Um so spannender war die Reflexion des Streikgeschehens und den
dahinter liegenden Themen aus geschlechtsbezogener Perspektive im Projekt, die die
Verbindungen zwischen personlichen und politischen Fragen deutlich macht.

»Die Genderaspekte des Konflikts sind bei der Streikvorbereitung

und -durchfiihrung von Verdi viel zu wenig aufgegriffen worden. “

Gender im Streik

Spontane Beobachtungen und Assoziationen zu Gender im Streik:

o0 Inder groRen Streikversammlung in Hannover waren von den ca. 600 Kolleginnen
geschatzte 5 bis 10 % Manner. In der Grol3gruppendiskussion kamen die ersten
beiden Beitrdge von Mannern (wer traut sich in so einer Riesengruppe schon als
Erste/r ans Mikrofon?), aber... ,,die besseren Beitrage kamen von Frauen!*

o Eswaren relativ gesehen (verglichen mit dem gesamten Anteil an den Beschaftig-
ten) recht viele Manner auf der Demo dabei (Manner sind ,,politischer* — oder?).
Bei ver.di gibt es relativ viele Frauen in Spitzenpositionen — mehr als die Hélfte.

o Sowohl méannliche als auch weibliche Politikerinnen thematisierten, dass der Er-
zieherinnenberuf ein ,,Frauenberuf* sei und deswegen schlechter bezahlt wirde.

o Im technischen Bereich sind bei gleich langen Ausbildungsgéangen bereits die Ein-
stiegsgehalter hoher, zudem gibt es mehr Aufstiegschancen.

o Argerlich fanden viele, dass sowohl die Medien als auch die Politiker in Nieder-
sachsen und Hannover sich kritisch bis massiv negativ zum Streik auf3erten.

o
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Wie reagierten Eltern in der Kita auf den Streik? Mutter stbhnen mehr als Vater, war Ein-
druck der Kolleginnen. Die negativeren Reaktionen der Mitter kénnten damit zusammen
hangen, dass diese von den Streikfolgen mehr betroffen sind als die Vater, da sie die
Hauptlast der Betreuung bzw. Organisation alternativer Betreuungsmoglichkeiten zu
tragen haben. Auch aus dem Kollegenkreis wurde berichtet, dass Partner sich positiv
zum Streik geaulRert hatten (,,Das misst ihr jetzt durchziehen!*), die Organisation der
Betreuung der eigenen Kinder aber nicht tbernommen héatten.

Von manchen Eltern gab es ausdrticklich negative Reaktionen auf den Streik. So meinte
eine Mutter: ,lhr streikt ja nur wegen dem Geld!*, obwohl es den Kolleginnen durchaus
nicht nur darum ging. Eine andere fand Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen
und kleineren Gruppen usw. OK, wollte den Erzieherinnen aber nicht mehr Geld zugeste-
hen. ,,Ihr habt euch den Beruf doch ausgesucht!*, argumentierte eine weitere Mutter.
Oder es wurde geklagt: ,,Es wird alles auf dem Riicken der Eltern und Kinder ausgetra-
gen!*. Pragnant war auch ein Dialog vor einem Plakat, das anlasslich des streikbeding-
ten Arbeitsausfalls um Unterstiitzung bei der Durchfiihrung des Sommerfestes bat:

Mutter 1:  ,,Guck mal, jetzt haben sie gestreikt, und jetzt brauchen sie noch Unterstiitzung
fiir das Sommerfest.
Mutter 2:  ,,Ist ‘ne Frechheit!*

Negative Reaktionen wurden zudem auch von Hortkindern berichtet: ,,Die rollen mit den
Augen!*, wenn ,,schon wieder* gestreikt wird. Interessanterweise gab es in Kitas in sozi-
alen Brennpunkten nicht selten mehr Verstandnis fiir den Streik als bei gut situierten,
gut ausgebildeten (und entsprechend anspruchsvollen) Eltern. Dabei wurde oft sehr
moralisch argumentiert.

Entsprechende Vorwiirfe I6sten bei Erzieherinnen Arger aus, aber auch schlechtes Ge-
wissen — dagegen sind die Kolleginnen keineswegs immun. Einige Kolleginnen berichte-
ten, dass sie zwar inhaltlich hinter den Streikzielen standen, emotional aber sehr aufge-
regt und mit schlechtem Gewissen herumliefen und ,,froh waren, wenn es vorbei ist“.
Wie kommt das?

Diirfen Erzieherinnen mehr Geld fordern?

Frauen ist Geld bzw. Einkommen generell weniger wichtig als Mannern. Das gilt auch und
gerade in der Berufsfindungsphase: Studien zeigen, dass die Frage des zukiinftigen
Gehalts fur Jungen deutlich wichtiger ist als fur Madchen. Madchen machen sich daher
weniger klar, dass ein Beruf schlecht bezahlt sein wird.

Umgekehrt wird von Frauen — insbesondere in sozialen Berufen — auch erwartet, dass
ihnen Geld nicht so wichtig ist. Eine Frau, die finanzielle Forderungen stellt, wirkt daher
anders als ein Mann, der dies tut. Nicht zuletzt muss er — ein weiteres Klischee — ,,eine
Familie erndhren®. Im Erzieherinnenberuf kommt dazu, dass das Berufsbild bei Eltern
und in Teilen der Offentlichkeit nach wie vor stark mit ,,Mutterlichkeit“ assoziiert ist und
nicht mit Professionalitat, was es schwerer macht, finanzielle Forderungen offensiv zu
vertreten.

In starkem Kontrast zu diesen traditionellen Klischees steht die Situation, dass es auf-
grund der Verschlechterungen durch die neue Tarifstruktur im TVOD inzwischen zahlrei-
che Erzieherinnen gibt, die erganzend zu ihrem Gehalt Harz IV beziehen missen, um
ihren Lebensunterhalt zu sichern. —
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Was kann dem Satz ,,Ihr habt euch den Beruf doch ausgesucht!* entgegengehalten wer-
den? Es liel3e sich antworten: ,,Na und? Wieso sollte man deswegen nicht mehr Geld
wollen?“. Andererseits liel3e sich auch sagen: ,,Ja — aber keiner hat uns gesagt, dass wir
so wenig verdienen wirden! Keiner der Anwesenden war zu Beginn der Ausbildung Klar,
wie dieser Beruf bezahlt sein wirde. Einigen war zu diesem Zeitpunkt Geld vollig unwich-
tig; in der Regel war es kein Thema.

Wird der Streik ,,auf dem Riicken der Kinder* ausgetragen?

Schadet der Streik den Kindern? Im Teamgesprach meinte die Mehrheit: Nein. Einige
meinten dagegen, dass die Kinder durchaus unter der SchlieBungszeit leiden. Allerdings
sind die Rahmenbedingungen auch im Alltag oft so schlecht, dass es sich nachteilig auf
die Kinder auswirkt. Die Arbeitsbedingungen stimmen nicht mehr mit den heutigen Er-
wartungen an den Beruf Uberein. Dies wird genau so ,,auf dem Ricken der Kinder* aus-
getragen. Wenn das allerdings noch mehr nach auf3en getragen wiirde, geriete man/frau
in ein Dilemma, denn damit wirde die eigene Tatigkeit entwertet — die Zusage: ,,Bei uns
wird Ihr Kind gut betreut!” trafe ja nicht mehr zu. Andererseits ist klar: Wenn der Streik
seine Ziele erreicht und die Rahmenbedingungen sich verbessern, kommt dies unmittel-
bar den Kindern zugute.

Warum trifft und verunsichert der Vorwurf, der Konflikt wiirde ,,auf dem Ruicken der Kin-
der” ausgetragen, die Kolleginnen trotz dieser klaren Analyse? ,,Im Hintergrund sind
immer die Schuldgefiihle, die werden aktiviert!*, meinte eine Kollegin. Der Vorwurf trifft
auf einen weiteren Aspekt traditionell weiblicher Sozialisation: Frauen mussen ihre eige-
nen Bedurfnisse fir (ihre) Kinder immer zurtickstellen, sonst sind sie ,,Rabenmutter* —
oder eben schlechte Erzieherinnen.

Dieses Modell ist allerdings nicht uralt (,,das war schon immer so!*), sondern jinger.
Geschichtlich lasst es sich zurtickverfolgen

o auf die im 18. Jahrhundert entstandenen ,,birgerlichen Geschlechtsrollen, die
die Arbeitswelt dem Mann, Familie und Kindererziehung der Frau zuordneten;

o auf die Mutterideologie der Nazizeit, die die Frau auf ihre ,,Natur* und damit Mut-
terschaft reduzierte;

o auf der Wiederherstellung der traditionellen Geschlechterrollen in den flinfziger
Jahren nach dem zweiten Weltkrieg.

Die Entwicklung in den flinfziger Jahren beschreibt Ute Gerhardt so:

»(...) die ersten zehn Jahre nach der Verabschiedung des Artikels 3 Grundgesetz (GG) im Jahr
1949 sind aus heutiger Sicht eher als Ruckfall in ein emanzipatorisches Mittelalter zu bezeich-
nen. Wer sich an die 1950er Jahre erinnert oder heute Bilder oder Filme aus jener Zeit sieht, wird
gewahr, wie anders, fligsam oder gar ergeben Frauen ihre Rolle gespielt haben, und wie grundle-
gend sich die Geschlechterbeziehungen im alltaglichen Umgang seither veréandert haben. Der
Rickruf der Frauen in die Familie als wahren Ort weiblicher Bestimmung beinhaltete nicht nur
Beschworungen uber das Wesen der Frau, bizarr anmutende Konventionen und Moden (Petticoat
und Stdckelschuhe), sondern auch die klare Anweisung, zu Heim und Kindern zuriickzukehren
(Hervorhebung T.R.). Nach zwei Weltkriegen und ihren Katastrophen war die Wiederherstellung
rigider Geschlechterrollen sowie das Leitbild von Ehe und Kernfamilie als dominante Lebensform
wichtiger Bestandteil einer angeblichen "Normalisierung” der Lebensverhaltnisse. Und dies
geschah, obwohl Frauen, vor allem die Mutter in der Kriegs- und Nachkriegszeit, auf sich allein
gestellt, das Leben unter schwierigsten Bedingungen gemeistert hatten, und dies eigentlich die
"Stunde der Frauen" war.* (Gerhardt, 2008).
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Bis heute wirken diese traditionellen Erwartungen und Zuschreibungen auf Frauen, ins-
besondere auch auf junge Frauen, ein.

Das schlechte Gewissen verbindet Eltern und Erzieherinnen

Das schlechte Gewissen der Erzieherinnen spiegelt das schlechte Gewissen vieler Mitter
wider, ihre Kinder Uberhaupt ,,abzugeben®. Warum akzeptieren Eltern die Mangel in der
Kinderbetreuung und begehren nicht dagegen auf? Weil sie sonst ein noch schlechteres
Gewissen hatten, ihre Kinder Gberhaupt in Betreuung zu geben. In ihrem Inneren haben
viele — auch erfolgreich berufstatige — Mutter das Bild, dass sie eigentlich zu Hause
bleiben und sich um ihre Kinder kimmern missten. Wenn sie ihre Kinder in die Kita
bringen, delegieren sie diesen Anspruch an die Erzieherinnen. Je ,,mutterlicher” diese
sind und je weniger professionell sie auftreten, umso besser gelingt diese Delegation
(vgl. Friis, 2009).

Der Streik der Erzieherinnen macht dieser (unbewussten) Strategie einen Strich durch
die Rechnung. Die Mutter sind wieder mit ihrer eigenen vermeintlichen ,,Unzulénglich-
keit* konfrontiert. Dies kann vielleicht mit erklaren, warum gerade gut situierte und
gebildete Eltern besonders negativ und moralisch auf den Streik reagieren. Sie projizie-
ren ihre eigenen Schuldgefuhle auf die Erzieherinnen.

Die Chance bestunde darin, dass sich Mutter und Erzieherinnen auf ihre Gemeinsam-
keiten als Frauen besinnen, aktiv gegen die Schuldgefiihle angehen und die Auseinan-
dersetzung dort fiihren, wo sie hingehort: mit den gesellschaftlichen Akteuren, die ent-
gegen aller Lippenbekenntnisse verhindern, dass diese Gesellschaft sowohl Frauen ein
selbst bestimmtes Leben ermdglicht als auch Kindern gute Entwicklungsmoglichkeiten
bereit stellt — und nicht das eine gegen das andere ausspielt.

Dies setzt voraus, dass Kitas Anlass zum Gesprach bieten; dass Erzieherinnen sich
nicht ,,wegducken®, wenn sie negative Kommentare von Eltern héren, sondern auf die
Eltern zugehen und die Auseinandersetzung suchen.

»Dieses Gesprdch hdtten wir vor dem Streik fiihren miissen!

Dann hdtte ich mich vielleicht auch anders mit den Eltern auseinander gesetzt.“

Mehr Selbstbewusstsein entwickeln!

,»,Das Private ist politisch*: Dieser Leitsatz der Neuen Frauenbewegung aus den 70er
Jahren ist auch heute noch aktuell, wenn vielleicht auch in etwas anderer Weise als da-
mals. Die Reflexion Uber ,,Gender im Streik” hat deutlich gemacht, dass in der Gen-
derthematik das Personliche und das Politische untrennbar miteinander verknipft sind.
Mehr Selbstbewusstsein zu entwickeln ist wichtig. Es ist Voraussetzung fur eine gute
Interessenvertretung in der Offentlichkeit. Es ist gleichzeitig eine ganz personliche Aus-
einandersetzung mit Schuldgefiihlen, schlechtem Gewissen und geschlechtstypischen
Erwartungen.

Zum Abschluss entschied sich das Team, die verdi-Buttons (,,Chancen férdern — Aner-
kennung fordern!*) wieder herauszuholen und im Alltag zu tragen — als Zeichen fir Soli-
daritat, die die Einzelnen starkt.

»lch wiirde mir wiinschen, dass der Streik auch in anderen Einrichtungen

so aus der Gender-Perspektive und auf der personlichen Ebene reflektiert wiirde*.
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6. Gender im Alltag mit Kindern

6.1. Aus dem Leben gegriffen: Beobachtungen im Alltag®

Kindermund tut Wahrheit kund? (beobachtet von Beate Sikora)
Aus einem Gruppengesprach mit Kindern.

Méadchen, 6 Jahre:

Bist du gern ein Mddchen? Ja, da ich lange Haare habe.

Was ist toll daran, ein Mddchen zu sein? Dass man bessere Freunde hat, da kann
man besser spielen.

Woran unterscheiden sich Mddchen und Jungen? Jungs haben Penis, Madchen Mu-
schi. Jungs haben kurze Haare.

Gefdllt dir die Farbe Pink? Ja, die ist schon.

Was hdltst Du von Jungs, die Pink tragen? Eklig sieht es aus.

Méadchen, 6 Jahre:

Bist du gern ein Mddchen? Gerne.

Was ist toll daran, ein Mddchen zu sein? Wegen meinen Haaren.

Woran unterscheiden sich Mddchen und Jungen? Jungs haben einen Pullermann,
Madchen eine Scheide. Jungs nehmen keinen Lippenstift.

Gefdllt dir die Farbe Pink? Das ist meine Lieblingsfarbe.

Was hdltst Du von Jungs, die Pink tragen? Komisch — die sehen aus wie Madchen.

Junge, 4 Jahre:

Bist du gern ein Junge? Ja.

Was spielen Jungen? Auto... Weil3 nicht mehr.

Woran unterscheiden sich Mddchen und Jungen? Madchen haben lange Haare.
Gefdllt dir die Farbe Pink? Ja.

Was hdltst Du von Jungs, die Pink tragen? Pink ist keine Jungenfarbe.

(Die Madchen lachen.)

,»Du Penner!“ (beobachtet von Elisabeth Dérge)
Alle sind drauf3en.

Robin schreit und boxt Marina ans Ohr. Er bekommt Arger mit zwei Erzieherinnen.

Robin will Marina von der Schaukel schmeif3en, bekommt sie aber nicht herunter.

Robin zieht Petra von der anderen Schaukel und schaukelt selber.

Ich (Erzieherin) gehe hin und sage ihm, dass er von der Schaukel gehen soll. Er lasst
sich nur schwer herunterholen. Er sagt zu mir: ,,Du lugst, Du Penner.*, schlagt nach mir
und trifft mich auch zweimal und beleidigt mich noch einmal mit ,,Penner, Du Arschloch*.

Ich lasse ihn stehen und er fangt an fr ca. eine halbe Stunde richtig laut zu schreien.

! Die Namen aller Kinder wurden geéndert.
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Jungen sind Power Ranger und Piraten, Mddchen backen Kuchen (in der Krippe)

In der Krippe spielen vier dreijahrige Jungen eine Zeitlang ,,Power Ranger*. Spater sind
sie oft in der Bewegungsbaustelle und spielen dort ,,Piraten®. Die alteren (dreijahrigen)
Madchen halten sich derweil viel in der Sandkiste auf und backen dort Kuchen. Daneben
gibt es einen Jungen und ein Madchen, die viel gemeinsam Ful3ball spielen.

Ich hab anfangs immer gedacht, das gibt’s bei uns in der Krabbelgruppe nicht,
weil die noch so klein sind. Dann habe ich aber gemerkt,

dass es das wohl gibt, dass zwischen Jungen und Mddchen...
dass es also auch bei uns relevant ist, das Thema. (Gabi)

Rollenspiel verkehrt? (beobachtet von Neval Ozderi)

Ein Madchen und ein Junge spielen Bob der Baumeister. Das Madchen ist Papa Bob, der
Junge ist Mama Bob. Der Junge sagt: ,,Ich rAume auf.*

Ein Junge fegt den Teppich mit dem kleinen Handfeger. Ich frage: ,,Was spielt ihr?* Junge:
,»Ich mache nur den Teppich sauber.*

Ein Madchen mochte mit mir (Erzieherin) Dornréschen spielen.

Madchen: ,,Du bist Dornréschen und ich bin Dein Prinz. Du legst Dich hin, schlafst und
ich kuss Dich. Du wachst auf und dann feiern wir Hochzeitsfest.* Das Madchen kommt,
kiisst mich, ich wache auf.

Kiissen, Liebe, Heiraten (beobachtet von Neval Ozderi)
Zwei Madchen, Laura und Elke, sitzen mit mir auf dem Sofa.

Elke Pst, Laura, nichts verraten!

Laura erzihlt, dass Elke und sie verheiratet sind. Beide grinsen.

Ich Aber geht das, dass ihr beide verheiratet seid?

Laura Ja, Papa hat erzahlt, dass Frau und Frau und Mann und Mann heiraten kon-
nen.

Elke  Nur Geschwister kdnnen nicht heiraten.

Beide fliistern und ich hére, wie Elke sagt:
Sag nichts, dass wir beide in Fritz verliebt sind.

Ich Ja, kann ja mal passieren, ist doch schon.

Laura Ja, ich liebe Fritz und vermisse ihn Tag und Nacht.

Elke Ich auch. Ich liebe Fritz, wir wollen ihn kiissen.

Laura Ja, dass stimmt.

Beide grinsen vor sich hin und dann kiissen sie sich.

Ein anderer Junge kommt dazu und das Thema wird gewechselt.

6.2. Doing gender live: Eine Fallbesprechung in der Krippe (Tim Rohrmann)

In der Krippe ist zu beobachten, dass dreijahrige Jungen sich von den Madchen separie-
ren. Vier &ltere Jungen spielten zunéchst eine Zeitlang ,,Power Ranger®. Zurzeit sind sie
oft in der Bewegungsbaustelle und spielen dort ,,Piraten“. Die &lteren (dreijahrigen)
Madchen halten sich derweil viel in der Sandkiste auf und backen dort Kuchen. Daneben
gibt es einen Jungen und ein Madchen, die viel gemeinsam Ful3ball spielen.
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Das ,,Power Ranger“-Spiel flhrt gelegentlich zu Problemen. Dann wird es von den Er-
zieherinnen unterbrochen oder eingegrenzt. Im Gesprach stellt sich heraus: Oliver hatte
das Thema aufgebracht, indem er mehrfach eine Power-Ranger-Figur mitgebracht hatte.
In der Folge wurden ,,Power-Ranger“-Kampfe gespielt und mit entsprechenden Gerau-
schen untermalt. Andere Jungen stiegen auf dieses Thema ein.

In der Fallbesprechung kommt heraus, dass Oliver noch Windeln tragt und einen Nuckel
hat. Nach einem Krankenhausaufenthalt konnte Oliver vieles nicht mehr, hatte anders
als zuvor kein Interesse mehr an Blchern, sprach deutlich weniger — stattdessen waren
nur noch die ,,Kampfgerdusche“ zu horen und Bewegungen zu sehen. Er kommt gern
zum Kuscheln und lasst sich trosten. Er ist auch korperlich etwas kleiner als die anderen
Dreijahrigen. Gleichzeitig ist er motorisch relativ weit.

Diese Widerspruchlichkeit ist nicht ungewdhnlich. Oliver verhélt sich einerseits noch
wie ein Kleinkind. Er kann Korper und Gefiihle noch nicht so regulieren, wie von ihm
erwartet wird. Auf der anderen Seite ist es fur ihn wichtig, ein ,,Junge* zu sein, was er evt.
mit Macht und Stérke verbindet. Beides sind ,,zwei Seiten einer Medaille*. Die Ohn-
machtserfahrung im Krankenhaus kann daher der Ausléser fir die ,,Power-Ranger-
Inszenierungen gewesen sein.

Eine besondere Dynamik erhalt dies nun in der Gruppe der Jungen, die in diesem Alter
alle mit dem Thema ,,Junge-Sein“ befasst sind. Zusammengefasst ist hier ,,geschlechts-
typische Sozialisation / Doing gender* live zu erleben! Wie kann Oliver, wie kénnen
Jungen in einer solchen Situation sich gro3 & stark fihlen? Wie kdnnen sie Sicherheit
dber ihr Junge-Sein entwickeln?

6.3. Der Spielzeugtag: Einfallstor fiir Geschlechterklischees

In vielen Kindertageseinrichtungen gibt es ,,Spielzeugtage*: an einem Tag in der Woche
kénnen die Kinder ein Spielzeug von zu Hause mitbringen. Auch in der Kita Fischteich-
weg gibt es einen solchen Tag. Meist werden die mitgebrachten Spielzeuge im Kreis kurz
vorgestellt. In padagogische Angebote einbezogen werden sie in der Regel nicht. Man-
che Kinder spielen den ganzen Tag mit ihrem Spielzeug oder laufen zumindest damit
herum. Andere Spielzeuge liegen unbeachtet im Regal.

Hier soll auf einen Aspekt aufmerksam gemacht werden, der kaum einmal thematisiert
werden: Spielzeugtage sind ein Einfallstor fiir geschlechtstypisches Spielzeug und ent-
sprechendes Spiel. An keinem Tag — vom Fasching einmal abgesehen — ist so viel Ge-
schlechtstypisches in der Kita zu beobachten wie am Spielzeugtag.

Szene 1: Spielzeugtag im Bewegungsraum

Einige Jungen zeigen mir ihr mitgebrachtes Spielzeug. Mit seinem riesigen Transformer
Raumschiff von der ,,Power Ranger Mystic Force Espedy* (??) ist Ronny gerade der
,King“. Daniel hat einen Dino-Roboter, der auch nicht schlecht aussieht und sich trick-
reich umbauen (,,transformen®) lasst. Peter hat immerhin einen Pokémon-Ball mit drei
Pokémon darin, einem ganz kleinen und zwei geféhrlichen ,,Entwicklungen“ (das ist
Fachsprache, da muss man sich auskennen). Ole mit seinem ganz kleinen Plastik-Dino
kann da nicht ganz mithalten, Ludwig mit seinem Traktor-Bilderbuch noch weniger.

Ronny erzahlt ganz viel von seinem Raumschiff, aber auf die Frage, was man damit zu-
sammen mit den anderen spielen kann, fallt ihm nichts ein. Eher beschreibt er, was
Raumschiffe in Action-Serien machen: ,,Angriff!!“. Pokémon, so ein anderer Junge, kénne
man ,,sammeln®. Es scheint, so mein Eindruck, weit mehr um das Vorzeigen zu gehen als
um das miteinander Spielen.
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Nun kommen Melanie mit ihrem grol3en Kuscheltiger, Vera mit ihrer Schmetterlings-
puppe und Sina mit ihrer Schutzengel-Puppe heran. Sie haben sich gerade fein schmin-
ken lassen und wollen von mir angeschaut werden. Dann ,,iberfallen* sie mich mit ihren
Tieren und Puppen, setzen sie mir auf den Kopf. Ludwig bleibt dabei und stellt mir sein
Buch auf den Kopf — er verwendet es genau so wie die Madchen ihre Puppen.

Ich frage die Madchen und die Jungen, was sie denn mit ihrem Spielzeug gemeinsam
spielen konnten. ,,Nichts“, sagen sie zuerst. Ich stelle fest, dass viele Spielzeuge fliegen
kénnen (das hatten mir die Kinder ja hinreichend demonstriert). Wie wére es mit einem
Wettfliegen? Nein, meinen die Madchen: Die Jungs sind ja viel schneller!

Ich stelle fest, dass ich meinen Kenntnisstand zu den aktuellen Spielwelten der Mad-
chen und Jungen “mal wieder auffrischen muss...

Gender Perspek ven

Systematische Beobachtung

Die geschilderte Szene war fur die Mitarbeiterinnen Anlass, das mitgebrachte Spielzeug
einmal systematisch zu dokumentieren. An insgesamt drei Spielzeugtagen wurde in
einer Kindergartengruppe folgendes Spielzeug beobachtet:

Was bringen die Mdadchen mit? Was bringen die Jungen mit?

1 Ball 1 Schatzkarte 1 Spiel 1 Flugdino

1 Puppe 1 Handpuppe 1 Auto 2 Autos

1 Bagger 2 Masken Tiger + 1 Buch Tiergeschich- | 1 Polizeikelle
Lowe ten

1 Hubschrauber 1 Hund 1 Auto 1 x Kreide

1 Katze 1 Katze 1 Flugzeug 1 Kuscheltier

1 Pferdekutsche 1 Buch 1 Lerncomputer 1 Bar

1 Barbie 1 Schildkréte 1 Telefon

2 Pferde 1 Meerschweinchen | 1 Powerrangerfigur

1 Freundschaftsbuch

1 Barbie

1 Spidermanspiel

1 Rechenspiel

1 Puppe

1 Auto

1 Bob der Baumeister | 1 Buchstabenspiel 1 Traktor

1 Puppe 2 Feen 1 Motorrad
1 Computerspiel 1rosa Tasche 1 Spiel

1 Buch 1 Flugdino
1 Teddy 1 Puppe

1 Stall und Pferde

1 Puppenwagen

1 Eichhornchen

1 Drachenschwert

1 Schildkrote

1 Clown

1 Kreisel

1 Lokomotive

2 Autos

Rot = ,,Madchenspielzeug®, blau = ,,Jungenspielzeug*

Uber die Definition des genannten Spielzeugs als ,,Jungenspielzeug“ lieRBe sich sicher
streiten. Unabhangig davon ist der Eindruck deutlich genug. Es fallt auf, dass mehr Mad-
chen ,,Jungenspielzeug® mitbringen als umgekehrt, zumal Puppe und Puppenwagen von
einem dreijahrigen Jungen mitgebracht worden waren.
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Was lernen Jungen und Madchen nun daraus, dass einmal in der Woche die Spielzeug-

auswahl viele Jungen und Madchen auseinanderdividiert? Sind Autos Jungensache,
Glitzer Madchensache? In der folgenden Szene hat man den Eindruck, dass es Jungen
wie Madchen schwer fallt, dazu zu stehen, wenn ihnen ein Spiel keinen Spald macht, das
nicht zu ihrem Geschlecht ,,passt*.

Szene 2: Autos und Glitzer

1

2

Es ist Spielzeugtag. Hannah bittet ihren Vater, ihr noch ein Auto hinterher zu brin-
gen.

Gefolgt von mehreren Madchen holt die Erzieherin mich in die griine Gruppe:

Benni habe gesagt, Barbie sei kein Jungenspielzeug. Wenn er eine bekame, wirde er
sie sofort wegschmeil3en. Lisa kommentiert beharrlich: ,,Auch manche Madchen
spielen nicht mit Barbies!*

Umringt von den Madchen, komme ich mit meinem Troll und meiner Barbie in die
grune Gruppe.

Benni spielt mit Anton und einem weiteren Jungen auf dem Podest. Benni bestatigt,
dass er nicht mit Barbies spielen wiirde; das sei ,,eklig“. Ich frage, was denn Jungen-
Spielzeug sei? Power-Ranger-Autos, rufen die anderen beiden Jungen, wahrend Ben-
ni selbst nicht so recht weil3, was er darauf sagen soll.

Hannahs Vater kommt und will ihr das erbetene Auto bringen. Sie schiebt ihn aber
aus dem Raum, nimmt das Auto auf dem Flur in Empfang und legt es in ihr Fach.
Hannah und Anton spielen auf dem Flur intensiv mit dem Auto.

Die Erzieherin bastelt eine grof3e Blume aus farbigem Karton. In die Mitte giel3t sie
Kleber, um anschliel3end Glitzer darauf zu tun. Anton und Hannah kommen dazu.
Hannahs Augen leuchten, Anton steht eher abwartend daneben, flistert Hannah zu:
»Wollen wir spielen?* Hannah will aber weiter zuschauen.

Die Erzieherin fordert Hannah auf, Glitzer auf den Kleber zu schitten. Anton steht
zogerlich da. Schlieflich fragt die Erzieherin ihn direkt: ,,Willst du auch?* Erst dann
kommt er und traut sich auch ‘ran.

Nun ist Anton begeistert. Er und Hannah schlagen die Hande aneinander, an denen
Glitzer haften geblieben ist. Die Erzieherin packt den Glitzer wieder weg. Schade!
Jetzt hatte Anton gern noch mehr davon zum Spielen und Toben!
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7 Anton und Hannah verschwinden im Waschraum und waschen den Glitzer wieder ab.
Einzelne Glitzerpunkte bleiben haften. Anton versucht fast witend, sie vollstandig
abzuschrubben.

8 Die Erzieherin raumt auf und ruft: He, Madels, kommt mal her, gerade noch mal
helfen!

Einige Fragen

Die in der ersten Szenen geschilderten Beobachtungen sind an jedem Spielzeugtag zu

erleben — nicht nur in der Kita Fischteichweg. Viele Erzieherlnnen kdnnen mit dem ge-

schlechtstypischen Spielzeug wenig anfangen. Insbesondere mit dem ,,Gewaltspiel-
zeug“ der Jungen haben viele Probleme. Wie lasst sich vermeiden, dass Spielzeugtage
zum Einfallstor geschlechtstypischer Muster in den Kitaalltag werden?

Eine Moglichkeit ware, sie einfach abzuschaffen. Oft wird berichtet, dass die Bedeu-
tung von mitgebrachtem Spielzeug deutlich nachléasst, wenn es jeden Tag erlaubt ist,
etwas mitzubringen, und nur in extremen Fallen individuell eingegriffen wird.

Andererseits ist der Spielzeugtag auch eine Chance. Schlie3lich ermdglicht er Zugange
zu den Spielwelten, die die Kinder auch daheim beschaftigen. Diese Chance muss aller-
dings genutzt werden, indem das mitgebrachte Spielzeug in Gesprachen und Spielange-
boten padagogisch aufgegriffen wird:

e Was sind die ,,Geschichten hinter den Geschichten* insbesondere der Jungen?

e Wie musste ein padagogisches Angebot aussehen, damit Kinder mit ihrem Spiel-
zeug tatsachlich spielen kbnnen?

¢ Wie kann Kindern vermittelt werden, dass es auch in Ordnung ist, mit geschlecht-
suntypischem Spielzeug zu spielen?

e Wie konnten Madchen und Jungen mit ihrem so unterschiedlichen Spielzeug mit-
einander in Kontakt kommen?
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6.4. ,Der Vater ist aus Spaf3 schon gestorben. Gender im Familienspiel

(Tim Rohrmann, Uwe Siedentopf)?

Vier Mddchen im Alter von vier bis fiinf Jahren spielen im Rollenspielbereich zusammen. Ei-
ne Kollegin fragt, was sie denn spielen wiirden? ,,Vater - Mutter — Kind*“. Auf Nachfrage wird
die Mutterrolle einem Mddchen zugeordnet; die anderen drei stellen Schulkinder dar. Die
Frage nach dem Vater wird im Fliisterton beantwortet: ,,Der ist verstorben. Er saf3 im Auto,
dann ist er eingeschlafen. Dann stand er auf und da kam ein Auto und dann war er tot.“ An-
schlieflend steht die ,,Mutter* auf, nimmt den Puppenwagen und die ,,Familie“ geht spazie-
ren.

Im Rahmen der Projektbeobachtungen war einer Mitarbeiterin in der Krippe aufgefallen,
dass der Vater im Familien-Rollenspiel der Kinder fehlte. Daraufhin machten wir dies zum
Projektthema: Alle Mitarbeiterinnen beobachteten das Familien-Rollenspiel in ihren
Gruppen, befragten die Kinder dazu und dokumentierten ihre Ergebnisse.

Etliche Beobachtungen bestatigten, dass der Vater im Rollenspiel wenig vorkommt.
Bemerkenswert waren die Begriindungen der Kinder fur das h&aufige Fehlen des Vaters.
Oft wurde gesagt, dass der Vater ,,aus Spald schon gestorben* sei — er wird damit ,,weg-
gedacht”, wie eine Kollegin es formulierte. Wiederholt meinten Kinder, dass sie keinen
Vater gefunden hatten (d.h. oft, keinen Jungen gefunden hétten, der die Vaterrolle Gber-
nehmen wollte).

Selbst wenn Jungen dabei sind, wollen sie oft lieber ,,Kind*“ oder ,,Hund* sein als die
Vaterrolle Gbernehmen. Manchmal wollen Kinder gar keinen Vater dabei haben:

Es spielen drei Mddchen und ein Junge im Alter von vier bis sechs Jahren. Mama, Schul-
kind, Baby und Hund werden von den Mitspielenden benannt. Der Junge mdchte nicht Vater
sein, sondern Hund. Nach dem Vater gefragt, ergibt sich folgender Dialog:

Erzieherin:,, Wo ist denn der Papa?“ — Keine Antwort, sondern Lachen.

Mddchen: ,,Wir haben keinen und mdchten auch keinen Vater. “

Erzieherin: ,,Warum das denn?“

Mddchen: ,,Weil wir keinen brauchen.“

Ein anderes Mddchen: ,, Vaters sind blod! ... Weil die streiten sich immer mit Mamas!“

Naturlich gibt es auch Situationen, in denen Jungen die Vaterrolle tGbernehmen —
manchmal allerdings nur, weil ihnen diese Rolle von den spielfihrenden Madchen zuge-
teilt wird. In einigen Beispielen wurde auf die Nachfrage der beobachtenden Erzieherin
hin ein am Spiel vollig unbeteiligter Junge mal eben zum Vater erklart. Oft nahmen die
Jungen mehr oder weniger solche Zuweisungen an, wenn auch nicht immer mit gro3er
Begeisterung. Nicht tberraschend, dass auch ein solcher Vater manchmal schnell ,,ver-
stirbt*:

Drei Médchen und ein Junge im Alter von vier bis sechs Jahren spielen ,,Katzenfamilie“. Auf
Nachfrage kénnen alle Rollen benannt werden, auch die des ,,Katzenvaters“. Dieser zeigt
sich allerdings nicht sehr erfreut, als er seine Rolle (von der ,,Katzenmama*) zugeteilt be-
kommt. Schliefllich ist er aber einverstanden und kann seine Rolle durch ,,Heim“ - bauende
Tdatigkeiten auch ausfiillen. Als weitere Mddchen um die Erlaubnis zum Mitspiel bitten, teilt
sich die Gruppe. Der Junge ist nicht mehr dabei. Auf Nachfrage meint ein zuschauendes
Mddchen, dass ,,der Vater verstorben“ sei.

2 Der folgende Abschnitt ist bereits erschienen in Kita spezial, 3/2008, 19-21.
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Vereinzelt gab es Spielsituationen, in denen nicht der Vater, sondern die Mutter ,,aus
Spal? schon gestorben* war; in einem Fall spielten drei Jungen eine Drachenfamilie mit
Drachenvater, Schulkinddrachen und Feuervogeldrachen.

Gelegentlich Ubernahmen Kinder auch gegengeschlechtliche Rollen. Bemerkenswert
war das Verhalten von Madchen und Jungen in einem Dornréschen-Spielangebot, in dem
die Rollen von den Erzieherinnen zugeteilt wurden. Wahrend viele Madchen gern ,,Prinz*
sein wollten, wehrten viele Jungen sich zunachst ,,mit Handen und FliRen* dagegen, die
Rolle des Dornrdschens zu tbernehmen. Rollen wie die Hexe oder bose Fee waren fir
Jungen eher annehmbar. Nach einigen Tagen war ein Teil der Jungen bereit, im Spiel
auch weibliche Rollen zu tibernehmen; andere dagegen weiterhin nicht.

Warum kommt der Vater im Rollenspiel so wenig vor?

Die groRRe Zahl ,,gestorbene Vater” und die geringe Bereitschaft vieler Jungen, die Vater-
rolle zu Ubernehmen, erschreckte uns mehr und mehr — nicht zuletzt, weil wir selbst
Vater sind und uns seit langem fur die Beteiligung von Vatern an der Erziehung einset-
zen. Seit wir genauer darauf achten, héren wir entsprechende Beispiele haufiger auch
aus anderen Einrichtungen. So berichtete ein knapp flnfjahriges Madchen aus einer
anderen Kita, es sei mit seiner Freundin ,,durch den ganzen Kindergarten gelaufen®, um
einen Jungen fur die Vaterrolle fir das Familienspiel zu finden, habe aber keinen gefun-
den (in einer Einrichtung mit 100 Kindern!). Manche Kolleginnen erinnern sich an die
Formulierung vom ,,gestorbenen Vater“ sogar aus ihrer eigenen Kindheit. Woran konnte
es liegen, dass Vater im Spiel nicht nur wenig vorkommen, sondern oft auch gar nicht
erwinscht sind?

o Das Familienspiel ist fur Vater oft langweilig. ,,Es wird permanent gekocht, geges-
sen, geflttert”, fasst eine Kollegin zusammen. Welche Rolle soll der Vater tiber-
nehmen, wenn er diese Tatigkeiten nicht von seinem Vater kennt?

o Kinder wissen zu wenig, was ihr Vater auf der Arbeit macht. Wahrend die Mad-
chen in der gleichgeschlechtlichen Identifikation die versorgenden, familiaren Ta-
tigkeiten der Mutter zu Hause nachspielen kénnen, fehlt vielen Jungen das Pen-
dant zum Vater am Arbeitsplatz. Seine Funktion fur die Familie ist fur Kinder oft
nicht nachvollziehbar.

o Die Mutter hat die ,,Definitionsmacht* in der Familie. Mehrfach wurden Jungen
von Madchen zum Vater ,,gemacht*, oder ihnen wurden bestimmte Aufgaben zu-
gewiesen. Die Jungen nahmen diese Zuweisungen oft hin: Papa ,,tut, was ihm ge-
sagt wird*, engagiert sich aber nicht sonderlich dabei. Dies spiegelt moglicher-
weise die Situation in vielen Familien wider — auch dort, wo Véater sich mehr in der
Erziehung engagieren.

o Konflikte zwischen Vater und Mutter werden vermieden. Viele Kinder erleben
Spannungen und Konflikte zwischen den Eltern bis hin zur Trennung — das wollen
sie in ihrem Spiel nicht auch noch haben. Dies kann erklaren, warum manchmal
auch die Mutter ,,gestorben* ist.

In der Auseinandersetzung wurde den Kolleginnen und Kollegen deutlich, wie wichtig
das eigene Verhalten fur die Orientierungen von Kindern ist. Die verbreitete padagogi-
sche Haltung, méglichst wenig in das Spiel von Kindern einzugreifen, lasst die ge-
schlechtsstereotypen Orientierungen unangetastet. Wenn Kinder nur danach gefragt
werden, was sie selbst wollen, verhalten sie sich im Kindergartenalter zunehmend ge-
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schlechtstypisch, weil das ,,sicherer” ist (im Sinne ,richtigen” Verhaltens als Madchen
bzw. Junge). Stattdessen kann man kann Kindern (hier: Jungen) auch ungewohnte Erfah-
rungen ermdglichen, indem man ihnen zum Beispiel die Dornréschen-Rolle einfach zu-
weist. Sie konnen dann durchaus Spal3 daran bekommen.

Ausgehend von den Beobachtungen entwickelte das Team und insbesondere der mann-
liche Kollege (Mitautor dieses Beitrags) verschiedene Ideen, das Thema mit Kindern und
Eltern weiter zu behandeln.

Pddagogische Konsequenzen in der Arbeit mit den Kindern

Die geschilderten Beobachtungen zeigten weitgehend ein traditionelles Mutter-(Vater-)-
Kind-Spiel. Dies war Uberraschend, ist doch der Uberwiegende Teil der Mitter der durch
uns betreuten Jungen und Madchen erwerbstéatig. Um herauszufinden, inwieweit das
Spiel der Kinder ihre reale Erfahrung und ihr Wissen von den Tatigkeiten der Eltern wi-
derspiegelt, wurden die Kinder in Kreisgesprachen dazu befragt.

So kann vermutet werden, dass Jungen ihre ,,Rolle* im Vater-Mutter-Kind Spiel nicht
ausfillen kdnnen, weil sie nicht wissen, was der Vater auf der Arbeit macht. In einer
Befragung von 44 Kindergartenkindern konnte zwar die Mehrheit der Jungen und Mad-
chen die Tatigkeiten des Vaters mehr oder weniger genau benennen. Immerhin ein Vier-
tel der Jungen und sogar zwei Finftel der Madchen waren dazu aber nicht in der Lage.

Spannend waren auch die Ergebnisse einer Befragung zur Verteilung der Hausarbeit
auf Vater und Mutter (Einkauf, Putzen, Wasche, Arztbesuche, Bringen und Abholen in
den Kindergarten). Es stellte sich heraus, dass in den Familien der Kinder eine traditio-
nelle Rollenverteilung — Manner im Beruf, Frauen zu Hause — kaum einmal anzutreffen
ist. In den meisten Familien beteiligt sich der Vater an der Hausarbeit. Eine anteilig glei-
che Verteilung der Hausarbeit ist allerdings nicht zu beobachten. In der Regel Uberneh-
men die Mltter den grol3eren Anteil.

Nach den Beobachtungen und Befragungen der Kinder beschloss das Team, das Ange-
bot an padagogischem Material zu Uberprifen, um Jungen und Madchen Anregungen
und Mdglichkeiten fir ein erweitertes Handlungsrepertoire geben zu kénnen:

o0 Bietet der Rollenspielbereich genug, um vielfaltige, sowohl typisch ,,mannliche*
als auch typisch ,,weibliche* Berufe nachspielen zu kénnen? Wie umfangreich ist
das Verkleidungsmaterial ?

o Welche Moglichkeiten und Anregungen bietet der Rollenspielbereich den Jungen,
um als ,,Mann* sowohl eine Berufstatigkeit als auch eine Tatigkeit als fursorgli-
cher und versorgender Vater darstellen zu kdnnen?

0 Welche Chancen haben die Madchen, im Spiel neben der traditionellen Mutterrol-
le auch einer Berufstatigkeit nachzugehen?

o0 Gibt es Vater und Mutter, deren Arbeitsplatz durch eine Kindergruppe besucht
werden kann? Welche Véater und Mtter konnen ihre Arbeit vorstellen?

o Gibtes einen ,,Hausmann* beziehungsweise einen Vater im Erziehungsurlaub,
der fur einen Besuch und Fragen zur Verfugung steht?

Davon ausgehend wurde im Rahmen des Gender-Projektes ein Vorhaben zur erweiterten
Berufsorientierung begonnen (s. nachstes Kapitel). Das Verkleidungs- und Spielangebot
im Rollenspielraum wird um berufbezogene Verkleidungssachen ergéanzt. Wirklichkeits-
nahes ,,Spielzeug* wird angeschafft: Die Madchen und Jungen kénnen nun mit dem
Werkzeugkoffer ,,arbeiten*, an der Schreibmaschine im Buro sitzen, Kiichen- und Wohn-
alltag nachspielen oder im Kaufmannsladen an einer richtigen Kasse sitzen.
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Auch bei einer Umgestaltung der Lesecke und der Durchforstung des Buchbestandes
ist ein Teilziel, geschlechtstypische Zuordnungen zu verringern oder in Frage zu stellen.
So ist wichtig, dass beide Geschlechter im Miteinander und in ihrer alltaglichen Verant-
wortung fur Kinder gezeigt werden. Zum anderen sollen Manner und Frauen gezielt auch
in fUr sie eher untypischen Berufen abgebildet werden. Dazu abschliel3end eine treffen-
de Beobachtung:
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Ich bin mit der Bohrmaschine und dem Werkzeugkoffer an der Sandkistenbegrenzung und
fiihre eine Reparatur durch. Ein Vierjdhriger spricht mich an:

Junge: ,Wieso machst Du das, Uwe?“
Erzieher: ,,Weil es sonst niemand anderes macht.“
Junge: »Ein Handwerker kann das machen. — Karina (Gruppenerzieherin) kann das ma-

chen, aber die isst mit den Kindern.“
Erzieher: ,Ja, die kann das auch. “
Junge:  ,Dann haben wir ja Handwerkerfrau und Handwerkermann.“

Konsequenzen fiir die Elternarbeit

Es liegt nahe, das geschilderte Thema in der Arbeit mit den Eltern, insbesondere den
Vatern, aufzugreifen. In unserer Einrichtung gibt es nicht nur viele berufstatige Mutter,
sondern auch etliche engagierte Vater. Wie wirkt es auf diese Vater, wenn sie erfahren,
dass ,,sie” im Familienspiel ihrer Kinder kaum vorkommen beziehungsweise ihre Rolle
lediglich von den ,,Muttern“ zugewiesen bekommen? Dieser Frage kann im Rahmen
unserer Vaterarbeit nachgegangen werden.

Nicht immer ergibt sich dort allerdings die Gelegenheit, tiefer in persdnliche Themen
einzusteigen, zumal das Thema ja etwas heikel ist. Wer wiirde anderen Vatern, die er nur
oberflachlich kennt, erzahlen, dass der Stress des Lebens mit Kindern zu Hause immer
wieder zu Streit zwischen den Eltern fihrt? Welcher Mann wirde zugeben, dass er zu
Hause oft nur tut, was ihm gesagt wird? Zeigen Vater, dass sie gekrankt sind, weil ihre
Kinder die Mama immer wieder vorziehen, obwohl sie sich — im Rahmen ihrer zeitlichen
Moglichkeiten — Mihe geben, fir die Kinder da zu sein?

Solche Erfahrungen kénnen dazu fiihren, dass Vater sich aus dem Familienleben und
der Beziehung mit den Kindern mehr oder weniger merklich zurtickziehen. Und genau
dies spiegelt das Familienspiel der Kinder wider, wenn Madchen Uber die Jungen
bestimmen oder den Vater ,,sterben* lassen.

Wenn der Vater im Spiel nicht sterben soll,

muss er in der Realitdt lebendiger, sicht- und greifbarer werden!
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7. Die , Gender-Brille“: Reflexionen zu Geschlechtergerechtigkeit

Im Lauf des Projekts wurde Schritt fur Schritt konkretisiert, was ,,Geschlechtergerechtig-
keit* in der padagogischen Arbeit mit Kindern bedeuten kann. Dazu wurden elf Leitfra-
gen formuliert, mit denen Alltagsgestaltung, Angebote und Projekte unter die Lupe ge-
nommen werden konnen — die ,,Gender-Brille*. Auf den ersten Blick lassen sich viele
dieser Fragen schnell mit ,,ja* beantworten. Auf den zweiten Blick ist dies oft weniger
eindeutig, und Gber manche Fragen lasst sich lange diskutieren. Hilfreich ist es dabei,
konkrete Beispiele fir die jeweiligen Fragen zu finden.

Im folgenden Kapitel werden die einzelnen Fragen vertieft und an Beispielen konkreti-
siert, die teils aus der Kita Fischteichweg stammen, teils auch aus anderen Kinderta-
geseinrichtungen.

Haben Mddchen und Jungen gleiche Chancen beim Zugang zu Raumen, Material und
Angeboten?

»a natdrlich!“, ist die spontane Antwort. Wie sieht es aber aus, wenn folgende Fragen
bedacht werden:

o Wer ist schneller, wenn ein Raum gedffnet oder ein Material bereit gestellt wird?
Wer ,,sichert” sich die besten Sitzplatze, Spielgegenstande, Fahrzeuge — wer ver-
liert schnell das Interesse?

Beispiel: Fahrzeuge werden oft schnell von einigen Jungen und wenigen Madchen
»in Beschlag genommen*. Madchen (und manche Jungen), die unsicher oder mo-
torisch weniger aktiv sind, versuchen oft nicht, sich auch ein Fahrzeug zu er-
obern. Wenn sie dann spater — im Hortalter — Fahrzeuge ,,langweilig“ finden, hat
das auch mit mangelnden Erfahrungen zu tun.

Das Beispiel lasst sich leicht Ubertragen: auf Schmuck, Bausteine, Mandala-
Malblatter usw....

0 Wie beeinflussen Eltern die Méglichkeiten von Madchen und/oder Jungen, sich an
bestimmten Angeboten zu beteiligen ?

Beispiel: Manche Madchen werden von Eltern ,,zurechtgemacht®, d.h. so geklei-
det, dass sie sich schlechter bewegen kdnnen. Aufschlussreich ist insbesondere
ein Blick auf das Schuhwerk, insbesondere die Schuhsohlen!

Beispiel 2: Eltern haben oft weniger dagegen, wenn Jungen sich schmutzig ma-
chen. Anders kann das aussehen, wenn der ,,Schmutz* vom Schminktisch stammt
und im Gesicht ist... (siehe dazu die Projektbeschreibung Schminkecke auf S. 44).

Erhalten Jungen und Mddchen gleichermapen die Aufmerksamkeit der pddagogischen
Fachkrdfte?

Auch diese Frage wird zun&achst spontan mit ,,ja*“ beantwortet. Ein genauer Blick zeigt
jedoch zum einen, dass zum einen diejenigen Kinder oft mehr Aufmerksamkeit erhalten,
die sich mehr in der Nahe der Erzieherinnen aufhalten. Zum anderen kann die Qualitdt
der Aufmerksamkeit sehr unterschiedlich sein.
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o Wo halten sich die Fachkrafte auf — in welchen Raumen, bei welchen Kindern?
Welche Kinder spielen néher bei den Erwachsenen, wer sucht eher das Weite?
Beispiel: (Nicht nur) auf dem AuBengelénde erhalten (manche) Jungen weniger
Aufmerksamkeit, weil sie sie sich weiter aus der Aufsicht der Erzieherinnen ent-
fernen.

o Uber wen wird mehr gesprochen — in Tiir- und Angelgesprache, in Teambespre-
chungen? Uber wen wird nie oder kaum einmal gesprochen? Und wie ist dabei je-
weils das Verhéltnis von Madchen zu Jungen?

0 Welche Art der Aufmerksamkeit erhalten Jungen bzw. Madchen? Wer wird haufi-
ger ermahnt? Wer wird haufiger gelobt — und woftr?

Werden Angebote so gestaltet, dass Jungen und Mddchen gleichermafBen angesprochen
werden?

Systematische Beobachtungen ergeben oft, dass in manchen Bereichen Madchen domi-
nieren, in anderen Jungen. Immer wieder ist auch festzustellen, dass Angebote bei Jun-
gen und Madchen unterschiedlich gut ,,ankommen* — auch, wenn es immer Ausnahmen
von dieser Tendenz gibt. Dem lasst sich entgegenwirken, wenn Bereiche und Angebote
moglichst vielfaltig gestaltet werden.

0 Die Laterne. Welche Themen haben Mal- und Bastelangebote? Welche Materialien
werden bereitgestellt? Und wie fuhlen sich Madchen, wie Jungen von diesen The-
men und Materialien angesprochen? Darf es auch mal dreckig, schmutzig, halich
sein?

o Die Verkleidungskiste. Was befindet sich in Ihrer Verkleidungskiste? Das Material
lasst sich dahingehend erweitern, dass sowohl typisch ,,méannliche* als auch ty-
pisch ,,weibliche* Dinge zu finden sind. Diese werden dann von beiden Ge-
schlechtern genutzt — mal sehr geschlechtstypisch; mal in der Rollenumkehr, und
oft ganz ,,gemischt®, so wie es gerade im Spiel gebraucht wird.

0 Sex. Es gibt Themen, bei denen das Geschlecht der padagogischen Fachkréfte ei-
ne grol3e Rolle spielt. Mit Jungen Uber Liebe und Sexualitat zu sprechen kann fir
Frauen schwieriger sein als fur mannliche Kollegen — umgekehrt kann es fir Jun-
gen ,,peinlich* sein, ,,solche Dinge* mit einer Frau zu besprechen. Mehr dazu in
der Projektbeschreibung Kindliche Sexualitdt auf S. 51.

Erhalten Mddchen bzw. Jungen Férderung und Herausforderungen in Bereichen, in denen
sie weniger Erfahrung haben / Erfahrungen machen?

Um diese Frage zu beantworteten, muss systematisch beobachtet und dokumentiert
werden, welche Bereiche von (manchen) Jungen bzw. Madchen gemieden oder nicht
genutzt werden. Erst dann macht es Sinn, kompensatorische Angebote zu entwickeln.

0 Judo fiir Mddchen: ,,Kampfen* ist oft eine Doméane der Jungen. Dies ist ein Grund
dafir, warum nicht wenige Madchen schon frih den Eindruck gewinnen, dass
Jungen starker sind und sie sich als Madchen nicht gegen sie wehren kénnen —
obwohl sie in diesem Alter eigentlich noch genau so stark sind. Dieser Tendenz
wurde in der Kita Fischteichweg durch das Judoangebot entgegengewirkt, an dem
viele Madchen mit grol3er Begeisterung teilnahmen. (Dieses Angebot konnte lei-
der im zweiten Projektjahr aus &uf3eren Griinden nicht mehr stattfinden).
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0 Die Leseecke. Das Interesse von Jungen und Madchen am Lesen wurden im Laufe
des Projekts systematisch beobachtet. Es wurden nicht — wie urspriinglich vermu-
tet — deutlich mehr Madchen gesehen. Vielmehr waren es bestimmte Jungen und
auch manche Méadchen, die kaum einmal ein Buch in die Hand nahmen.

Daraufhin wurde der Bestand an Bilderbulchern reflektiert und erweitert. Durch
die Auswahl und das Angebot spezifischer Themen konnte Interesse auch bei
Jungen und Madchen geweckt werden, die sich bislang weniger fur Blcher inte-
ressierten.

Werden Unterschiede zwischen Mddchen und Jungen wahrgenommen und die Akzeptanz
dieser Unterschiede gefordert?

Die Entdeckung der Geschlechtsunterschiede ist fir Jungen und Madchen in den ersten
Lebensjahren ein sehr spannendes Thema. Sie entwickeln im Laufe der Kindergartenzeit
ein zunehmend differenziertes Selbstverstandnis von sich als ,,Junge® bzw. ,,Madchen*.
Jungen und Madchen haben dabei selbst ein Interesse, sich zu unterscheiden: sie wollen
nicht ,,gleich“ sein. Dies missen Fachkrafte respektieren.

,»Gleichberechtigung ist doch nicht gleich Gleichberechtigung. Nicht jeder muss jedes
machen®, stellt eine Erzieherin nach zwei Jahren Projektarbeit fest. ,,Manchmal ist das
von Madchen und Jungen gar nicht gewollt. Manchmal versucht man, die Kinder an ein
Thema heranzufuhren, und merkt dann: sie blocken, ‘das ist nicht meins, das will ich
halt nicht. Vielleicht, weil ein Kind denkt: ‘Ich bin ein Junge...”*

Und das ist auch in Ordnung so. Es missen nicht alle alles machen!

Werden Unterschiede innerhalb der Gruppe der Jungen bzw. innerhalb der Gruppe der
Mddchen wahrgenommen und die Akzeptanz dieser Unterschiede gefordert?

Die Betonung der Geschlechterdifferenz kann dazu fihren, dass Unterschiede innerhalb
der Geschlechtergruppen weniger wahrgenommen werden. Zu erleben und akzeptieren
zu lernen, dass Jungen wie auch Madchen ganz unterschiedlich sein kdnnen, ist aber
zentral fur Geschlechtergerechtigkeit.

Tom, 6 Jahre, kommt mit einem rosa T-Shirt in den Hort. Die Erzieherinnen bemerken das
und reagieren ausdriicklich positiv. Sie bestdtigen ihn, dass er in seinem T-Shirt toll aus-
sieht. Einige Tage spdter berichtet die Mutter, dass Tom unbedingt mit dem rosa T-Shirt in
den Kindergarten gehen will. ---

Wenig spdter hat Tom seine Hausschuhe vergessen. Die Mutter setzt durch, dass er die
Stoppersocken seiner Schwester anzieht — die sind auch rosa. Das ist schlimm fiir Tom, er
weint und befiirchtet Hdnseleien anderer Jungen.

Die Erzieherin fiihrt ein Gesprdch mit den Jungen dariiber, was es bedeutet, ein Junge zu
sein, und was das mit der Sockenfarbe zu tun hat. Sie weist darauf hin, dass Chucky lange
Haare hat und deswegen nicht gehdnselt wird. Warum sollte ein Junge gehdnselt werden,
nur weil er rosa Socken anhat?

Als Tom wieder einmal seine Hausschuhe anhat, zieht er ohne Probleme die rosa Socken
an. In der Gruppe ist es kein Thema mehr.

Werden geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen reflektiert und be-
riicksichtigt?

Die Beantwortung dieser Frage setzt voraus, dass Klarheit dartiber besteht, inwiefern die
Angebote der Kita in die verschiedenen Bildungsbereiche ,,einzuordnen sind. Und na-
tarlich misste sichergestellt sein, dass tatsachlich alle Bildungsbereiche in der Kita
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einen Platz haben. Unabhangig davon lasst sich jeder Bildungsbereich daraufhin unter-
suchen, wie hier geschlechtsbezogene Aspekte beriicksichtigt werden.

Die Projektbeschreibungen im folgenden Kapitel zeigen, was eine geschlechterbewuss-
te Perspektive in ganz verschiedenen Bildungsbereichen bedeuten kann. Damit dies
systematisch umgesetzt werden kann, muss eine solche Perspektive bereits in die Pla-
nungsphase mit eingehen:

o0 Beider Planung und Gestaltung von RAumen und Aul3engelédnde sowie bei Mate-
rialanschaffungen wird mit bedacht, inwieweit die jeweiligen Méglichkeiten und
Materialien von beiden Geschlechtern genutzt werden — bzw. wie hoch die Auf-
wendungen fur einzelne Vorhaben sind.

Beispiele: Ein Ful3ballfeld nimmt mehr Raum ein als ein Eckchen fur Hoolahoop-
Reifen. Wo spielen die Madchen, wo die Jungen? Aber auch: Was ist in besserer
Qualitat vorhanden: Zeichen- und Kunstmaterial oder Spielzeugautos und
-zubehor?

0 Bereits in der Jahresplanung von Projekten, Schwerpunkten oder auch Ausfliigen
werden Interessen und Bedurfnisse beider Geschlechter beriicksichtigt.

Machen sowohl Mddchen als auch Jungen Erfahrungen in allen Bildungsbereichen?

Die Beantwortung dieser Frage setzt voraus, dass es eine systematische Dokumentation
der individuellen Entwicklung aller Kinder gibt und dabei wiederum alle Bildungsberei-
che bericksichtigt werden — ein Fernziel. Zunachst geht es hier aber weniger um Voll-
standigkeit sondern eher darum, wie mit geschlechtstypisch sehr einseitigen Interessen
mancher Kinder umzugehen ist.

Beispiel: Der funfjahrige Jonas hat Defizite im Bereich der Feinmotorik. Die Eltern machen
sich Sorgen um seine Schulféhigkeit und wiinschen sich mehr ,,Mal- und Bastelangebote*.
Die Erzieherinnen finden das unsinnig, da Jonas bei solchen Angeboten meist vollig unmo-
tiviert ist (und sie selbst dann auch). Sie Uberlegen, mit welchen Angeboten die feinmoto-
rischen Fahigkeiten von Jonas unterstitzt werden kénnen.

Im Rahmen des Berufe-Projekts machen sie ihn mit den Aufgaben von Bauzeichnern und
Architekten bekannt. Da er gern mit Baukldtzen baut, regen sie ihn dazu an, Bauwerke mit
Skizzen zu planen und mit Zeichnungen zu dokumentieren. Im Gesprach mit den Eltern
schildern die Erzieherinnen konkret, welche feinmotorischen Fahigkeiten sie bei Jonas
wahrnehmen und wie er verschiedene Angebote der Kita dazu nutzt, diese weiter zu entwi-
ckeln.

Werden Mdnner in die Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Angeboten, Vorhaben
und Projekten mit einbezogen?

Diese Frage lasst sich an jedes Vorhaben stellen — auch, wenn sie zunachst oft mit Nein
beantwortet werden muss. Es gibt verschiedene Méglichkeiten, dies zu @ndern. Die Kita
kann sich z.B. um mannliche Praktikanten bemiihen, Vater gezielt fiir einzelne Vorhaben
ansprechen oder auch einmal eine Honorarkraft hinzuziehen. Dies kann auch zu Schwie-
rigkeiten fihren — aber gerade dann ist es wichtig, weiter daran zu arbeiten.

Beispiel: Die Kita hat regelmaRig mannliche Praktikanten, die im Rahmen ihres
Schulpraktikums in die Einrichtung kommen. In einem Fall gab es nun Probleme.
Der 14jahrige Junge hatte mit den Kindern herumgebalgt, gekuschelt und ge-
schmust und dabei manchmal Grenzen tberschritten. Ihm war nicht bewusst, dass
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er jetzt nicht mehr in der Rolle eines Kindes war, sondern in anderer Weise Verant-
wortung fur sein Verhalten Gbernehmen musste. Es hatte Beschwerden von Eltern
gegeben, und die Zusammenarbeit musste beendet werden.

Was nun? Anstatt keine mannlichen Praktikanten mehr zu beschaftigen, damit
,»Sowas" nicht wieder passiert, nahm die Kita Kontakt zur Schule auf. Ziel ist es,
gezielt mannliche Praktikanten anzusprechen. Gleichzeitig wird dafiir Sorge getra-
gen, dass diese besser auf ihre Aufgabe vorbereitet werden.

Vor einem gezielten Einbezug von mannlichen Jugendlichen bzw. Mannern sollte geklart
werden, warum und wofir diese angesprochen werden sollen. Konkrete Anregungen
dazu gibt das Arbeitsblatt Mdnner in der Kita: eine Planungshilfe.

Werden Viter und/oder Miitter beteiligt? Werden Angebote, Vorhaben und Projekte
dokumentiert und in die Zusammenarbeit mit Miittern und Vitern eingebracht?

Die Einbeziehung von Mittern und Vatern kann an ihren Starken und Interessen anset-
zen — das gilt genau so fur Eltern wie fiir Kinder.

Beispiel 1: Frau M. will sich so sehr engagieren, dass es die alltagliche Arbeit stort. Die Er-
zieherinnen fragen: Was kann Frau M. besonders gut? Worlber wirden wir uns gern mit ihr
unterhalten? Bei welchem Vorhaben kénnten wir sie daher einbinden, so dass sie sich be-
teiligt fuhlt und wir dadurch entlastet wird?

Beispiel 2: Vater kennen sich mit handwerklichen Aufgaben und mit PCs oft besser aus als
mit Kindererziehung. Die Kita kann diese Ressourcen nutzen, indem sie fir bestimmte Auf-
gaben gezielt Vater anspricht — z. B. kleinere handwerkliche Aktionen oder Internet-
Recherchen zu einem bestimmten Thema.

Dariiber hinaus kdnnen Véater und Mutter dazu angeregt werden, auch untypische Aktivi-
taten auszuprobieren.

Beispiel 1: Im geschlechtersensiblen Kindergarten in Wien werden einmal im Jahr aus-
driicklich Matter fur eine Werkaktion eingeladen, z.B. den Bau einer Hiitte auf dem Aul3en-
gelande. Dies starkt nicht nur das Selbstbewusstsein der Mitter, sondern auch Madchen,
die sehen, dass Frauen ,,das auch kénnen* (Frauenbiiro der Stadt Wien, 2003).

Beispiel 2: In einer Kita kommen regelmaRig Eltern zum Vorlesen in die Kita. Eltern? Uber-
wiegend sind es Mutter; die Véater haben ja vormittags seltener Zeit. Das Team spricht dar-
aufhin Vater gezielt an, ob sie nicht zumindest einmal auch zum Vorlesen kommen koén-
nen. Sie begrinden dies unter anderem damit, dass Vater anders und anderes lesen als
Mutter und dies fur alle Kinder spannend sei; zudem sei es gerade fir Jungen wichtig zu er-
fahren, dass Blcher nicht nur ,,Frauensache® sind — das ist wichtig fir die spéatere Lesemo-
tivation.

Welchen Beitrag kann ein Vorhaben fiir das Ziel leisten, die Anerkennung und Wert-
schdtzung fiir die pddagogische Arbeit in Kindertagesstdtten zu erhéhen?

Die am Projekt beteiligten Erzieherinnen stellten fest: ,,Im GroRen und Ganzen sind wir
noch nicht sehr selbstbewusst bei der Darstellung unserer Arbeit gegentber Eltern. Es
kommt immer darauf an, wem man gegenuber steht. Es ist einfacher Erfolge darzustel-
len, wenn jemand mit ,Ahnung‘ die richtigen Fragen stellt.”
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Damit ein Vorhaben dazu einen Beitrag leisten kann, muss klar sein, was seine pada-
gogische Qualitat ausmacht. Daftir missen die individuelle Entwicklung und die Selbst-
bildungsprozesse von Madchen und Jungen in den verschiedenen Bildungsbereichen
systematisch beobachtet und dokumentiert werden. Dies kann dann den Eltern vermit-
telt werden.

Klar ist, dass gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung nur erreicht werden
kann, wenn Kitas nach auf3en gehen und ihre Arbeit und ihre Erfolge transparent und
uberzeugend darstellen. Gute Dokumentation gepaart mit selbstbewusstem Auftreten ist
daher eine wichtige Voraussetzung dafir, dass die padagogische Arbeit von Kinderta-
geseinrichtungen besser wahrgenommen und anerkannt wird.
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8. Praxisprojekte geschlechtergerechter / -bewusster Padagogik

Projektarbeit ,,auf den Spuren der Kinder*

Projektarbeit nimmt in der padagogischen Arbeit der Kita Fischteichweg seit langem
einen zentralen Platz ein. RegelmaRig gab es eine Vielzahl von Projekten in den unter-
schiedlichsten Bereichen. Im Herbst, nach Beginn des Kindergartenjahres, wurden die
Projekte flr das gesamte Kindergartenjahr geplant.

Im zweiten Jahr des Projekts Gender Perspektiven wurde diese Planungsphase dafir
genutzt, ein neues Verstandnis geschlechtergerechter Projektarbeit zu entwickeln®. Dazu
wurde ein Konzept von Projektarbeit eingefuhrt, dass die Themen und Selbstbildungs-
prozesse der Kinder in den Mittelpunkt stellt. Ausgangspunkt dafir ist das Konzept von
,Bildung als Selbstbildung®, wie es Hans-Joachim Laewen (2002) in Anlehnung an das
humanistische Bildungsverstandnis von Humboldt und von Hentig formuliert hat:

Der Begriff Bildung bezeichnet die Tatigkeit des Kindes: die Aneignung der Welt.
Sie ist damit immer Selbst-Bildung. Sie ist das ,,gro3te Abenteuer: die Konstruktion
einer ganzen Welt in Kopf und Korper*“. Daraus folgt ein Bild des Kindes als einem akti-
vem, ,,konstruierendem* Wesen, das seine Bildungsprozesse selbst steuert.
Was ist nun die Aufgabe der Erwachsenen? Hier verwendet Laewen den Begriff Erziehung
und meint damit die Tatigkeit der Erwachsenen: die Anregung der Krifte.
Wir kdnnen Kindern nichts ,,beibringen®. Unsere Aufgabe besteht vielmehr
e inder Gestaltung der Umwelt des Kindes, insbesondere der raumlichen Umwelt
e inder Gestaltung der Interaktionen zwischen Erwachsenen und Kindern:
die Zumutung von Themen sowie die Beantwortung der Themen der Kinder
e in der Verantwortung fiir den Dialog.

Im Teamgespréach stellte sich heraus, dass das neu eingefiihrte Verstandnis von Projekt-
arbeit viele Selbstverstéandlichkeiten der bisherigen padagogischen Arbeit der Einrich-
tung in Frage stellte. War das, was bisher in der Kita Fischteichweg unter ,,Projekt“ lief,
uberhaupt als Projekt einzustufen?

Gemeinsam wurde ein Uberblick tiber geplante und mogliche Projektvorhaben und
Themen erstellt. Dabei wurde differenziert nach eher programm- oder angebotsorientier-
ten Projekten, nach Vorhaben der Erwachsenen und nach Themen, die sich fir eine Pro-
jektarbeit ,,auf den Spuren der Kinder* eignen.

Zunéachst wurde deutlich, dass viele der bisher unter ,,Projektarbeit” gefassten Angebo-
te eher programmorientiert, d.h. von Erwachsenen geplant und festgelegt sind. Dies
betrifft vor allem viele bewegungsorientierte Angebote (z.B. Inliner; Bauchtanz). In der
weiteren Diskussion zeigte sich dann aber, dass viele Angebote und Themen doch mehr
als zunachst gedacht Moglichkeiten dafur bieten, auf individuelle Themen und Prozesse
von Kindern einzugehen. Oft kommt es darauf an, wie ein Angebot gestaltet wird.

Zum neuen Verstandnis von Projektarbeit kam die geschlechterbewusste Reflexion hin-
zu. Die Projektplanung sollte geschlechtergerecht sein, Raum fir Vielfalt und Akzeptanz

®  Fir die Anregungen und Materialien zum Thema Projektarbeit danke ich Christel van Dieken, Hamburg.
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von Unterschieden geben und — im Sinne von Gender als Querschnittsaufgabe — alle
Bildungsbereiche bericksichtigen.

Die folgenden Beispiele zeigen beispielhaft, wie verschiedene Aspekte der Genderthe-
matik aufgegriffen und in Projekten ,,auf den Spuren der Kinder* entwickelt wurden.

Die folgenden Projektbeschreibungen stammen teils von den durchfiihrenden Erziehe-
rinnen, teils aus Protokollen von Beobachtungen und Reflexionsgespriichen, die der
Berichtverfasser geschrieben hat. Sie sind daher stilistisch etwas uneinheitlich.

» Typisch. Untypisch.“ - Ein Bilderbuch fiir Kleinkinder
(Gabriele Noll, Roswitha Biischer, Sonja Gatzemeyer)

Im Rahmen des Genderprojekts beschaftigten wir uns damit, wie die Geschlechter in
Bilderbuchern dargestellt werden. Die Idee zu diesem Buch entstand, weil wir feststellen
mussten, dass in Bilderbuchern fur Kleinkinder (1,5 — 3 J.) Frauen und Manner oft sehr
rollenspezifisch dargestellt werden, z. B. die Mutter kocht, der Vater repariert.

In unserem Buch gibt es so etwas nicht! Hier kann man sehen, wie Vater mit Kinderwa-
gen durch den Wald fahren, Jungen mit Puppenwagen spielen, Mama Wiurstchen grillt,
Méadchen kdmpfen, und und und... Um solche Motive und Bilder zu finden, mussten wir
oft selbst Collagen herstellen. Die fertigen Bilder wurden laminiert und in einem Ordner
zusammen gestellt. Unser Ziel ist es, Jungen und Madchen vielfaltige Vorbilder zu zeigen
und nicht nur rollentypisches Verhalten.

Wie reagierten nun die Kinder auf unser ,,Buch*“? Wir stellten fest, dass es fur Kinder in
diesem Alter normal ist, wenn ein Junge, wie auf einem Bild, einen rosa Puppenwagen
schiebt. Die Kinder sind Uber die untypischen Bilder gar nicht Uberrascht. Manchmal
kam es uns darum komisch vor, etwas besonders hervorzuheben, was fur die Kinder
ganz normal zu sein schien (z.B. ein staubsaugender Mann). Fir sie waren ganz andere
Dinge an den Bildern wichtig.

Die Reflexion ergab: Es ist nicht Uberraschend, dass die Kinder die Bilder ganz ,,nor-
mal“ finden, denn sie haben in den ersten Jahren noch keine Stereotype im Kopf. Das
spricht nicht dagegen, ihnen solche Bilder zu zeigen — im Gegenteil. Wenn wir allerdings
den Kindern gegenliber das Geschlechtsuntypische an den Bildern besonders betonen,
obwohl es ihnen selbst nicht auffallt, kann das auch nach hinten losgehen. Damit wir-
den die Kinder ja erst auf die Idee gebracht, dass das gezeigte Verhalten nicht ,,normal*
ist — und damit wirden genau die Klischees erzeugt, denen mit dem Buch entgegenge-
wirkt werden soll.

Ganz allgemein stellten wir fest, dass geschlechtstypische Unterschiede in der Krippe
oft nur eine geringe Rolle spielen — jedenfalls bei den Kindern. Fir uns stellt sich aber
die Frage: Was ist in zwei Jahren? — Was ist in 20 Jahren?

Ideen fiir die Weiterarbeit

o Vorlesen und Besprechung des Buches mit alteren Kindern. Sind hier vielleicht
andere Reaktionen zu erwarten?

o Das Buch, seine Entstehung und die mit dem Projekt verbundenen Ziele auf einem
Elternabend mit den Eltern besprechen. Dazu kdnnten die Eltern gebeten werden,
einige Lieblingsbilderbilcher ihrer Kleinkinder mit zu bringen. Auf dem Eltern-
abend konnten sie dann diese Bilderbicher in kleinen Gruppen anschauen:
¢ Wie viele mannliche, wie viele weibliche Figuren gibt es?

e Was tun weibliche, was tun mannliche Figuren?
¢ Wird eher geschlechtstypisches Verhalten gezeigt, oder auch das Gegenteil?

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




Gender Perspek ven

Mddchen malen - Jungen malen (Tim Rohrmann)

Cartoon: Renate Alf

Eine Erzieherin bietet Malen mit Fingerfarben fir die Dreijahrigen an — einmal fir Mad-
chen, einmal fur Jungen.

Ich komme dazu, als die sieben Madchen schon begonnen haben. Die Madchen reden
tber Blumen, Schlangen, Igel. Einige Madchen gehen bald mit den ganzen Handen in die
Farbe. ,,Das macht Spal3!“, sagt Elke begeistert. Andere Madchen sind zunachst sehr
zogerlich. Rose ist ganz still und malt nur mit einem Finger, die Farben sorgsam getrennt.
Erst am Ende traut sie sich doch, die ganzen Hande zu verwenden. Sharin, noch recht
neu im Kindergarten, beginnt erst nach behutsamer Heranfilhrung der Erzieherin mit
dem Malen, wird dann aber zunehmend mutiger. Paula malt gar nicht, ruckelt nur auf
dem Stuhl hin und her und ist froh, als sie gehen kann.

Vahan wartet die ganze Zeit geduldig vor der Tur, linst manchmal durch die Glasschei-
be hinein. Als dann die Jungen dran sind, wollen die alteren Madchen ,,zugucken®. ,.Ei-
gentlich wollte ich die Jungen allein malen lassen®, sagt die Erzieherin zunachst etwas
halbherzig, schickt die Madchen dann aber tatsachlich hinaus.

Kaum haben die acht Jungs begonnen, erzahlt Robert, dass er einen Roboter malt. Und
Tommi erzahlt: ,,Guck mal, das ist eine Maschine, wo was explodieren kann®. Jens meint
daraufhin: ,,Ich habe auch einen Roboter“. Robert und Jens meinen: ,JJeder kann malen,
was er will“. Peter malt ,,ganz viele Fische, Fliegen, Krebse*. Die anderen vier Jungen
malen ganz still und z.T. sehr konzentriert. Robert und Tommi bleiben bei ihrem Thema
und erzahlen zunehmend eine gemeinsame Geschichte: ,,Ich male einen explodierten
Transformer®. Schliel3lich greift auch Peter ihr Thema auf. Er zeigt auf einen grof3en brau-
nen verschmierten Fleck: ,,Guck mal, ein gro3er Power Ranger!* — und so weiter.

Die Erzieherin fragt: ,,und was passiert bei Konstantin?* Vahan antwortet: ,,Gar nichts®.
Die Erzieherin meint: ,,Doch, da passiert auch etwas* — aber dieser Gesprachsfaden wird
nicht fortgesetzt. Konstantin selbst sagt nichts dazu, er scheint ganz auf sein Bild kon-
zentriert zu sein, auf dem er sehr differenziert mit den Farben gestaltet.

Weiterfiihrende Uberlegungen

Die Bilder von Madchen und Jungen unterscheiden sich kaum. Auch der kiinstlerische
Prozess verlauft ganz ahnlich, von anfanglicher Vorsicht bis zum begeisterten Gemat-
sche und Geschmiere am Ende. Was unterschiedlich ist, sind die dabei gefiihrten Diskur-
se — die Gesprache und Deutungen, die den Bildern Sinn verleihen: Madchen reden Uber
Blumen und Tiere, Jungen reden Uiber Roboter und Explosionen.

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




Gender Perspek iven fb ©)a>

Wobei — es stimmt nicht. Es sind nicht ,,die* Madchen oder ,,die* Jungen. Die Halfte der
Kinder malt einfach und redet nicht. Aber die tbrigen bestimmen, woriiber gesprochen
wird. In der Jungengruppe sind dies die Alteren, Lukas und Levent, die mit ihnrem Robo-
ter- und Explosionsthema den Diskurs in der Jungengruppe dominieren.

Abbildung 1: Hat dieses Bild ein Junge oder ein Mddchen gemalt?
(Quelle: http://www.ralfeubel.de/8.html)

Einige Fragen:
o Wie kénnen die Themen von Madchen, wie die von Jungen aufgegriffen werden?
0 Wer bestimmt den Diskurs? Wie kdnnen alternative Diskurse angeregt werden?
o Noch sind alle Kinder vom Malen begeistert — wie lasst sich diese Begeisterung
erhalten?

Der ,,Turni“ - Jungen und Mddchen im Bewegungsraum (Ewa Fortunska, Karina Schulz)

Die Kita Fischteichweg ist seit 2007 eine zertifizierte ,,Bewegungs-Kita“. Es lag daher nahe, den
Bewegungsraum der Kita — ,, Turni“ genannt“ — genauer zu untersuchen.

Unser Turnraum — ,,Turni* genannt — wurde von uns viel fir feste Angebote genutzt, war
aber ansonsten ein eher unbeliebter Raum, da er zu unstrukturiert und als zu laut emp-
funden wurde. Er wurde von den Kindern allerdings immer gern zum Toben und Schreien
in Anspruch genommen. In der Regel durften héchstens zehn Kinder allein in den Turni.

Wir hatten den Eindruck, dass sich in der Freispielzeit eher Jungen als Madchen dort
aufhielten. Um dies zu Uberprufen, haben wir gezielt beobachtet. Beobachtungen der
Hortkinder am Nachmittag ergaben, dass sich meist sechs, sieben Jungen, aber nur ein
oder zwei Madchen im Raum befanden. Oft hatten die Jungen den Raum fir sich. Zu
Anfang waren sie irritiert, wenn jemand zum Beobachten kamen, da sie es gewohnt
waren, ohne Aufsicht unter sich zu sein. Hauptsachlich waren sie am Kampfen. Die Mad-
chen waren oft ,,Hunde*, ansonsten konnten wir kein Thema feststellen.

Beobachtungen am Vormittag hatten ahnliche Ergebnisse. Wenn aber die Kleinkinder
aus der Krippe zum Bewegungsangebot in den Raum kamen, waren keine Unterschiede
zwischen Madchen und Jungen zu beobachten.

Daruber kam die Frage auf, warum die M&adchen sich dort nicht aufhalten. Haben sie
kein Interesse an Bewegung, trauen sie sich nicht oder spricht der Raum sie einfach
nicht an?

Uns wurde Klar, dass der fur uns als Bewegungskita eigentlich wichtigste Raum ,,stief-
mutterlich® behandelt wird. Daraufhin haben wir Uberlegt, wie wir den Raum anspre-
chender gestalten kdnnen. Der urspriingliche Zustand war kalt und unfreundlich. Wir
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wollten etwas Farbe und damit Warme in den Raum bringen und haben dazu gelbe und
orangene Stoffe angeschafft und unter der Decke befestigt.

Die Kinder hatten die Angewohnheit, beim Toben ihre Kleidung und Hausschuhe im
Raum zu verteilen. Wir schafften kleine Kisten dafur an — zehn Kisten fiir zehn Kinder.
Daraus ergab sich automatisch, dass auch kleine Jungen und Madchen auf den ersten
Blick erfassen kdnnen, wie viel ,,Platze* noch frei sind.

Von einer Exkursion in den Bewegungsraum des Kinderhauses der Brunsviga in Braun-
schweig kehrten wir sehr begeistert und motiviert wieder. Wir entschieden uns, zu zweit
fur den Turnraum verantwortlich zu sein (eine Kollegin aus dem Hort, eine aus dem Kin-
dergarten). Ein bis dahin geltendes ,,Rotationssystem* fiir die Raumzustandigkeit wurde
dafur aufgegeben. Viele Ideen fur Materialanschaffungen konnten umgesetzt werden,
anderes wurde beim Aufraumen wiederentdeckt. Damit die Madchen und Jungen Uber-
haupt wissen, welches Material ihnen zur Verfugung steht, haben wir alles einzeln foto-
grafiert und die Fotos an der Tur fur das Turnraummaterial angebracht.

Um den Jungen und Madchen neue Ideen fir Spiele und Bewegungsmoglichkeiten zu
geben, bauten wir abwechslungsreiche Bewegungsbaustellen auf. Die Kinder haben das
Angebot sehr gut angenommen. Schon nach kurzer Zeit brachten sie eigene Vorschlage
ein. Und kaum zu glauben, pl6tzlich waren auch die Madchen im Turni!

Da der Andrang in den Raum nun so grOf war, fuhrten wir Madchen- und Jungentage
ein im Wechsel mit Tagen, an denen der Raum fir alle ge6ffnet war. Die Jungen reagier-
ten euphorisch auf die Jungentage, wahrend die Madchen sich zwar freuten, aber gelas-
sener waren.

Wenn Jungen anderen Jungen oder Madchen bei Aktionen zuschauten, prahlten sie oft
mit Sprichen wie ,,Ich kann das viel besser, schneller, héher, weiter...“ usw. Wenn sie
dann selbst an der Reihe waren, waren sie manchmal sogar noch unsicherer und trauten
sich vieles doch nicht! Oft waren sie die ganze Zeit am Quatschen. Die Madchen dagegen
gaben sich gegenseitig Hilfestellung, hielten sich z.B. beim Balancieren selbstverstand-
lich die Hand, und waren oft sicherer als die Jungen. Sie konnten besser abwarten, wenn
man bei beliebten Angeboten anstehen musste, und forderten die Jungen auf, sich auch
anzustellen. Bei neuen Herausforderungen waren Jungen oft zunachst mutiger; die Mad-
chen waren mehr auf Vorsicht bedacht und versuchten, mogliche Gefahren vorher abzu-
schatzen. An den Jungentagen hatten wir den Eindruck, dass Jungen ,,unter sich“ nicht
so sehr unter Druck stehen, sich ,,beweisen* zu missen, als wenn sie mit den Madchen
zusammen sind.

Wenn keine Bewegungsbaustelle aufgebaut ist, fallen Jungen und Madchen schnell
wieder in ihre alten Verhaltensmuster zurlick. Wenn der Raum weit gehend leer ist, toben
tberwiegend Jungen wild herum. Wenn etwas aufgebaut wird, verandert sich das Bild
sofort. Es wird weniger getobt, und Jungen und Madchen kommen in den Raum. Wir
werden daher in dieser Richtung weitermachen. An vier Tagen der Woche wechseln wir
uns mit der Betreuung des Raumes ab, der flinfte Tag steht flr unbegleitetes Freispiel zur
Verflgung. AulRerdem planen wir weitere Veranderungen in der Gestaltung des Raumes.

Eine Zeitlang kamen wir mit unseren Vorhaben nicht weiter, weil wir keine Zeit fir ge-
meinsame Besprechungen fanden. Fur die Zukunft haben wir daher eine feste wochentli-
che Vorbereitungszeit vereinbart.

Kommentar (Tim Rohrmann)

In Bewegungsraumen geht es oft chaotisch zu. Deswegen ist nicht Gberraschend, dass
die Aufsicht im ,,Turni* der Kita Fischteichweg eine unbeliebte Aufgabe war. In vielen
Kitas nutzen Kinder den Bewegungsraum, ohne dass Erzieherinnen im Raum sind. Da es

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




N\
L,

{ \I
Gender Perspek ven 1 ©as

sich bei diesen Kindern meist um mehr Jungen handelt, bedeutet das, dass (zumindest
diese) Jungen mehr unbeaufsichtigt spielten als Madchen. Dies ist ein Beispiel daflr, wie
Gender-Aspekte mit strukturellen Bedingungen zusammen hangen: Dass ein von Jungen
bevorzugter Raum weniger padagogisch begleitet wird, hat zur Folge, dass Jungen weni-
ger padagogische Aufmerksamkeit bekommen.

Im Verlauf des Projekts wurde diese Situation in der Kita Fischteichweg mit verschiede-
nen Ansatzen verandert. So wurden strukturierte Angebote gemacht und Madchen- und
Jungentage eingefuhrt. Beides wurde sehr positiv aufgenommen. Bei strukturierten
Angeboten meldeten sich spontan genau so viele Madchen wie Jungen fiir die Angebote
— und waren in ihrer Bewegungsentwicklung z.T. sogar besser als die Jungen, die teil-
weise ,,die ganze Zeit am Quatschen waren®. Auch geschlechtsgetrennte Angebote wur-
den von beiden Geschlechtern sehr positiv aufgenommen.

Fazit: Madchen interessieren sich also doch fur den Bewegungsbereich! Sie bendtigen
aber evt. einen anderen Zugang zum Raum und zu den Aktivitaten. Viele Jungen wieder-
um stehen standig in Konkurrenz und sehr unter Druck, ,,besser” sein zu mussen — bes-
ser als die Madchen, besser als die anderen, besser als sie tatsachlich sind... dies ist ein
Grund fr ihre haufige Unruhe und fur ihr ,,Gequatsche*.

Bemerkenswert ist, dass die Gestaltung des Raumes und seine Nutzung im Freispiel im
Rahmen der Entwicklung und Zertifizierung zur Bewegungskita von den Fachreferentin-
nen nicht thematisiert worden war. Dies hatte zur Folge, dass die geschilderten ge-
schlechtstypischen Aspekte Uibersehen worden waren.

Wenn Jungen den Raum allein nutzen, ist auch nach zwei Jahren Projekt wieder das alte
Bild zu beobachten: Uberwiegend Jungen toben wild und chaotisch herum. Die anderen
Erfahrungen in den begleiteten Angeboten werden von den Kindern nicht unbedingt auf
die Freispielsituation Ubertragen. Dies zeigt zum einen, dass typische Verhaltensweisen
nicht leicht dauerhaft zu verandern sind. Zum anderen spielt der ,,Raum als dritter Erzie-
her* eine zentrale Rolle.

Dies spricht in jedem Fall dafir, Bewegungsraume mehr durch Materialien und Angebo-
te zu strukturieren und zu gestalten. Aul3erdem kdnnten strukturierte Materialangebote
im Freispiel sowie geschlechtsgetrennte Angebote in der Konzeption der ,,Bewegungski-
ta" verankert werden.

Die Schminkecke (Beate Sikora & Elisabeth Dorge)

Eine Kollegin hatte an einem Vormittag Schminken (im herkémmlichen, kosmetischen
Sinn) fur alle Kinder auf dem Flur angeboten. Dafir hatte sie verschiedene Lippenstifte,
Lidschatten und Puder besorgt. Die Kinder, zunachst nur Madchen, standen Schlange.
Zogerlich kamen die Jungen dazu. Als sie jedoch erfuhren, dass nur herkdmmlich ge-
schminkt wird, wollten sie es doch nicht. Tiergesichter waren in Ordnung gewesen, aber
»wie Madchen* wollten sie nicht rumlaufen. Nur einige Jungen trauten sich schlief3lich,
mitzumachen.

Eine weitere Beobachtung fiihrte mit dazu, eine ,,Schminkecke* einzufiihren. Eine von
uns hatte den Madchen eines Nachmittags die Fingernagel lackiert. Ein einziger Junge
stellte sich mit in die Schlange. Alle M&dchen sagten zu ihm er solle gehen: hier wirden
nur die Fingernagel lackiert. Er jedoch blieb stehen, was auch die Kollegin sehr verunsi-
cherte. Sie lackierte ihm lediglich einen Nagel mit der Begriindung, er sei ein Junge und
sollte erst seine Eltern fragen.

In Gesprachen mit dem Team und dem Projektleiter stellten wir dann fest, dass eine
Schminkecke in der Gruppe sinnvoll ware, um zu beobachten, wie ein solches Angebot

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




~\
1—

()=
Gender Perspek iven ~ @25

von Madchen und Jungen aufgegriffen wird, ob sich Madchen und Jungen nur ge-
schlechtstypisch schminken oder ob es davon Abweichungen gibt.

Nach einer Planungsphase fuhren wir einkaufen. Neue Regale, Kérbe, Bursten, Locken-
wickler, Haargummis, Licht, Theaterschminke, Schminkstifte sowie herkémmliche
Schminke wurde von uns besorgt. Die Umbauten und das Einrichten haben wir gemein-
sam mit den grol3en Kindern aus der Gruppe gemacht. Alle fieberten der Eréffnung ent-
gegen. Auf den morgendlichen Podestrunden wurden in jeder Gruppe die Regeln bespro-
chen:

1. Nur bis zu funf Kinder in der Schminkecke.
2. Alles kommt wieder an seinen Platz.
3. Eswird nichts mit nach Hause genommen.

Als wir die Schminkecke erdffneten, war der Ansturm so riesig, dass die Kinder selbstan-
dig in der Warteschlange Stuhle aufstellten. Um es fur den Anfang fir die Kinder leichter
zu machen, hatten wir Schminkgesichter als Poster an die Wand gehangt. So konnten sie
sich Ideen holen oder nachmalen. Meist ist es in der Schminkecke sehr ruhig. Die Kinder
unterhalten sich kaum. Sie arbeiten sehr konzentriert, fast ohne Worte.

Im Laufe der Wochen stellte sich heraus, dass der Schminktisch mehr von Madchen
genutzt wurde. Die grolien Madchen Ubernahmen die Rolle der ,,Bestimmerinnen* und
»Schminkerinnen®. Sie schminkten sich gegenseitig sowie kleinere Madchen und auch
Jungen. Bevorzugtes Thema waren ,,Prinzessin“ und ahnliche Motive. Die kleineren Kin-
der schminkten sich nicht selbst, sondern warteten brav, bis sie an der Reihe waren,
geschminkt zu werden. GréRere Jungen kamen selten in den Bereich; gelegentlich
schminkten sie sich als ,,Batman®, ,,Spiderman* und &hnliches.

In der Reflexion Uberlegten wir, um welche Bildungsthemen und Entwicklungsmaglich-
keiten der Kinder es am Schminktisch geht. Das Angebot fordert Sinneswahrnehmung
und Auge-Hand-Koordination, Vertrauen, Sensibilitat und Einfihlungsvermégen im Mit-
einander. Sich zu schminken ermdglicht, sich hinter einer ,,fremden Gestalt* zu verste-
cken und nicht zuletzt mit Geschlechterklischees zu experimentieren (,,schéne Prinzes-
sin* — ,,starker Held*). Dazu kam eines unserer Projektziele: ungewohnte, geschlechts-
untypische Erfahrungen erméglichen.

Allerdings stellten wir fest, das unser Projekt zu diesem Zeitpunkt nicht allen Kindern
einen Zugang zu diesen Erfahrungen ermdglichte. Es war nicht mehr ,,geschlechterge-
recht”: Wahrend wir anfangs gerade Jungen untypische Erfahrungen ermdoglichen woll-
ten, war es inzwischen umgekehrt: typisches Verhalten von Madchen bestimmte das
Bild, klischeehafte Bilder von Weiblichkeit wurden noch verstarkt. Was nun?

Eines morgens, zum Entsetzen der Madchen, lie3en wir nur Jungen als ,,Schminker* in
die Schminkecke. Diese waren begeistert und holten sich immer wieder Madchen ‘rein,
die sie nicht nur schminkten, sondern auch frisierten. Da dies so gut angenommen wur-
de, beschlossen wir regelmallig ,,Madchen- und Jungentage* einzurichten. Damit ist
nicht gemeint, dass an diesen Tagen nur Madchen bzw. Jungen in den Bereich dirfen.
Die Regel ist vielmehr: Am Jungentag diirfen nur Jungen bestimmen. D.h. Mddchen diir-
fen sich schminken lassen, aber nicht selber schminken (entsprechend umgekehrt beim
Mddchentag).

Wir stellen fest, dass sich Jungen sich teilweise selbstéandig schminken, aber anders als
Madchen. Wie am Anfang schminken Jungen sich eher Tiergesichter, Madchen schmin-
ken sich als Prinzessinnen usw. Das Interesse der (alteren) Jungen am Jungentag war
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groRer als das Interesse der Madchen am Madchentag (!). Madchen lieRen sich von
Jungen schminken, umgekehrt war dies weniger der Fall.

Um dem Angebot nach einer Weile neuen Schwung zu verleihen, besorgten wir neue
Schminke mit Glitzer. Das war ,,der Hit* fir die Jungen und Madchen. Auf einmal hatte
sogar Spiderman Glitzer auf den Wangen...

Probleme gab es immer wieder mit einigen Eltern. Sie beschwerten sich, dass sich die
Schminke nicht entfernen lieBe, bzw. Kinder sich zu stark an den Augen schminken
wirden. Daraufhin fligten wir als neue Regel hinzu, dass an den Augen nicht geschminkt
werden darf. Der viele Arger mit Eltern zerrte ziemlich an unserer Motivation, denn es war
schwer fur uns zu verstehen, dass Eltern so wenig Begeisterung fur das zeigten, was ihre
Kinder voller Stolz machten.

Nach zwei bis drei Monaten fuhrten wir die Schminkecke nicht mehr als festes Angebot
durch, sondern gaben das Projekt in die Hande der Kinder. Kinder kénnen jetzt die
Schminkecke selbst aufmachen, wenn sie sie danach aufgeraumt hinterlassen. Dies
klappt sehr gut, es wird sogar der FuBboden mit Papiertaschentlichern gewischt!

Fur die Weiterfihrung des Angebots im nachsten Kindergartenjahr sind weiterhin Jun-
gen- und Madchentage sowie gezielte Angebote fur kleinere Kinder geplant. AuRerdem
soll es eine Elterninformation geben. Diese soll auch eine inhaltliche Erlauterung des
Angebots enthalten, die auf die wichtigen Erfahrungen hinweist, die Kinder beim
Schminken machen kénnen.

Wir denken, dass wir bei einigen Kindern und Eltern etwas Feingefiihl und Verstéandnis
dafir geschaffen haben, dass Jungen sich auch mal ,,weiblich* schminken durfen und
Madchen gerne als Spiderman oder Bob der Baumeister herumlaufen. Vor allem hat das
Projekt bei uns selbst einiges bewirkt und uns Grund zur Selbstreflexion gegeben. Es war
manchmal anstrengend, aber wichtig fur die Weiterentwicklung unserer padagogischen
Haltung zu Madchen und Jungen.

Erweiterung der Berufsorientierung von Mddchen und Jungen
(Jacqueline Méller, Newal Ozderi)

Bei einer Befragung der Kinder nach ihren Berufswiinschen ist fiir uns ersichtlich gewor-
den, dass sich viele Madchen eindeutig fur typische Frauenberufe, viele Jungen fir typi-
sche Mannerberufe interessieren. Uns wurde bewusst, dass Rollenschemata und Ge-
schlechtertrennung immer noch sehr viel extremer ausgepragt sind, als wir gedacht
hatten. Auch Befragungen einer Kollegin zur Verteilung von Hausarbeit in den Familien
bestatigten diesen Eindruck: ganz tiberwiegend sind die Frauen dafir zustandig.

Um die Perspektiven der Kinder zu erweitern, fuhrten wir das Projekt ,,.Berufe kennen
lernen® durch, in dem Méadchen wie Jungen unterschiedliche Berufe kennen lernen konn-
ten — unabhangig davon, ob diese Berufe fur ,,Frauenberufe* oder ,,Mannerberufe*
gehalten werden. Ziel dieses Unterprojektes war es, Jungen und Madchen durch ver-
schiedene Methoden unterschiedliche Berufsbilder ndher zu bringen.

Den Schwerpunkt des Projekts bildeten Exkursionen zu Betrieben und 6ffentlichen Ein-
richtungen. Wir besuchten mit den Kindern ein Krankenhaus, den Flughafen, die Backe-
rei “GoOing“, das Polizeikommissariat Nord, ein spanisches Restaurant incl. Kiiche und
den Bahnhof. Dabei wurde immer versucht, méannliche und weibliche Beschéaftigte im
jeweiligen Bereich anzusprechen, auch wenn ein Geschlecht in manchen Bereichen eher
die Ausnahme ist. Die Madchen und Jungen hatten so die Mdglichkeit, Manner und Frau-
en in unterschiedlichen und auch untypischen Berufen kennen zu lernen.

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




N\
L,

{ \I
Gender Perspek ven ~ O a7

In der Kita wurde das Verkleidungsangebot auf verschiedene Berufe erweitert, z.B. Feu-
erwehr, Polizei, Backer, Bauarbeiter/in, Arzt/Arztin, Blro, Maler/in, etc. ... . Das Verklei-
dungsangebot animierte zum Rollenspiel und gab den Madchen und Jungen verschiede-
ne Mdglichkeiten, sich auszuprobieren. Wir beobachteten das berufsbezogene Rollen-
spiel und dokumentierten es durch Photos. Dabei haben wir folgende Veranderungen
festgestellt:

Bei den Madchen ist uns aufgefallen, dass sie bei den Besuchen auf dem Polizeikom-
missariat Nord sehr fasziniert von den Aufgaben einer Polizistin waren. Einige Madchen
wollen jetzt neben den typischen ,,Madchen-Traumberufen* wie Tierarztin oder Lehrerin,
auch Polizistin werden. Bei den Jungen haben wir beobachtet, dass durch den Besuch
bei der Backerei ,,GAing* bei einigen Jungen neben Feuerwehrmann, Pilot auch Koch und
Backer zu den zukinftigen ,, Traumberufen* hinzugekommen sind.

In einem Reflexionsgesprach fiel dann auf, dass bei der Information ber eine der ge-
planten Exkursionen aus Gewohnheit ein alteres Plakat verwendet worden war, das noch
irgendwo herumgestanden hatte. Dieses gab keinerlei Hinweis auf das Genderprojekt
und das Ziel, geschlechtsstereotype Einstellungen in Frage zu stellen und die Orientie-
rungen der Kinder zu erweitern.

Wir sprachen daruber, wie Informationen Uber Ausfliige so gestaltet werden kdnnen,
dass Gender-Zusammenhange Kindern und Eltern sofort sichtbar werden. Die Notwen-
digkeit, eine Liste zum Eintragen auszuhangen, kann dazu genutzt werden, etwas Uber
Inhalte und Prozesse eines Projekts mitzuteilen. Dokumentation, Prasentation und Anre-
gung zum Nachdenken kann ,,nebenbei* erfolgen. Dies ist auf Plakaten z.B. mdglich,
indem eine provokative Frage gestellt wird:

0 Besuch im Restaurant: ,,Frauen kochen — Manner sind Kéche??* — dazu ein Bild
von den Kéchinnen der Einrichtung und ein Chefkoch-Bild aus Fernsehen oder
Zeitschrift.

0 Besuch bei der Polizei: ,Viele Jungen wollen Polizisten werden. Was ist mit den
Madchen?*.

Ein Blick aus ,,Genderperspektive® ist mit einfachen Mitteln moglich und erfordert nicht
viel Aufwand. Durch solche Fragen wird auch dazu aufgefordert, im Verlauf des Projekts
die Fragen dann auch tatsachlich zu bertcksichtigen!

Zusammengefasst: Sobald man Geschlechtergerechtigkeit als Ziel hat, bekommt man
automatisch beide Geschlechter in den Blick.
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Bauchtanz - nur etwas fiir Midchen? (Neval Ozderi, Sultan Citak, Gabriele Noll)

Gender Perspek ven

Abbildung 2: (Nicht nur) in der Tiirkei gibt es professionelle mdnnliche Tdnzer. Hier der tiirkisch-
stimmige Berliner Zadiel (http://www.zadiel.de)

Die Ausgangssituation fur das Bauchtanzangebot ,,Jungen und Madchen* war eine be-
stehende Bauchtanzgruppe fir Madchen. Irgendwann kamen einige Jungen und schau-
ten zu. Wir luden sie ein mitzumachen, aber sie nahmen es nicht richtig ernst, waren
wohl auch unsicher, da es ja eigentlich kein Angebot ,,fir Jungs* war.

Im Genderprojekt kam nun die Frage auf: ,,Was ist mit den Jungen?*. Wir entschlossen
uns, Bauchtanz fur Madchen und Jungen in einer geschlechtsgemischten Gruppe anzu-
bieten. Die Beteiligung verlief auf freiwilliger Basis. Einige Jungen waren zunachst skep-
tisch und fragten, ob sie dazu den Bauchtanzgurtel umbinden missten, von dem sie
bereits wussten. Nachdem das Tragen des Girtels als ,,freiwillig” bezeichnet wurde,
entschieden sich mehrere Jungen fir eine Teilnahme. Wir hatten auch Uberlegt, das
Angebot fir Jungen umzubenennen — ,,Orientalischer Tanz* statt ,,Bauchtanz fir Jun-
gen“, weil wir dachten, dass die Jungen mit der Bezeichnung ,,Bauchtanz* Probleme
haben kdnnten — Bauchtanzgirtel tragen nur Madchen, Bauchtanz ist nur fir Madchen
Usw. ...

Als das Angebot dann begann, wollten Uberraschenderweise alle Jungen einen Gurtel
haben — auch die, die deswegen zunachst skeptisch reagiert hatten. Als wir sahen, dass
die Jungen gern die Gurtel umbanden und sich auch farblich nicht an typischen ,,mannli-
chen Farben* orientierten, beschlossen wir, es bei der ,,Bauchtanzgruppe* als Name des
Angebots zu belassen.

Zu Beginn tanzten Jungen und Madchen zusammen.
Spater stellten wir fest, dass Madchen und Jungen sich in
der gemeinsamen Gruppe oftmals behinderten, z.B.
durch albern sein und Witze machen. Madchen wie
Jungen konnten sich daher nicht auf den Tanz einlassen.
Daraufhin entschieden wir uns, Jungen und Mé&dchen in
diesem Angebot zu trennen. Sowohl die Gruppe der
Jungen als auch die der Madchen zeigte dann groR3eres
Interesse, mehr Offenheit, Spald und Freude an der
Bewegung.

Mit jeder neuen Bauchtanzstunde konnten wir die wach-
sende Sicherheit der Kinder erleben. So wurde schnell
klar, welchen Kindern dieses Angebot wirklich Freude
machte. Auf den Spuren der Kinder haben wir unsere
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Angebotsebene erweitert. So wurden fir den Tanz ,,Kolbasti“ (Volkstanz vom schwarzen
Meer) Elemente aus dem Breakdance eingebaut, die von den Jungen mit viel Enthusias-
mus getanzt werden.

Das Projekt schloss mit einer Tanzvorfiihrung ( traditioneller Bauchtanz und ,,Kolbasti®)
zum diesjahrigen Sommerfest ab. Dabei hatten die Jungen und Madchen die Gelegen-
heit, den Zuschauern die eigene Freude am Tanz zu uUbermitteln. Sowohl die Eltern als
auch die anderen Kinder waren begeistert — Jungen wie Madchen! Auch einige Vater mit
Migrationshintergrund, die zundchst skeptisch wegen der Beteiligung ihrer S6hne gewe-
sen waren, reagierten positiv — nicht zuletzt vermutlich, weil im Vaterkreis vorher dar-
Uber gesprochen worden war.

Das Tollste war dieses unglaubliche Lachen, diese Frohlichkeit,

diese Begeisterung, mit der diese Jungen das vorgefiihrt haben.
Und das hat auch bei den Eltern gewirkt. (Trudi)

»,Bauchtanz* ist eine umgangssprachliche Bezeichnung fir orientalischen Tanz. Im Orient ist
Tanz keineswegs ,,weiblich“. So gibt es in der Turkei sowohl Frauen als auch Manner, die als
professionelle Tanzerinnen auftreten (geschlechtsneutral ,,Dansdz*). Der Begriff ,,Bauchtanz*
reduziert falschlich die Vielfalt des orientalischen Tanzes und das Konnen der Ténzerlnnen
auf den Bauch, die Hifte oder das GesaR. Ebenso wie bei allen Tanzen werden natirlich auch
Arme, Beine, Hande, FuRe, Schultern und der Kopf bewegt.

Die Bezeichnung ,,Bauchtanz* ist européischen Ursprungs. Sie stammt vermutlich aus der
franzésischen Bezeichnung ,,Danse du ventre® (Tanz des Bauches). In ihren Romanen be-
zeichneten die franzosischen Schriftsteller Emile Zola und Gustave Flaubert den Orientali-
schen Tanz als ,,Danse du ventre”. Ebenso denkbar kann die Bezeichnung ,,Raqs Balady“,
Ubersetzt ,,Balady Dance (Tanz der Leute = Einheimische in Agypten)“, zu der englischen
Bezeichnung ,,Bellydance* (= Bauchtanz ) geflhrt haben.

Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Orientalischer_Tanz

»lch bin stark* — Forderung des Selbstbewusstseins
(Marianne Klapschuweit-Stenschke & Jacqueline Moller)

Ausgangspunkt fur unser Projekt war, dass Uber einen langeren Zeitraum eine feste
Gruppe von funfjahrigen Kindern (vier Jungen und ein Madchen) immer wieder andere
Kinder angstigten und unter Druck setzten. Erpressung und korperliche Auseinanderset-
zungen spielten dabei eine Rolle. Betroffen waren Kinder unterschiedlichen Alters und
Geschlecht, insbesondere traf es aber ein gleichaltriges Madchen. Bei diesem Madchen
fuhrte dies im Zusammenhang mit anderen Griinden zur Weigerung, den Kindergarten zu
besuchen. Bei einem Kind, dass neu im Kindergarten war, zeigten sich &hnliche Sym-
ptome. Es betrat den Kindergarten nur noch an der Hand der Eltern / eines Elternteils.

Durch Elterngesprache sowie Einzelgesprache mit den ,,handelnden* und ,,betroffe-
nen* Kinder wurde die Struktur der mehr oder weniger festen, negativ agierenden Grup-
pe deutlich. Impuls gebend war oft das Madchen. Sie blieb aber stets im Hintergrund,
war nicht als ,, Anfuhrerin/ Taterin“ erkennbar, auch von den ,,Opfern“ nicht. Sie agierte
aus dem Hintergrund. Die Jungen waren oft die Ausfiihrenden.

Fur uns stellte sich die Frage, wie wir die hinter diesen Auffalligkeiten liegenden Prob-
leme aufgreifen und mit den Kindern bearbeiten kdnnte. Zeitweise eskalierte die Situati-

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




on so, dass wir Uberlegten, professionelle Hilfe von auRen hinzuzuziehen. Statt dessen
begannen wir, ein Projekt zu entwickeln, das das Selbstbewusstsein der Kinder starken
und sie beim Erlernen von Konfliktfahigkeit unterstitzten sollte.

In unserem Kindergarten treffen viele Kinder unterschiedlichen Alters (ab 1,5 — 10 Jah-
re) aus unterschiedlichem kulturellen, sozialen und familiaren Hintergrund aufeinander.
Allein bedingt durch diese individuellen Gegebenheiten ist das Miteinander im Kinder-
garten nicht konfliktfrei. Wir Erzieherlnnen kénnen den Kindern Mdglichkeiten bereitstel-
len, mit Konflikten umzugehen und Konfliktfahigkeit zu erlernen. Dazu gehort

Gender Perspek iven

Gefilihle zu kennen

Gefiihle zuzulassen

mit Gefuhlen umgehen zu kénnen

Soziale Kompetenzen der Kinder zu férdern
das Wir — Gefiihl zu starken.

O O O0OO0Oo

Ein weiteres Ziel ist es, bei schwachen, zurlickhaltenden Kindern Starken herauszukris-
tallisieren, zu férdern. Bei vermeintlich starken, dominanten Kindern geht es darum,
Wege aufzuzeigen, wie sie mit ihren Starken positiv umgehen und sie einsetzen kénnen.
Und bei allen Kindern geht es darum, das Selbstbewusstsein aufzubauen.

Wir entschlossen uns, ein Projekt ,,auf den Spuren der Kinder* zu entwickeln: nicht ein
standardisiertes Trainingsprogramm zur Gewaltpravention. Zu Beginn des Angebots war
zu klaren: wie soll sich die Gruppe zusammensetzen? Welchen Einfluss nehmen wir
dabei? Wie und was genau wollen wir férdern? Wir wollten sowohl ,, Tater” als auch ,,0p-
fer* in das Angebot mit aufnehmen, um ihnen neue Erfahrungen miteinander zu ermagli-
chen. AulRerdem erschien es uns wichtig, das Angebot fur eine feste Gruppe anzubieten,
um allmahlich ein grélieres Vertrauen aufbauen zu kdnnen. An der Gruppe nahmen
schlieBlich dreizehn Kindern teil: funf Madchen und acht Jungen, die zum Zeitpunkt des
Projektbeginns das 5. Lebensjahr vollendet hatten und (bis auf 2 Kinder) im Sommer den
Kindergarten verlassen haben und eingeschult wurden. Es waren Kinder der ,,Anfuhrer®,
der ,,Betroffenen* sowie am Ausgangskonflikt vollig ,,Unbeteiligte* dabei.

Auf den Spuren der Kinder

Die Inhalte des Angebots wurden nicht von vorneherein festge-
legt, sondern orientierten sich an den individuellen Themen
und Bedurfnissen der Kinder und am Prozess in der Gruppe. Als
Ausgangspunkt des Projekts verwandten wir das Bilderbuch Ich
bin der Starkste im ganzen Land von Mario Ramos & Markus
Weber, das von einem angeberischen Wolf handelt, der alle
anderen Tiere (bzw. Marchenfiguren) im Wald einschichtert
und bedroht. Der Wolf wurde ,Maskottchen“ und
Erkennungszeichen des Projekts.

Im Verlauf des Projekts kamen viele verschiedene Methoden zum Einsatz:

0 Kreatives Gestalten: Erstellen einer Collage; bildnerisches Darstellen einer Situa-
tion, die mir besonders gut gefallen hat;

0 Spiele mit Korperkontakt und Vertrauensiibungen: z.B. ,,Stopp*, ,,Die Kitzelma-
schine*, ,,Ich lass mich fallen — Ich vertraue Dir*

0 Spiele und Experimente mit der Stimme: laut — leise; sich trauen, die Stimme laut
einzusetzen;

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




~\
1—

()=
Gender Perspek iven ~ @51

0 weitere Bilderbiicher (Ich bin der schonste im ganzen Land; Anna und die Wit; Ich
will mutig sein; Keine Bange liebe Schlange; Der Stdrkste von allen; Wie Hasen-
herz die Angst besiegte);

0 Musik: Bilder mit Darstellungen verschiedener Gefuhle und Situationen unter-
schiedlicher Musik zuordnen.

Vor allem haben wir immer wieder miteinander gesprochen: tber Angst, Uber den Um-
gang mit Kritik (jemanden zu sagen, was man nicht gut findet), tber positive und negati-
ve Geflihle — die eigenen und die der anderen. Uns hat sehr beeindruckt, wie sich die
Kinder — auch und gerade die Jungen — getraut haben, wie sie auch fahig dazu waren,
ihre Gefuhle zu &uRern und zu zeigen. Dies war fur uns faszinierend, da wir das vorher so
noch nicht erlebt hatten. Wir stellten auch fest: Wenn sich erst einmal ein Junge traut
uber Angste zu reden, ziehen die anderen nach.

Seit dem Projekt sind die Probleme, die am Anfang des Vorhabens standen, nicht mehr
massiv aufgetreten. Die Gruppe hat den Jungen und Madchen andere Wege aufgezeigt,
miteinander und mit Problemen umzugehen. Sie bekamen Aufmerksamkeit, ihnen wurde
zugehort, und sie konnten mitteilen, wie es ihnen geht. Alle Madchen und Jungen trauen
sich jetzt, ihre Stimme laut einzusetzen, wenn es nétig ist. In Konflikten kdnnen wir auf
den Erfahrungen in der Gruppe aufbauen und anders und schneller gemeinsam L&sun-
gen finden. Dass wir externe Hilfe benétigen, war am Ende kein Thema mehr.

Im neuen Kindergartenjahr wollen wir erneut so ein Projekt anbieten — diesmal eines
fur die jungeren und eines fur die alteren Kinder.

Kindliche Sexualitit — ein Thema im Hortalltag? (Larissa Heissler)

In einem Gesprdch (iber die Geschlechtsteile.
Erzieherin: ,,Wozu brauchen Jungen denn den Penis?“
Mddchen: ,Weild nicht. Vielleicht brauchen sie ihn auch gar nicht.*

Man/frau geht davon aus, dass Kinder in Familie oder Schule tber Sexualitat sprechen
und hinreichend aufgeklart sind, und dass Sexualerziehung in Kindergarten und Hort
nicht zu unseren Aufgaben gehort. Durch eine Fortbildung zum Thema Sexualpadagogik
sowie durch Beobachtungen im Hortalltag wurde mir klar, dass das nicht stimmt.

Zum Beispiel beschaftigten sich mehrere Madchen aus der 1. Klasse mehrere Tage hin-
tereinander mit dem Aufklarungsbuch ,,Peter, Ida und Minimum®. Sie schauten sich das
Buch allein an und baten immer wieder meine Kollegin, ihr daraus vorzulesen. Die Jun-
gen machen Sexuelles auf andere Weise zum Thema: sie benutzten immer wieder
»schmutzige* Worte, um sich gegenseitig, Madchen und auch Erwachsene zu provozie-
ren. Offensichtlich ist Sexualitat ein Thema im Hortalltag!

Ausgehend von der Fortbildung begann ich, ein Projekt zum Thema zu planen. Die Kin-
der sollen Uber korperliche Vorgange informiert und aufgeklart werden. lhre Sinnes-
wahrnehmung soll verbessert, ein stabiles Korpergefuhl entwickelt werden. Auf diese
Weise mochte ich die Personlichkeitsentwicklung der Jungen und Madchen férdern.
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Abbildung 3: Bild eines siebenjdhrigen Jungen

Als Grundlage fir das Projekt schafften wir die ,,Kita-Box: Entdecken, Schauen, Fihlen*
der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA) an. Sie beinhaltet Medien,
Materialien, Methoden und Tipp, die Impulse und konkrete Unterstitzung zu Sexualer-
ziehung im weit gefassten Sinn geben.

Zunéachst habe ich ausgewahlte Materialien fur alle Kinder zugénglich ausgelegt: ein
Puzzle, ein Bilderbuch sowie die anatomisch korrekten Puppen ,,Lutz* und ,,Linda®. Als
erstes sturzten sich die Erstklassler auf die Sachen — Jungen und Madchen. Die Puppen
wurden ausgezogen und betrachtet.

Mddchen: ,Er hat einen echten Pillermann!* (lacht)

Junge: ,,Sie hat ne echte Muschi® (lacht)

Mddchen: ,,Und wie sieht der Po aus? — Penis mal anfassen!“ Sie fasst den Penis an: ,,liih!*
Ein anderes Mddchen kommt dazu: ,,Ich will auch mal Penis anfassen!*

Die Kinder spielten ldngere Zeit mit den Puppen.

Die Kinder waren so aufgeregt. Es war, als ob etwas herauskam, was immer schon her-
ausgewollte, wozu sie aber nie Gelegenheit gehabt hatten. Ich war zunachst perplex und
war unsicher, was das Lachen zu bedeuten hatte. Brauchen die Kinder Erklarungen? Wie
kann ich die Unsicherheit aufgreifen, die hinter dem aufgeregten Lachen der Kinder
steckt?

An den folgenden Tagen fuhrte ich kleinere Angebote zum Thema durch, und die Kinder
begannen, sich selbstdndig mit den Materialien zu beschaftigen. Nach zwei Wochen
kristallisierte sich eine feste Gruppe von sechs Madchen heraus, die Lust dazu hatten,
sich einmal wochentlich zu treffen und mit den Themen Freundschatft, Liebe, Geburt... zu
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beschaftigen. Mit Malen, Massagen, Bilderblchern, Traumreisen naherten wir uns vielen
verschiedenen Aspekten dieser Themen.

Uber Sexualitat zu sprechen war auch fiir mich selbst eine groRe Herausforderung. Ich
selbst bin als Kind nicht von Erwachsenen aufgeklart worden und hatte viele offene
Fragen, auf die ich keine Antwort wusste. So bin ich mit der Gruppe ,,mitgewachsen®.

Einen Zugang fur die Jungen zu finden war schwieriger. Einmal kam es zu einem Ge-
sprach mit alteren Jungen uber korperliche und sexuelle Entwicklung. Es stellte sich
heraus, dass ein Junge bereits geschlechtsreif war — mit neun Jahren. Das Angebot,
regelmaRig an einer Gruppe zum Thema teilzunehmen, lehnten die Jungen ab. Mir wurde
klar, dass mir selbst noch Wissen und Sicherheit fehlte, mit diesen Fragen umzugehen.

Im Laufe des Jahres beobachtete ich immer wieder, dass die Madchen viel Interesse am
Thema zeigten. Sie lieRen sich Blcher vorlesen, stellten Fragen und erkundigten sich
nach der nachsten Gruppenstunde. Die Jungen dagegen beschéftigten sich haufig ,,heim-
lich*“ mit den Materialien. Sie schauten sich die Bilderbicher an, spielten mit den Pup-
pen Lutz und Linda — aber so, dass wir es nicht mitbekommen sollten.

Erhan, 7 Jahre, sitzt auf dem Sofa und spielt und unterhdlt sich mit ,,Lutz“ und ,,Linda“. Er
wdhnt sich unbeobachtet. Als ich zuféllig mit dem Fotoapparat vorbeikomme und das scho-
ne Bild aufnehmen mdchte, schmeifit er die Puppen hin und geht weg. Er scheint sich ,,er-
tappt“ zu fiihlen.

Dieses Thema ist nicht abgeschlossen. Ich muss auch mich selbst weiter entwickeln, um
auf die Fragen und Themen der Kinder reagieren zu kdnnen. Dass ein regelméafiges An-
gebot mit den Jungen nicht zustande kam lag vielleicht daran, dass bei uns im Hort zur-
zeit nur Frauen arbeiten. Die Jungen brauchen eventuell einen Mann als Ansprechpart-
ner, und nicht eine Frau, die sie an ihre Mutter erinnert!

Tea-Time fiir Mddchen (Ewa Fortunska)

Mein Projekt habe ich begonnen, nachdem wir vier Wochen beobachtet hatten, dass
unsere Madchen ( aus der dritten und vierten Klasse) oft keine Ideen hatten, wie sie ihre
freie Zeit gestalten konnen. Sie kamen zu uns Erzieherinnen und sagten dass ihnen
langweilig sei. Auf unsere Angebote und Anregungen, die wir zu dieser Zeit hatten, rea-
gierten sie lustlos.

Die Jungen hingegen wussten schon bei der Ankunft im Hort, was sie nach den erledig-
ten Hausaufgaben gerne machen wurden. Ein Beispiel dafiur ist der Computertag. Die
Jungs wussten genau, wann sie an den Computer durften und trugen sich so schnell es
ging in die Liste ein. Obwohl die Madchen auch gerne am Computer spielten, vergalRen
sie an ihren Computertagen, sich in die Liste einzutragen.

Auf meine Fragen an die Madchen, wozu sie Lust hatten, bekam ich keine Antwort, son-
dern nur ein Schulterzucken. Daraufhin kam mir die Idee, mich mehr um die Madchen zu
kiimmern, um herauszufinden, was sie gerne machen wirden und was ihnen Spal} ma-
chen konnte. Ich flhrte also ein Gesprach mit meinen Kolleginnen und so entstand dann
die ,,Tea-Time* als Madchentreffen — jeden Mittwoch zwischen 15 und 16 Uhr.

Das erste Treffen im Oktober 2008 bereitete ich alleine vor. Ich besorgte Kekse, kochte
Tee und dekorierte den Raum gemditlich mit Stoffen und Kerzen. Einige Tage zuvor infor-
mierte ich die Madchen Uber dieses Treffen. Am Mittwoch waren zwar alle sehr neugierig
und wollten auch an den Treffen teilnehmen, jedoch wirkten sie schiichtern und unsi-
cher.
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Nachdem ich ihnen die Kekse und den Tee angeboten hatte, versucht ich ihnen zu er-
klaren, aus welchem Grund ich sie eingeladen habe. Ich erzahlte ihnen, dass ich den
Eindruck hatte dass sie unzufrieden mit dem Angebot im Hort seien. Mein Ziel war es,
durch diese Treffen herauszufinden was sie interessieren wirde. Danach erzahlten mir
die Madchen Neuigkeiten aus der Schule und ich héorte ihnen interessiert zu. Anschlie-
Rend verabredeten wir uns fur unser nachstes Treffen.

Schon einen Tag zuvor fragten sie mich, ob , Tea-Time* stattfinden wirde. Am Mitt-
woch, kurz vor unserem Treffen, kamen drei Madchen zu mir, die mir bei den Vorberei-
tungen helfen wollten. Aber als wir gemutlich bei Tee und Keksen sal3en, wollte keiner
anfangen zu reden. Dann fragte ich sie, was sie in den letzten Tagen so erlebt haben. Sie
erzahlten mir von den nervigen Jungs in den Schulpausen. Ein Madchen sagte: ,,Wie gut,
dass wir unter uns sind, endlich keine Jungs.*

So entwickelte sich das von Woche zu Woche. Oft musste ich mir ihre Beschwerden
anhoren, und manchmal fanden wir Lésungen fiir ihre Probleme. Des Ofteren schlug ich
vor, ihre Sorgen und Winsche einfach bei unserer Hortbesprechung zu erwéahnen und
gemeinsam mit anderen Hortkindern neue Regeln oder Antworten zu suchen und zu
finden. Auf einmal kamen auch neue Ideen von den Madchen, was sie gerne machen
wirden. Wir gestalteten gemeinsam den Madchenraum, backten im Advent oft Kuchen
und Kekse, die wir anschliel3end bei unserem Treffen genieRen sowie den anderen Hort-
kindern anbieten konnten.

Gegen Ende Januar kamen zwei aufgeregte Madchen zu mir mit der Idee, ein Theater-
stick mit meiner Unterstiitzung vorzubereiten und aufzufihren. Ich gab meine Zustim-
mung. Uber die Einzelheiten sprachen wir in der Tea-Time. Es gab viel zu klaren, wie zum
Beispiel die Auswahl eines Marchens, das sie vorfiihren wollten; die Anzahl der zu ver-
gebenden Rollen bzw. die Rollenzuteilung; die daftir notwendigen Kostime und Kulis-
sen. Ich wurde Uberrascht, denn zum nachsten Treffen kamen die Madchen mit dem
ausgesuchten Marchen und einer fertigen Liste mit den Darstellerinnen.

Sie stellten ebenfalls fest, dass sie mehr Kinder bendtigten als in der Madchengruppe
vorhanden waren. Also machten sie sich auf den Weg und suchten die fehlenden Schau-
spieler. Am Ende waren wir 15 Kinder: alle acht ,,Tea-Time-M&dchen*, vier Jungen und
drei Madchen aus der ersten Klasse. Aus unseren Tea-Time Treffen wurden somit Thea-
terproben fir einige Wochen geplant.

Vor Beginn der Osterferien wurde dass Wetter Uberraschend warm und die Kinder zo-
gen es vor drauf3en zu spielen anstatt fur das Theaterstiick zu proben. Ich wollte ihnen
den Spal} nicht verderben und dachte, dass sie auch selbst an das fiir sie wichtige Thea-
terstiick denken sollten. Leider war dies nicht der Fall, denn dann kamen die Osterferien
und die Probenpause wurde immer langer...

Wahrend dessen kamen meine Madchen auf eine ganz neue Idee, namlich eine Zirkus-
vorstellung vorzubereiten. Das hielt jedoch nur fiir eine kurze Zeit an, in der ich feststell-
te, dass die Madchen viele neue und tolle Einfélle hatten, jedoch nicht in der Lage waren,
sie ohne erwachsene Unterstitzung durchzufihren. Daraufhin lud ich die Madchen wie-
der zu unserem Tea-Time-Treffen ein und erkundigte mich, ob das Interesse dieser Mad-
chen am Theaterstiick noch bestand.

Diese bestatigten mir daraufhin, dass dies durchaus der Fall war und sie das Marchen,
»ochneeweil3chen und Rosenrot”, auf unserem Sommerfest vorfihren wollen. Sie moti-
vierten daraufhin die restlichen Kinder, sodass wir wieder mit den Proben fortfahren
durften. Da das Sommerfest bereits bald stattfinden sollte, blieb uns nicht mehr viel Zeit.
Aus diesem Grund steigerten wir unsere Proben von einmal auf zwei- bis dreimal wo-
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chentlich. Die Kulissen sowie die Kostime fertigten wir mit der Unterstitzung meiner
Kollegin und einigen Eltern an.

Trotz der Verkirzung der Vorbereitungszeit durch den Kita-Streik konnten wir das Thea-
terstick auf unserem Sommerfest auffihren. Unsere Kinder (als ,,Schauspielerinnen®),
die Erzieherinnen und auch die Eltern waren sehr aufgeregt. Trotz Bedenken bezliglich
aller vorgefallenen Probleme war unser Theaterstick ein voller Erfolg und man konnte
den Zuschauern die Begeisterung ansehen. Die ,,Darsteller” hatten viel Spaf3 — und ihre
Eltern waren stolz auf sie, wie auch meine Kolleginnen und ich.

Durch das letzte Jahr im Hort gewannen die Madchen an Erfahrungen, starkten ihr
Selbstbewusstsein und entwickelten viele tolle Ideen fir ihre Zukunft. Ich freue mich,
dass ich diese Kinder auf diesem Weg unterstitzen konnte.

Und noch mehr...

Die geschilderten Projekte sind nur eine Auswahl aus der Vielfalt der Angebote und Ent-
wicklungen der Kita Fischteichweg in der Projektzeit. Es gab viele andere Bewegungsan-
gebote, eine Leseecke wurde eingerichtet und beobachtet, Raume wurden um- und neu
gestaltet, eine Jungengruppe wurde initiiert und durchgeftihrt...

...und manches wurde wieder eingestellt, weil es einfach zu viele Angebote waren und
sowohl die Kinder als auch die Fachkrafte manchmal einfach nur spielen wollten...
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9. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Gender in der Zusammenarbeit mit Eltern

In der Zusammenarbeit mit Eltern bedeutet Gender Mainstreaming zunachst, Mitter und
Vater gleichermalRen anzusprechen und die Beteiligung von Véatern und Mttern an Akti-
vitaten und Funktionen zu reflektieren. Werden Vater und Mutter gleichermal3en ange-
sprochen und an Funktionen beteiligt? Werden die Bedurfnisse berufstatiger Mutter
angemessen bericksichtigt? Gibt es gezielte Angebote fur Vater?

Die Verankerung geschlechterbewusster Padagogik in Kindertageseinrichtungen setzt
die Beteiligung von und gemeinsame Lernprozesse mit Eltern voraus, weil diese — anders
als in der Jugendarbeit — mit ihren Einstellungen und Erwartungen zum Kindergartenall-
tag dazugehoren. Dies kann auf Seiten der Fachkrafte unangenehme Erfahrungen mit
den eigenen Eltern wachrufen oder zu Loyalitatskonflikten fuhren, insbesondere wenn
Kinder offener fir neue Ideen sind als ihre Eltern. Ziele und Ideale geschlechterbewuss-
ter Padagogik kdnnen also nicht einfach in die Begegnung mit den Kindern eingebracht,
sondern mussen mit Eltern ausgehandelt werden.

Besondere Bedeutung hat dabei die Einbeziehung von Véatern. Trotz widersprichlicher
Entwicklungen ist unubersehbar, dass heutige Vater mehr an der Erziehung kleiner Kin-
der beteiligt sind als friher. Das ist nicht nur seit Jahren an der zunehmenden mediale
Prasenz von Vatern mit Babys festzustellen, sondern nicht zuletzt an der aktuell sehr
dynamischen Entwicklung von Elternzeit und Vatermonaten. Zunehmend ist selbstver-
standlich, dass Vater schon fiir ganz kleine Kinder wichtig sind und auch ihre Versorgung
tbernehmen kénnen. Entsprechend haufiger sind sie in der Kita anzutreffen. So beglei-
ten mehr und mehr Vater den Eingewohnungsprozess neuer Kinder. Die starkere Beteili-
gung von Vatern an der familiaren Erziehung erhéht auch ihre Anspriiche an die Beteili-
gung in der Kita.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern stellte sich als eine der groRten Herausforderungen
im Projekt Gender Perspektiven heraus. Die Elternschaft der Kita Fischteichweg ist — wie
auch der soziale Hintergrund des Stadtteils — sehr heterogen. Es gibt sowohl ,,iberenga-
gierte” Eltern, die hohe und z.T. Gberhdhte Anspriiche an die padagogische Arbeit der
Kita stellen, als auch eher desinteressierte Eltern, die nicht zu Elternabenden kommen
und kaum einmal genauer nachfragen, was ihr Kind eigentlich in der Kita macht. Im
Kontext des Genderprojekts war dies allerdings zunachst nur wenig Thema.

Zu Beginn war das Interesse der Eltern am Projekt eher gering. Der Elternbeirat nahm
das Projekt mit Interesse zur Kenntnis; an einem Elternabend zu Beginn des Projekts
nahmen aber nur wenige Eltern teil. Gelegentlich kam es zu bei einzelnen Vorhaben zu
Problemen und Kontroversen mit Eltern, z.B. wie bereits beschrieben im Projekt
Schminktisch. Dies war fur die Beteiligten zwar frustrierend, betraf aber nur einen klei-
nen Teil der Elternschaft. Andere Kolleginnen stellten fest, dass es nicht leicht war, bei
»~ihren* Eltern Uberhaupt Interesse fur ihre Vorhaben zu wecken.

Erst im zweiten Projektjahr kam es zu grof3eren Konflikten, an denen deutlich wurde,
dass den Eltern zu wenig Uber Ziele, Inhalte und Erfolge des Genderprojekts vermittelt
worden war. Zu Beginn des Kindergartenjahres wurde von der Kita bei der Wahl der
Elternbeirate angeregt, die Elternvertreterinnen in allen Gruppen mit einem Frau-Mann-
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Team zu besetzen. Dies wurde weit gehend umgesetzt. Allerdings wurde es von einzel-
nen Eltern als ,,Zwang* empfunden, so dass klarende Gesprache erforderlich waren. Dies
zeigt, wie wenig selbstverstandlich es fir manche Eltern ist, dass im Kindergarten die
Perspektive beider Geschlechter auch auf der Ebene der Elterngremien berlcksichtigt
werden sollten. Das ist besonders bemerkenswert angesichts der in der Einrichtung seit
einigen Jahren bestehenden Vaterarbeit.

An einem zweiten Elternabend zum Genderprojekt war die Beteiligung dann deutlich
hoher. Nach einer grundlegenden Einfihrung in geschlechtsbezogene Entwicklung und
in die Genderthematik durch den Projektleiter wurde vom Team der aktuelle Stand des
Projekts dargestellt. Bereits zu Beginn kam es zu vielen Nachfragen von Eltern, in denen
sowohl Interesse als auch Skepsis zum Ausdruck kam. Manche Eltern insbesondere von
S6hnen empfanden es als Gberflussig oder reagierten provoziert darauf, dass Kinder im
Projekt zu geschlechtsuntypischen Aktivitditen angeregt werden — z.B. Jungen am
Schminktisch. Angesichts einer teils kritischen Haltung mancher Eltern war es fir die
Fachkrafte nicht einfach, Ziele und Erfolge einzelner Projekte und Vorhaben tiberzeugend
darzustellen.

Spannend war, wie der Abend im Anschluss von den beteiligten Fachkraften einge-
schatzt wurde. Viele Kolleginnen hatten den deutlichen Eindruck, dass der Elternabend
,»nicht gut gelaufen® sei. Mehrere Eltern hatten beim Hinausgehen kritisch oder abféllig
geschaut. In der Diskussion wurden die Eltern als sehr kritisch und nicht offen fur die
Sichtweisen und Argumente aus dem Team erlebt. Der Gesamteindruck vieler Kollegin-
nen war: Die Ziele des Projekts wie auch die viele Arbeit, die die Kolleginnen in das Pro-
jekt investiert hatten, wirde von vielen Eltern nicht gesehen und/oder nicht wertge-
schétzt.

Die beiden Manner — der stellvertretende Leiter und der Projektleiter — hatten dies an-
ders wahrgenommen. Sie hatten den Eindruck, dass etliche Eltern interessiert und posi-
tiv reagiert hatten. Die kritischen Fragen seien berechtigt, auch wenn es manchmal
schwierig sei, darauf zu antworten. Ihr Eindruck war, dass nur einzelne Eltern auf kriti-
schen Standpunkten und Stellungnahmen beharrt hatten und den Argumenten von Team
& Referent nicht zuganglich gewesen seien. Der stellvertretende Leiter wies darauf hin,
dass das Team lange gebraucht habe bis zu dem Punkt, an dem es jetzt stiinde. Daher
musse auch den Eltern Zeit gegeben werden, sich auf die Fragen und Themen des Pro-
jekts einzulassen.

Als ,,Knackpunkt* stellte sich in diesem Zusammenhang das Thema Dokumentation
heraus. Die Dokumentation des padagogischen Alltags unter geschlechterbewusster
Perspektive sowie die Vermittlung von Projektthemen und Inhalten in der Zusammenar-
beit mit den Eltern war daher ein zentrales Thema im zweiten Jahr des Pilotprojekts.

Gender Perspek iven

»Wenn ich meine Arbeit nicht klar prisentiere oder darstelle,

kann auch niemand einen Eindruck oder eine Vorstellung davon bekommen.
Niemand wird wertschdtzen, was er nicht kennt oder versteht.“

Dokumentation als Herausforderung (Uwe Siedentopf/ Tim Rohrmann)

Das Ziel von Dokumentation ist es, eine Kommunikationsstruktur zwischen Kindern,
Eltern und Fachkraften zu schaffen: Dokumentation ist der Beginn einer G&ffentlichen
Diskussion iiber Erziehung (frei nach Loris Malaguzzi). Die Bereitschaft und Fahigkeit von
Eltern und padagogischen Fachkréften, sich auf eine solche Diskussion einzulassen, ist
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allerdings sehr unterschiedlich. Oft haben beide Seiten den Eindruck, dass ihnen die
jeweils andere Seite zu wenig Interesse entgegenbringt.

Die Ausgangslage in der Kita Fischteichweg war ein hohes Interesse vieler Mutter und
Vater, mehr Uber die Erfahrungen ihrer Jungen und Madchen in den vielféaltigen Angebo-
ten zu wissen. ,,Was macht mein Kind eigentlich hier den ganzen Tag? — Wenn ich es
abends Frage, dann hore ich immer nur, dass es gespielt hat.” Tagliche Nachfragen und
Diskussionen mit Eltern tber die Teilnahme ihrer Kinder an Projekten und Angeboten
waren die Regel. Letztendlich existierte eine Uberzahl von Teilnahmelisten, Fotowanden
und schriftlichen Erklarungen zu den Aktivitaten. ,,Man wird formlich von den Informati-
onen erschlagen, keiner blickt mehr durch®, war der Tenor nach einer diesbezuglichen
Kitabegehung im Rahmen des Projektes.

Insbesondere zu Beginn der Projektphasen kam es zu Problemen. Der Aushang von
Teilnehmerlisten fur einzelne Projekte hatte zur Folge, dass manche Eltern die Teilnahme
ihres Kindes an maoglichst vielen Projekten einfordern wollten. Selbst im Hort, wo viele
Eltern zunéchst darauf bestanden hatten, dass der Hausaufgabenbetreuung Prioritat
gegeben werden sollte, kamen jetzt Fragen: ,,Machen Sie denn jetzt auch so tolle Projek-
te wie im Kindergarten?*

Das freie Spiel der Kinder schien dagegen wenig wert zu sein. Uberspitzt gesagt hatten
wohl einige Eltern den Eindruck: Wenn ihr Kind nicht auf (mdglichst vielen) Listen plat-
ziert ist, wird es nicht padagogisch gefordert. Dies setzte insbesondere Kolleginnen
unter Druck, die Projekte ,,auf den Spuren der Kinder* entwickelten und sich sowohl bei
der Auswahl der Teilnehmerinnen als auch im Projektverlauf an den individuellen The-
men und Bedurfnissen der Kinder orientieren wollten. Sie fuhlten sich unter Druck,
schnell ,,Ergebnisse produzieren zu missen*.

In der Reflexion wurde deutlich, dass solche Reaktionen von Eltern oft durch Unsicher-
heit zu erklaren sind. Eltern wissen zu wenig dariber, welche Bildungsprozesse im Kin-
dergartenalltag stattfinden, insbesondere im freien Spiel der Kinder. Unter strukturierten
Angeboten und Programmen konnen sie sich leichter etwas vorstellen — auch, wenn
diese vielleicht gar nicht den aktuellen Bedurfnissen ihrer Kinder entsprechen.

Vor diesem Hintergrund wurde Uberlegt, welche Form von Dokumentation geeignet ist,
Eltern mehr Informationen und damit Sicherheit dariber zu geben, was ihre Kinder in der
Kita lernen und erleben. Zwei Kolleginnen hatten auf einem tragerinternen ,,Markt der
Moglichkeiten* Kontakt zu Kindertagesstatten aufgenommen, die das Thema Dokumen-
tation und Prasentation dort als Schwerpunkt vorstellten (Kitas Haltenhoffstralie,
Trammplatz und Wiedenlohe). Diese Kindertagesstatten hatten Digitalkameras, digitale
Wechselbilderrahmen und Fotodrucker als Medium eingefihrt, um kontinuierlich tber
die tagliche Arbeit zu berichten.

Die Kolleginnen waren sehr Gberzeugt von dieser Art der Dokumentation. Im Verlauf
unseres Studientages zum Thema Dokumentation wurden diese Erfahrungen einge-
bracht und als gute Mdglichkeit der Prasentation unserer Arbeit in der Kita Fischteichweg
bewertet. Nach Hospitationen in den entsprechenden Kindertagesstatten wurde ein
digitaler Wechselrahmen angeschafft.

Zwei Kolleginnen fotografieren seitdem regelmafiig Jungen und Madchen im Freispiel
sowie in Projekten und Angeboten. Die Fotos werden taglich von der Kamera geladen und
ohne weitere Bearbeitung am folgenden Tag gezeigt. Der digitale Bilderrahmen ist im als
»Elterncafé” gestalteten Eingangsbereich aufgestellt und gibt als ,,Diashow* den jeweils
vorigen Tag wieder. Eltern sind regelméaRig im Elterncafe und schauen sich ,,ihre* Kinder
in Aktion an.
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Auch die Kinder selbst sind sehr interessiert an den Fotografien. Durch Wiederholung
des Tagesgeschehens sind sie weit besser in der Lage, den Eltern auch abends von ih-
rem Kindergartentag ausfuhrlich zu berichten. Auf Nachfrage bestatigten Mutter und
Vater die hohe Wirksamkeit der aktuellen Bilder. Sie fiihlen sich gut informiert und ,,auf
dem Laufenden®.

Die letzte Anschaffung diesbezlglich war ein Fotodrucker. Fotos von besonderen Aktivi-
taten werden ausgedruckt, ausgestellt und kdnnen zum Schluss auch erworben werden.
Die vorher bestehende untbersichtliche Informationsflut” Gber unsere Angebote wurde
dagegen abgebaut.

Der dargestellte Zugang zu Dokumentation hat zunachst nichts mit geschlechterbewuss-
ter Padagogik zu tun. Vielmehr ist die geschilderte Entwicklung ein weiterer Beleg daftr,
wie ein Verstandnis von Gender als Querschnittsaufgabe dazu fuhrt, dass sich grundle-
gende Aspekte der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen verandern. In der
Kita Fischteichweg war dies unter anderem der Bereich der Dokumentation.

Darliber hinaus wirkt sich eine geschlechterbewusste Sichtweise natirlich darauf aus,
was und wie dokumentiert und fotografiert wird. Andere Situationen und Prozesse kom-
men in den Blick und werden durch die
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Schon bei der Aufnahme eines Kindes in die Kita werden die Vater gezielt angespro-
chen. Im Rickblick stellt die Leitung fest: ,,Ich habe zunehmend darauf geachtet, dass
ich bei Anrufen von Eltern gesagt habe: Es ware schén, wenn Sie beide Zeit hatten. Zu
welcher Zeit ware es lhnen moglich, dass Sie beide kommen? Das ist etwas, was ich
vorher NIE bewusst gemacht habe. Es kamen manchmal beide Eltern, aber da lag es in
deren Interesse, aber es wurde nie von mir besonders angeboten oder eingefordert.*

Die Bedeutung des Vaters

Die folgende Ubersicht fasst Forschungsergebnisse zur Bedeutung des Vaters fir die
Entwicklung von Kindern sowie zu gesellschaftlichen Veranderungen des Vaterbildes
_ zusammen, wie sie in einer Fortbildung im Rahmen des Projekts vermittelt wurden (Bran- -
~des, 2007; Doge, 2007; Dornes, 2006; Fthenakis & Minsel, 2002; Hrdy, 2000; Le Camus,
- 2001).

o] Mutterliebe ist nicht angeboren. Biologisch angelegt sind dagegen das Bedurfnis
des Kindes nach sozialer Bindung sowie die Bereitschaft von Eltern, auf Signale
ihrer Kinder zu reagieren. Flrsorge, Bindung und Erziehung werden ,,on the job*
gelernt. |

0 Die Kommunikation zwischen Eltern und Kleinkind hdngt nicht vom Geschlecht ab:
»Mutter und Vater stellen sich beinahe auf gleiche Weise auf das Entwicklungsni-
veau des Babys ein“ (Le Camus, 2001, S. 58).

o] Dennoch erziehen Viiter im Durchschnitt anders: Mtter entfalten starker pflegeri-
sche, Vater starker spielerische Aktivitaten. Mitter spielen sanfter, Vater spielen
rauer. Und Vater sprechen anders mit ihren Kindern als Mitter: Sie sind die
»Schwierigeren® Gesprachspartner: sie sind direktiver und passen sich in der
Begriffswahl weniger dem Kind an. Das macht es fiir die Kinder schwieriger, for-
dert sie aber auch heraus.

0 Viter sind von Beginn des Lebens an wichtig: Kinder kénnen von Anfang an Be-
ziehungen zu mehreren Personen aufnehmen. Der Vater kann als ,,Dritter* dem
Kind wichtigen Halt geben — schon im ersten Lebensjahr. Vater, Mutter und Kind
beeinflussen sich wechselseitig. Und Vater und Mutter sind Modell fiir das Mit-
einander der Geschlechter.

o] Kinder profitieren von beteiligten Viitern: Studien zeigen, dass sie eine hohere
kognitive Kompetenz, erhéhte Empathiefahigkeit, weniger stereotypes Ge-
schlechtsrollenverhalten und eine bessere Verhaltenskontrolle haben.

o] Es ist gut, wenn Vater und Mutter unterschiedlich sind: ,,Fur die soziale Entwick-
lung des Kindes ist die Familienkonstellation am besten, bei der die Erziehungs-
funktion des Vaters sowohl ausreichend vorhanden ist als sich auch gentigend
von der Mutter unterscheidet* (Le Camus, 2001, S. 48).

o] Es liegt auch an Miittern, wenn Viiter wenig beteiligt sind: Mutter nehmen ihren
Stil der Fursorge und Betreuung zum Mal3stab, was zum Riickzug des Mannes aus
der Kinderbetreuung fuhrt. — Elternzeit nehmen viele Manner auch deshalb nicht
in Anspruch, weil die Mutter die Kinderbetreuung selbst tbernehmen wollen.

|0 Aktive Viter brauchen familienfreundliche Arbeitsverhdltnisse! Das zentrale Hin-

dernis fir aktive Vaterschaft sind mangelnde Mdglichkeiten zur Reduzierung der

Arbeitszeit, insbesondere die vorherrschende ,,Anwesenheitskultur® in den meis-
ten Unternehmen.
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Bereits ein Jahr vor Beginn des Genderprojekts hatte der stellvertretende Leiter — als
einziger Mann in der Einrichtung — mit gezielter Vaterarbeit begonnen (vgl. Verlinden &
Kllbel, 2005). Bei Vater-Kind-Aktionen war zu beobachten, dass die Jungen und Mad-
chen sehr stolz darauf waren, ihren Papa arbeiten zu sehen — und das auch noch im
Kindergarten! Gleichermal3en war den Vatern anzumerken, dass sie gern mit ihren Kom-
petenzen in der Kita ,,aushelfen®. In der gemeinsamen Aktion mit den Véatern ergaben
sich spontan auch inhaltliche Gesprache zu Kita- und Erziehungsalltag. Ein Elternnach-
mittag war dann Anlass, mit einem regelmafRdigen Angebot fiir Vater zu beginnen.

Der Viitertreff (Uwe Siedentopf)

»Liebe Eltern, hiermit laden wir Sie ganz herzlich zu unserem Klonnachmittag ein. Be-
ginn: 15 Uhr, bei Kaffe und Kuchen.“ So lautete im Spatsommer 2006 eine Einladung an
Eltern einer Stammgruppe. Der Klonnachmittag ist eine eher zwanglose Form, um sich
als neue Eltern kennen zu lernen und Informationen zum Kitaalltag zu bekommen. An
diesem Elternnachmittag nahm neben vielen Muttern ein Vater teil. Er verliel3 dieses
Treffen als einer der ersten. Die Kolleginnen berichteten mir, dass sie sein Interesse gut
fanden, allerdings auch kaum Themen zum Klénen mit ihm hatten. ,,.Das ist mit Mittern
irgendwie einfacher, da finden sich schneller Themen. Wir wussten nicht wirklich, tber
was wir reden sollten.*

Diese Beobachtung nahm ich zum Anlass, meine schon langer reifende Uberlegung
einen Vatertreff in der Kita zu installieren, in die Praxis umzusetzen. Am 20.10.2006 —
also schon vor Beginn des Projekts Gender Perspektiven — war es dann soweit. 8 Vater
kamen meiner Einladung nach, darunter auch der Vater, der auf dem beschriebenen
Klonnachmittag gewesen war. Er konnte die Erfahrungen der Kolleginnen bestatigen und
aus seiner Sicht beschreiben, wie schwierig es war, als einziger Mann mit den vielen
Frauen Themen zu finden. Den Vatern der ,.ersten Stunde® ging es vorrangig darum,
gemeinsam mit ihren Kindern Aktionen durchzufuhren, aber auch ,vaterspezifische*
Themen anzusprechen. In diesem Sinn werden die Treffen bis heute gestaltet.

In der Vatergruppe haben die Teilnehmer die Moglichkeit, sich tber die Erfahrungen
ihrer Kinder in der Kita und Uber Fragen zum Vater sein und zu Erziehung auszutauschen.
Gleichzeitig dienen die Treffen der Vorbereitung und Durchfiihrung von Vater-Kind-
Aktionen.

Gender Perspek ven
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Abbildung 4: Auf einem Ver-Kind- Wochenende
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Vater-Kindaktionen auf dem Kindergartengelande sowie kirzere und langere Ausflige
ermdglichen den Vatern, sich und ihre Jungen und Madchen in gemeinsamen Aktionen
zu erleben. Gemeinsame Zeltwochenenden, Kanufahrten, Rodelwochenenden im Harz,
Zoobesuche, Grillfeste und regelmafiige Treffen unter Vatern finden seitdem regelmafig
statt. Allerdings ist es notwendig Zeit und Orte den Wiinschen der Vater anzupassen. Die
Treffen mit den Vatern liegen tUberwiegend in den Abendstunden und finden h&aufig auch
auBBerhalb der Kita statt.

Ein HOohepunkt 2009 war die von Vatern selbstéandig organisierte Schnitzeljagd, ausge-
richtet an den unterschiedlichen Altersgruppen und Anforderungsmaoglichkeiten der
Jungen und Madchen. 24 Vater nahmen mit ihren Kindern daran teil. Zudem wurden
erstmalig auch die Kinder allein lebender Mutter mit einbezogen. Die Schnitzeljagd
endete mit einem grofRen Familienfest. Die Mutter waren im Anschluss dazu geladen,
waren aber nicht — wie sonst oft — fuir die Verpflegung zustandig.

Je mehr die Vater sich untereinander erleben, desto grofRer wird die Sicherheit und da-
mit die Bereitschaft auch Uber inhaltliche Themen, wie z.B. Kindererziehung oder der
Bezug zum eigenen Vater und damit verbundene Vorbildrollen, zu sprechen. Auch das
Projekt Gender Perspektiven war mehrmals der Ausgangspunkt zu Diskussionen Uber
Rollenverhalten und Erwartungen an Véater.

Gender Perspek ven

Wer wiirde anderen Viitern, die er nur oberflichlich kennt,

erzdhlen, dass der Stress des Lebens mit Kindern
zu Hause immer wieder zu Streit zwischen den Eltern fiihrt?

Mittlerweile ist der Verteiler, Gber den die Infos und Einladungen zusétzlich zum schwar-
zen Brett erfolgen, auf 30 Vater angewachsen. Im Sommer 2009 haben wir mit 22 Vatern
und 27 Jungen und Madchen ein Zeltwochenende in Otterndorf durchgefiihrt. Von den
sieben ,,Grindungsvatern® im Jahre 2006 nehmen heute noch sechs Vater regelmaRig
am Véatertreff teil.

... und die Miitter?

Angesichts der Uberlegungen zur Arbeit mit Mannern und Vatern wurde im Laufe des
Projekts deutlich, dass auch ein gezieltes und regelméafiges Angebot fur Miitter sinnvoll
ware, z.B. ein Muttertreff. Zwar sind Mutter im Kitaalltag wie 54 43ertae sverrlegunnen
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10. Das Projekt aus Sicht der begleitenden Fachberaterin
Brigitte Hoffmann-Rippke

Zur Ausgangssituation

Als in unserem Fachbereich Jugend und Familie, Bereich Kindertagesstatten die Frage
ankam, ob und wo beispielhaft die Umsetzung von Gender — Mainstreaming erprobt
werden kdnnte, musste ich nicht lange dariber nachdenken. Meine Antwort lautete: In
der Kindertagesstatte Fischteichweg. Ein entscheidender Grund war fir mich zum dama-
ligen Zeitpunkt die Situation, dass die Kita von einer weiblichen Leitung und einer mann-
lichen stellvertretenden Leitung gefuhrt wurde. Dies stellt nach wie vor eine Flihrungsbe-
sonderheit dar.

Der stellvertretende Leiter als einziger Mann im Team ist zwar integriert, anerkannt und
geschatzt. Dennoch unterscheidet er sich in der Art, wie er die Anforderungen in der
padagogischen Arbeit annimmt und bearbeitet, deutlich von den Kolleginnen. In welcher
Weise wurde im Gesamtteam nicht konkret besprochen. Gelegentliche Rickmeldungen
zeigten, dass er als fachlich versiert wahrgenommen wird, sachbezogen mit den Aufga-
ben und Anliegen umgeht, dass er von den Kolleginnen aber auch — typisch mannlich —
als emotional distanzierter wahrgenommen wurde. Die Zusammensetzung Frau — Mann
auf der Fihrungsebene wurde von allen akzeptiert, aber nicht thematisiert.

In der Zusammenarbeit mit dem Team fiel mir einerseits auf, dass sowohl die beiden
Leitungskrafte, das Team als auch Team und Leitungen vertrauensvoll zusammenarbei-
ten. Andererseits bemerkte ich auch Stérungen, die sich in Cliquenbildungen, Solidari-
tatsbemihungen untereinander und Rickzugsverhalten zeigten. Eine Annahme von mir
war, dass sich in diesen Situationen bzw. anhand dieser Verhaltensweisen das unter-
schiedliche Rollenverstandnis von Frau und Mann auf der Fihrungsebene im Team wi-
derspiegelten. Das war aus meiner Sicht die Gelegenheit fiir alle im Team, die Auseinan-
dersetzung mit dem Thema ,,Geschlechtergerechtigkeit” zu fihren und sich dabei in der
Teamarbeit weiter zu entwickeln.

Seit langerer Zeit war mir zudem bekannt, dass der stellvertretende Leiter nach weite-
ren Herausforderungen in der Arbeit suchte. Da die Bewaltigung von Herausforderungen
zu seinem Selbstverstandnis gehort und zudem eine motivationsstarkende Wirkung
sowohl auf ihn selbst als auch auf das Team hat, schien diese Aufgabe genau zu passen.

Nun bot sich die Gelegenheit fur eine Kita, das Thema ,,Gender — Perspektiven* genau-
er zu bearbeiten. In unserer Fachabteilung gab es dazu eine einheitliche Sicht und so
startete ich eine erste Anfrage. Bei dem stellvertretenden Leiter bewirkte ich mit meinem
Anliegen Freude, Interesse und Motivation. Nach einem Gesprach zwischen ihm, der
Leiterin und dem Team bekam ich die Rickmeldung, die Kolleginnen seien an einem
Informationsgesprach zum Vorhaben interessiert. Sie nahmen den umfassenden Input
wohlwollend, interessiert und auch mit einer gewissen Skepsis auf.

Die Skepsis bezog sich auf ihre Erfahrungen, dass der padagogische Alltag haufig von
hohen Anforderungen, Zeitdruck und Uberforderung gepragt ist. Zudem hatte sich das
Team konzeptionell zu einer Bewegungs-Kita entwickelt, sich inhaltlich dazu fortgebildet
und beabsichtigte eine Zertifizierung. Die Befiurchtung war, dass sie einer zusatzlichen
Aufgabe nicht gerecht werden kdnnten. Eine Entlastung entstand, als das Team verstand,
dass das Thema nicht einfach noch eine zusatzliche Anforderung bedeutet, sondern eine
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Querschnittsaufgabe darstellt, bei der es darum geht, eine differenzierte Haltung zu dem
Thema zu entwickeln und das eigene padagogische Handeln daraufhin zu Gberprifen.

So kam es, dass im gemeinsamen Einverstandnis das 2jahrige Pilotprojekt ,,Gender —
Perspektiven in der Kita Fischteichweg installiert wurde. Projektbeginn war im Septem-
ber 2007. Damit begann die Zusammenarbeit mit dem Projektleiter Tim Rohrmann. Er war
bei fast allen im Kollegium unbekannt. Die Kolleginnen aus dem Hort und der stellvertre-
tende Leiter kannten ihn aus Fortbildungen und Arbeitsgruppen. Auch fur mich bedeute-
te die Projektaufnahme, dass wir — Projektleitung und Fachberatung — eine gemeinsame
kollegiale sowie konstruktive Arbeitsbasis entwickeln sollten und wollten.

Zum Projektverlauf

Der Anfang war fir alle im Team spannend, aber nicht beunruhigend. Was bedeuten die
Begriffe ,,Gender", ,,Gender Mainstreaming* und ,,Gender in Kindertageseinrichtungen*?
Etwas darlber gehoért und gelesen hatten alle schon, aber verstehen und nachvollziehen
konnte es bisher keiner so richtig. Das Projekt wurde also wohlwollend aufgenommen. In
der ersten Fortbildungseinheit mit Tim Rohrmann wurden die ersten Arbeitschritte unter-
nommen, um dem Projektthema inhaltlich ndher zu kommen sowie eine gemeinsame
Arbeitsbasis zwischen Team und Projektleiter zu entwickeln. Das war fir alle im Kollegi-
um ein guter Einstieg, weil Gber die Methode von der Kritikaussage zur Positivaussage
zu gelangen, gemeinsame Arbeitsziele entwickelt wurden, die letztlich einen Perspek-
tivwechsel fur das individuelle padagogische Handeln beinhalteten. Zu diesem Zeitpunkt
wurde die Projektarbeit als ,,wahnsinnig spannend* bezeichnet und es wurde ange-
merkt, dass es dem Team ,,gut tun wird, zusammen zu arbeiten und sich damit fachlich
weiter zu entwickeln®.

Dennoch war mein Eindruck, dass es im Team mehrere Geflihlslagen gab. Einerseits
empfanden sie Gelassenheit, weil das Thema noch weit weg war. Andererseits erlebten
sie inneren Druck, weil sie die Erwartungen von auf3en durch den Trager, den Projektlei-
ter, die Eltern und der Leitung verspurten. Hinzu kamen ihr eigenes Selbstverstandnis
zur Arbeit, die damit verbundenen Qualitatsanspriche und die Gewissheit, dass Projekt
wird nur in Teamarbeit zu schaffen sein. Alles zusammen erzeugte immer wieder inneren
Stress.

Sehr deutlich wurde die Distanz zum Thema ,,Gender Perspektiven* wahrend eines El-
ternabends. Die Eltern bekamen einen Uberblick zu dem Pilotprojekt und reagierten
nicht nur interessiert und offen, sondern zum Teil mit Unverstandnis, Irritation und Ab-
wehr. Ihnen erging es offensichtlich ahnlich wie den Erzieherinnen. Die Absicht sowie die
Umsetzung des Projektanliegens blieben unklar. Was war passiert?

In vielen Familiensystemen bestehen geschlechtsstereotype Verhaltensmuster, die
auch nicht unbedingt in Frage gestellt werden. Auch die Erzieherinnen bewegen sich in
der Regel aufgrund ihrer eigenen Sozialisationsgeschichte und ihrem aktuellen Lebens-
konzept in nach wie vor gesellschaftlich akzeptierten Geschlechtsstereotypen Verhal-
tensmustern. Und nun ging es fur alle im Team darum, durch die ,,Genderbrille* zu
schauen, das heil3t Spielsituationen der Kinder unter diesem Fokus zu beobachten, zu
dokumentieren, differenziert zu analysieren, Schlussfolgerungen zu ziehen, MalBnahmen
zu erarbeiten und mit den Jungen und Madchen umzusetzen. Der ,,Blick durch die Gen-
derbrille bedeutete damit fir alle im Kollegium, einen reflektierten Blick auf die eigenen
stereotypen Sichtweisen und Zuschreibungen zu erarbeiten.

Immer klarer wurde, dass eine gelebte geschlechtsbewusste Sichtweise in der padago-
gischen Arbeit notwendig ist, um die Bildungschancen von Madchen und Jungen zu
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verbessern. Obwohl dieses Wissen darum fir alle zunehmend deutlicher wurde, war
immer wieder auch festzustellen, dass es im Team Widerstande gegen solche Verande-
rungen gab.

Das geschah ohne bewusste Absicht, denn kontinuierlich kritisch auf das eigene Ver-
halten zu schauen, sich gegenseitig eine offene und ehrliche Riickmeldung zu geben und
das eigene Verhalten aufgrund biografischer Erfahrungen zu verstehen ist sehr anstren-
gend, und so wurde es auch empfunden. Die Beschéaftigung mit der eigenen Person
fuhrte zwangslaufig dazu, dass auch die jeweiligen individuellen Lebenssituationen mit
einbezogen wurden. Das geschah am Anfang langsam und war mihevoll. In diesen Zei-
ten kam es immer wieder vor, dass die Kolleginnen nicht verstanden, wie sie die verab-
redeten Arbeitsauftrége in der Praxis umsetzten sollten. Sie vergal3en die Aufgaben oder
hatten — aus ihrem Erleben — keine Zeit um sie durchzufihren.

Zu Projektbeginn erarbeitete sich das Team in Begleitung von Tim Rohrmann ein ge-
meinsames Verstandnis zu Begriffen wie Chancengleichheit und Geschlechtergerechtig-
keit. Die gemeinsam formulierten Aussagen sollten im Projektverlauf fir alle handlungs-
leitend und verbindlich sein. Es folgten regelmafiig stattfindende Praxistreffen, in denen
die Umsetzung reflektiert und die nachsten, darauf aufbauenden Arbeitsvereinbarungen
getroffen wurden. An vielen der Reflexionstreffen nahm ich als Fachberaterin begleitend
teil und erlebte, wie schwer es dem Team fiel, unter Berticksichtigung der Gender-
Perspektive ihre Praxisarbeit zu reflektieren und darauf aufbauend zu planen.

Interessant war, zu beobachten, welche Strategie das Team intuitiv wahlte, um sich zu
entlasten. In den Zeiten, in denen sie noch keine konkrete inhaltliche Verbindung zwi-
schen Theorie und Praxis bekamen, erledigten sie ihre verabredeten Aufgaben halb, gar
nicht oder unkonkret. Durch den Projektleiter darauf angesprochen, gab es einige Male
heftige Kritik an dem Verhalten der Kita-Leitung, insbesondere des stellv. Leiters, das
wenig unterstitzend und transparent empfunden wurde. Da die Reflexionstreffen um
15.00 Uhr begannen und beide Leitungskrafte in dieser Zeit den Spatdienst abdeckten,
wurde die Kritik in ihrer Abwesenheit gedul3ert. Das fuhrte wiederum zum Konflikt, weil
dies — verstandlicherweise — von den Leitungen als krdnkend empfunden wurde.

Diese Konflikte entfalteten aber konstruktive Wirkungen. Meine Vorannahme, dass das
Pilotprojekt neben der inhaltlichen Bearbeitung des Themas ,,Gender Perspektiven*
parallel dazu einen Teamentwicklungsprozess in Gang setzten wird, bestatigte sich. Das
Vorgehen Kritik in Abwesenheit der betroffenen Personen zu &uf3ern, war nach meinem
Eindruck, eine Strategie die auch vorher schon angewandt worden war. In den Reflexi-
onstreffen wurde sie offensichtlich, da die Kritik nicht da belassen, sondern durch den
Projektleiter an die Adressaten weitergeleitet wurde.

Im Laufe des Zeit entwickelte sich eine vertrauensvolle, offene und wertschatzende Ar-
beitsbeziehung zwischen dem stellv. Leiter der Kita und dem Projektleiter. Das lag dar-
an, dass die meisten Arbeitsabsprachen federfiihrend zwischen den beiden Mannern
stattfanden. So war es auch verabredet. Zudem sprachen sie eine gemeinsame — ,,mann-
liche* — Sprache. Sie verstanden, was mit ihrem Gesagten gemeint war, wo Krankungen
herkamen und wo Mitgefuhl gebraucht wurde. In den Reflexionsgesprachen zwischen
Tim Rohrmann und mir wurde deutlich, dass diese ,,Manner-Solidaritat” beinhaltete,
dass er nachsichtiger auf das mannliche Filhrungsverhalten schaute als ich es tat.

Aus meiner Sicht war die Kritik der Kolleginnen zum Teil berechtigt. Sie brauchten Ori-
entierung, Halt und Kontinuitat in der Praxisbegleitung, um an ihrer Haltung und damit
an der Weiterentwicklung des Projektes arbeiten zu kénnen. Genau das bekamen sie
zeitweise nicht, da die Leitung langere Zeit erkrankt war und der stellv. Leiter zusatzlich
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zu seinen sonstigen Aufgaben haufiger AuRentermine zum Thema Gender und ge-
schlechterbewusste Padagogik wahrnahm.

Die Teammitglieder sowie die Leitungen waren also in unterschiedlichster Weise an
dem Thema ,,dran“, und das zeigte sich sehr deutlich an ihrer Motivation und ihrem
Engagement. Wer von ihnen mehr Nahe oder Distanz zum Thema hatte wechselte im
Verlauf des Projektes. Grund waren die sehr individuellen Auseinandersetzungsprozesse
jedes einzelnen Teammitgliedes. Grundsatzlich erlebte ich eine durchweg positive Hal-
tung zum Projekt. Dies war hilfreich, um die weniger ,.leichtfuBigen* Zeiten durchzuhal-
ten. Die Kernaufgaben flr alle waren ein dialogisches Kooperationsverstandnis zu erar-
beiten, sich in der Beobachtung und Dokumentation zu Uben sowie eine kreative Vielfalt
in der Praxisumsetzung zu entwickeln. Das waren anspruchsvolle Aufgaben. Dafir
brauchte es Zeit, um sich darauf einlassen zu kdnnen und es brauchte eine Orientierung.

Dem Team standen von Anfang an zusatzliche Personalstunden fir Beobachtungspha-
sen und Praxisvorhaben zur Verfigung, mit denen die hohere Arbeitsbelastung durch
das Projekt ausgeglichen werden sollte. Dennoch wurden die Anforderungen im Projekt
immer wieder als zusatzliche Belastung empfunden. Es zeigte sich, dass es schwierig
war, Beobachtungszeiten zu organisieren und Zeiten fir gemeinsamen Austausch zu
finden. Dabei wurde sehr deutlich, dass das Team an den Themen Selbstorganisation,
Selbstverpflichtung, Offenheit und Aushandlungsbereitschaft arbeiten muss, um den
Praxisanforderungen sowohl inhaltlich als auch organisatorisch gerecht werden zu kon-
nen. Ebenso deutlich wurde, dass die Leitung eine klare Orientierung vorgeben muss,
um das Team in seinem Arbeitsprozess zu unterstiitzen. Orientierung in diesem Zusam-
menhang hiel3:

Arbeitsauftrage nochmals im Team zu besprechen

Bearbeitungszeitraume eindeutig zu verabreden

Ergebnisse zu wirdigen

und die Mitarbeiterin mit den zusatzlichen Personalstunden sinnvoll einzusetzen.

O O 0O

Als schwierig stellte sich heraus, dass die Projektzustandigkeit zunachst zeitweise zwi-
schen der Kitaleiterin und dem stellv. Leiter wechselte. Das fiihrte zu Irritationen, Miss-
verstandnissen und Konflikten im Team. Das Team spiegelte diese unklare Situation auf
der Fuhrungsebene wieder. Immer deutlicher wurde, dass die beiden Leitungskrafte ihre
Aufgabenteilung konkreter miteinander vereinbaren und diese Information klar und
eindeutig ins Team zurlickgeben mussten.

In der gesamten Projektphase bewahrte sich der kontinuierliche Wechsel zwischen den
individuellen Praxiserfahrungen, den begleiteten Praxistagen, den regelmafiigen Refle-
xionstreffen und den ganztéagigen Fortbildungstagen. Diese Kombination gewahrleistete,
dass die Stolpersteine zur Sprache kamen und somit bearbeitet werden konnten. Mein
Eindruck, dass sich dadurch die Zusammenarbeit im Team positiv veranderte und gleich-
zeitig eine fachliche Weiterentwicklung stattfand, festigte sich zunehmend. Als Fachbe-
raterin unterstitzte ich den Prozess, indem ich die Moderation in etlichen klarenden
Gesprachen Gbernahm und damit einen Blickwechsel initiierte.

Die positive Entwicklung zeigte sich auch in der Atmosphére der gemeinsamen Dienst-
besprechungen. Zu Beginn des Projekts wurden bei diesen Treffen oft Nebengesprache
gefuhrt, das Team wirkte unruhig, unkonzentriert oder auch abwesend. Beim Projektlei-
ter fuhrte dies zu sichtbarer Anstrengung, denn er musste immer wieder die Kolleginnen
zum Thema zurtckfihren. Im Laufe des Projektes konnte ich eine Veranderung im Ar-
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beitsverhalten des Kollegiums beobachten. Sie entwickelten eine grof3ere Konzentrati-
onsfahigkeit, verhielten sich sachlicher in den Besprechungen, reagierten offener, auf-
merksamer und ressourcenorientierter.

Gender Perspek ven

Alle Menschen in der Kindertagesstitte brauchen Orientierung,

Gestaltungsspielraum, Vertrauen, Offenheit und konstruktive Riickmeldungen.

Eine besondere Herausforderung fir das Team war und ist, die padagogische Arbeit der
Einrichtung so transparent und beteiligend zu gestalten, dass Eltern diese bezogen auf
die individuelle Entwicklung ihres Kindes nachvollziehen kdnnen. Die anfangs im Team
gemeinsam formulierte Maxime ,,Der Beruf des Erziehers / der Erzieherin ist gesellschaft-
lich anerkannt und von hohem Wert. Eltern ist klar, wie anspruchsvoll und facettenreich
diese Tdtigkeit ist“ ging im Kollegium immer wieder verloren.

Eltern erleben die Kita bekanntermal3en hauptsachlich in den Bringe — und Abholzei-
ten. Sie sind aber Uberaus interessiert an der Bildung und Erziehung ihrer Kinder und
stellen somit aus ihrer Sicht berechtigte Anspriiche an die padagogische Kita-Arbeit. Es
gab immer wieder Zeiten, in denen die Zusammenarbeit mit den Eltern eher kritisch und
ohne Anerkennung erlebt wurde. Das entzog den Kolleginnen zum Teil die Motivation,
und sie stellten ihre Arbeit in Frage. In diesen Phasen gelang es ihnen nur schwer, einen
ressourcenorientierten Blick auf das Geschehen zu behalten.

Wiederholt hatten die Kolleginnen das Geftihl, sie wiirden von Eltern nur kritisiert und
mussten sich dafur rechtfertigen. Da dieser Eindruck Eltern und padagogische Fachkrafte
trennt und nicht zusammenhaélt, aktivierte sich das Thema insbesondere in den Zeiten, in
denen Elternabende und Elternbeiratssitzungen veranstaltet wurden, sowie in den El-
terngesprachen untereinander. Wahrend dieser Auseinandersetzungen wurde deutlich,
dass es den Kolleginnen schwer fallt, ihre Padagogik auf Augenhdhe bei den Eltern zu
vertreten. Statt dessen kam es zeitweise zu Abwehr und / oder Rechtfertigungsstrate-
gien. Beides war nicht hilfreich in der Zusammenarbeit mit Eltern. Es galt, zunehmend
mehr Klarheit im Team dartber zu erarbeiten welche Haltungen und Auffassungen in der
padagogischen Arbeit vertreten werden. Damit diese eine Orientierung darstellen kon-
nen, ist es notwendig sie im Konzept festzuschreiben.

Das Projekt wurde durch die lange Streikzeit im Frihjahr unterbrochen und somit bot
sich in einem Treffen dazu eine Reflexion an. Die Kolleginnen berichteten von negativen
Reaktionen von Eltern, insbesondere einiger Mitter auf den Streik. Das l6ste bei ihnen
einerseits Arger und Unverstandnis aus, andererseits auch ein schlechtes Gewissen. Bei
naherem Hinschauen wurden die Themen geringere Bezahlung von Frauen, besonders in
den sozialen Berufen und das schlechte Gewissen, ihre Kinder Uberhaupt in fremde
Betreuung zu geben deutlich. Die Erkenntnis, dass das schlechte Gewissen der Erziehe-
rinnen das schlechte Gewissen vieler Mitter widerspiegelt, entlastete die Kolleginnen
und lieR sie wieder entspannter in den Kontakt zu ihnen gehen (vgl. Kapitel 5).

Sehr stabil entwickelte sich eine aktive Vatergruppe, die von dem stellvertretenden
Leiter begleitet wird. Der Austausch in dieser Gruppe fuhrte zu einem gemeinsamen
Vertrauensverhaltnis, zu Offenheit und Transparenz. Leider unbericksichtigt blieb die
gemeinsame Auseinandersetzung in der gesamten Elternschaft zu den padagogischen
Themen, die die Selbstbildungsprozesse von Jungen und Madchen unterstitzen.
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Fazit

Das Projekt hat das Kollegium zu einer Forschungsreise ermutigt, bei der sie Hohen und
Tiefen erlebt haben. Die fachliche Auseinandersetzung mit dem Ansatz, geschlechterbe-
wusste Padagogik im Alltagshandeln der padagogischen Fachkréafte zu etablieren, wurde
inzwischen in vielen Kindertagesstatten interessiert aufgenommen. Das Team sowie
einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in Dienstbesprechungen der stadti-
schen Kita-Leitungen, der Springerkrafte und verschiedenen anderen Arbeitskreisen und
Veranstaltungen sehr kompetent Uber das Pilotprojekt berichtet und dafur aufrichtige
Anerkennung erhalten. In der Fachéffentlichkeit das Projekt zu prasentieren war anfangs
fur die Kolleginnen eine heftige Anforderung, die ihnen Herzklopfen verursachte. Sie
machten die Erfahrung, dass ihnen die Prasentationen gelungen sind und sie dadurch
mit gestarkten Selbstbewusstsein aus den Veranstaltungen herauskamen. Und sie
machten die Erfahrung, dass sie mehr kénnen als sie sich selbst zugetraut haben.

Aus meiner Sicht hat die Forschungsreise insbesondere dem Team gut getan, denn sie
ermoglichte den Prozess des entdeckenden Lernens selbst zu erfahren, ihn mit zu ge-
stalten und daran zu wachsen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen konnten zunehmend
ihren differenzierten Blick schéarfen, ihre padagogische Haltung reflektieren und ihren
padagogischen Alltag schlussfolgernd darauf anpassen, den Anteil der Elternbeteiligung
erweitern und die Teamarbeit weiterentwickeln. In diesem Rahmen qualifizierten sie sich
eindeutig weiter. Entsprechendes fand auf der Leitungsebene statt. Auch hier waren alle
genannten Themen prasent und mussten mutig angefasst und bewaltigt werden.

Zusammenfassend sind es aus meiner Sicht die folgenden konkreten Veranderungen,
die sich durch das Pilotprojekt ergeben haben:

e Unterschiede im Verhalten der Kinder, Eltern, Kolleginnen und der Leitungen sind
erlaubt und gewiinscht.

o Der reflektierte Blick auf das eigene Rollenverhalten findet bei allen verstarkt
statt.

e Unterschieden in den weiblichen und méannlichen Verhaltensweisen und ihrer
Vorgehensweise wird offen und mit Akzeptanz begegnet.

e Das Team hat verstanden und akzeptiert, dass Lernen und Weiterentwicklung
zeitweise eine Anstrengung sowohl fur jeden Einzelnen und fiir das Gesamtteam
als auch fur die Kinder und Eltern bedeutet.

¢ Die Einbeziehung aller Kita-Beteiligten ist notwendig, damit die padagogischen
Anliegen und Ablaufe transparent werden und bleiben.

e Der ressourcenorientierte Blick wird durch kontinuierliche Beobachtungen ge-
scharft und geubt.

e Die Themen der Madchen und Jungen werden durch Beobachtungen konkret er-
mittelt.

¢ Die Projektplanung wird nach dem Konzept ,,Bildung als Selbstbildung* ausge-
richtet.

e Dieindividuelle Kreativitat im Kollegium ist gestarkt worden, so dass Ideen fur
Veranderungen in der Praxis zeitnah entwickelt werden kénnen.

e Das Team ist arbeitsfahiger geworden, was sich in ihrer gemeinsamen Leistungs-
bereitschaft zeigt.

e Das Team verhalt sich offener, zugewandter, klarer und fachlicher in der gemein-
samen padagogischen Arbeit.
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Ich habe das Projekt mit groRem Interesse begleitet, weil ich in den zwei Jahren miterle-
ben konnte, wie sich jede einzelne Kollegin und der Kollege im Team Kindertagesstatte
Fischteichweg sowohl fachlich als auch in der Teamarbeit weiterentwickelten und wei-
terqualifizierten. Die Zusammenarbeit mit Tim Rohrmann entwickelte sich fir mich als
ein ,,Arbeitsbonbon*. Die gemeinsamen Gesprache und Erlebnisse waren sehr konstruk-
tiv, erhellend und haben mir Spald gemacht. ,,.Das hat was ins Rollen gebracht” hiel3 es
zur Halbzeit des Projektes. Und das kann ich zum Ende des Projektes bestatigen.

Gender Perspek ven

Der Kindertagesstitte Fischteichweg ist ein Quantensprung in Richtung ,,Best Practice*

gelungen, und das kommt vor allem den Kindern und ihren Eltern zugute.
Brigitte Hoffmann-Rippke, begleitende Fachberaterin
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11. Gender-Perspektiven fiir Praxis und Fortbildung

Was ist nun die Bilanz nach zwei Jahren Arbeit im Pilotprojekt? Das Projekt war in vieler
Hinsicht ein Erfolg. Das Pilotprojekt hat nicht nur konkrete Anst63e zum Umgang mit
geschlechtsbezogenen Fragen gegeben, sondern sich auf die gesamte padagogische
Arbeit der Einrichtung positiv ausgewirkt. Die Mitarbeiterinnen der Einrichtung haben
sich ein grundlegendes Verstandnis von Gender Mainstreaming und geschlechterbe-
wusster Padagogik als Querschnittsaufgabe padagogischen Handelns erarbeitet. Sie
haben ihre personlichen Haltungen zur Genderthematik reflektiert und verandert und
einen neuen Blick auf Madchen und Jungen in der Kita entwickelt. Dieses veranderte
Bewusstsein — auch ,,Genderkompetenz* genannt — spiegelt sich sowohl im padagogi-
schen Alltag wieder als auch in den vielen Praxisvorhaben, die im Laufe der Projektzeit
entwickelt wurden und zum Teil weitergefuhrt werden. Es kann davon ausgegangen
werden, dass diese Veranderungen kein ,,Strohfeuer sind, sondern durchaus nachhaltig
sein werden.

Weniger Einfluss hatte das Projekt dagegen auf zwei grundlegende Aspekte von Gender
Mainstreaming im Elementarbereich: die mangelhafte gesellschaftliche Anerkennung
des Arbeitsfeldes und den geringen Anteil von mannlichen Fachkraften in Kitas. Beides
ist im Projekt ausfihrlich thematisiert worden, und ein Bewusstsein fur notwendige
Veranderungen besteht. Auf der Ebene einer einzelnen Einrichtung konnen hier aber
keine substanziellen Schritte gemacht werden. Hier ist die administrative und die politi-
sche Ebene gefragt, deutlich Position zu beziehen, um

die gesellschaftliche Anerkennung des Elementarbereichs zu erhéhen;
gute Rahmenbedingungen zu schaffen bzw. zu sichern;

Malinahmen zur Professionalisierung des Berufsfelds zu initiieren;
Jungen und Manner fur das Arbeitsfeld Kitas zu interessieren.

O O 0O

Eindrucksvoll bestatigt hat das Projekt Gender Perspektiven, dass eine Auseinanderset-
zung mit Gender Mainstreaming und geschlechterbewusster Padagogik ein Motor fir die
Weiterentwicklung der gesamten Arbeit einer Institution sein kann. In der Kita Fisch-
teichweg hat das Projekt in vielfaltiger Weise grundsatzliche Themen der padagogischen
Arbeit in Bewegung gebracht:

0 Raumgestaltung und Materialauswabhl;

das Grundverstandnis von kindlichen Bildungsprozessen und einer davon ausge-
hender Projektarbeit ,,auf den Spuren der Kinder*;

die Beteiligung von Madchen und Jungen;

die Zusammenarbeit mit Vatern und Muttern;

die Dokumentation sowie die Prasentation der eigenen Arbeit;

die Zusammenarbeit im Team (und die Frage, wie diese organisatorisch abgesi-
chert werden kann).

o

O O 0O

Die offene Arbeit und der projektorientierte Ansatz der Einrichtung waren positive Vor-
aussetzungen, die die praktische Umsetzung der Projektziele erleichterten und ermog-
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lichten. Der ,,Genderblick* macht aber auch auf Leerstellen und Handlungsbedarf in der
padagogischen Arbeit aufmerksam und ermdglicht damit eine Weiterqualifizierung der
Fachkrafte und des Teams dort, wo dies erforderlich ist. Welche Themen dies betrifft,
hangt von den jeweiligen Gegebenheiten ab. In der Kita Fischteichweg war es z.B. der
Bereich Dokumentation, der vor dem Projekt nicht hinreichend entwickelt gewesen war.
In anderen Einrichtungen konnte ein Gender-Mainstreaming-Prozess andere Fragen
aufwerfen und andere Veranderungen der padagogischen Arbeit anstol3en.

Was ist erforderlich, um Veréanderungen erreichen zu kdnnen? Zuerst einmal bendtigen
die geschilderten Prozesse Zeit. Es ist richtig, dass Gender Mainstreaming positive Effek-
te auf die Arbeit von Institutionen haben kann. Nicht richtig ist, dass daftir zwei Tage
»Gender-Training® ausreichend sind. Die Erfahrungen im Projekt machen sehr anschau-
lich, dass eine Auseinandersetzung mit geschlechterbezogenen Themen und insbeson-
dere die Reflexion personlicher Haltungen ein ,Langzeitprojekt® sind. Dies liegt nicht
zuletzt daran, dass sich entsprechende Veranderungen nicht immer gleich in prakti-
schem Handeln niederschlagen. Die Ergebnisse
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nicht auf einem ideologischen Gleichbehandlungsgebot zu bestehen (wie es z.B. im
Orientierungsplan formuliert wird), sondern Kontroversen offen zu fihren und unter-
schiedliche Positionen zunachst zu akzeptieren. Interessanterweise war es gerade eine
der Mitarbeiterinnen, die zunachst sehr irritiert von den ,,weiblich*“ aussehenden Jungen
gewesen war, die in der Folge nicht nur das Projekt ,,.Schminktisch* mit entwickelte,
sondern sogar Situationen aus dem Privatleben berichtete, in denen sie sich gegen
geschlechtsstereotype Erwartungen und Zuschreibungen an Kinder ausgesprochen
hatte.

Als auRRerordentlich fruchtbar und hilfreich stellte sich im Projekt die Zusammenarbeit
von externer Projektleitung und interner Fachberatung heraus. Fur die Fachberaterin, die
die Einrichtung seit langerem begleitet, war ein wichtiger Punkt die Bereitschaft der
Kolleginnen, Unsicherheiten offen zu besprechen: ,,Ich weild gar nicht, was das heifl3t,
‘gender*. Was steckt eigentlich dahinter?“. Im Verlauf des Projekts, mit jedem Treffen der
Reflexionsgruppe, wurde dies etwas klarer. Ein tieferes Verstandnis geschlechtsbezoge-
ner Zusammenhange lasst sich nicht auf einem Studientag erwerben, sondern erfordert
einen langeren Prozess von Wissensvermittlung, (Selbst-) Reflexion und Umsetzung in
die Praxis. Der Bericht der Fachberaterin zeigt dartiber hinaus eindrucksvoll, wie das
Projekt einen Teamentwicklungsprozess angestol3en und begleitet hat.

Damit die Ergebnisse des Projekts nachhaltig wirken kdnnen, wird es erforderlich sein,
diese in der padagogischen Konzeption der Einrichtung zu verankern. Aufgrund der
langen Streikphase im Fruhjahr 2009 sowie angesichts der bevorstehenden Leitungs-
tbergabe konnte dies nicht mehr im zeitlichen Rahmen des Projekts umgesetzt werden.
Nichtsdestotrotz ist eine geschlechterbewusste und —gerechte Grundhaltung in der
Einrichtung inzwischen etabliert. Dies schlie3t unter anderem ein,

o0 regelmaldige Beobachtungs- und Reflexionsphasen in Wochenplanung und Jah-
reslauf festzulegen und Mitarbeiterinnen dafur freizustellen;

o0 die Genderperspektive bei der Jahresplanung und bei der Entwicklung konkreter
Angebote immer zu bericksichtigen;

o0 bei Budgetplanung und bei groReren Anschaffungen auf Geschlechtergerechtig-
keit zu achten; und schlief3lich

o0 den Alltag und den Jahresplan nicht mit Angeboten und Vorhaben zu tberfrach-
ten, damit Zeit fur diese Reflexionen bleibt (,,Weniger ist mehr!*).

Wie lassen sich die dargestellten Erkenntnisse und Erfolge nun auf andere Einrichtungen
tbertragen? Eine ,,Komprimierung“ des Konzepts auf zwei oder drei Fortbildungstage, an
denen dann jeweils nur eine oder wenige Fachkrafte aus verschiedenen Einrichtungen
teilnehmen, macht wenig Sinn. Die Umsetzung von Gender Mainstreaming und ge-
schlechterbewusste Padagogik in Kitas erfordert, dass sich Fachkrafte und Teams auf
einen langeren Prozess einlassen und dabei begleitet werden.

Neben der langeren Begleitung eines Teams durch eine Verbindung von Fortbildung
und Praxisberatung gibt es die Mdglichkeit, einzelne oder — besser — ,,Tandems* bzw.
Kleinteams von Fachkréaften aus verschiedenen Einrichtungen durch Langzeitfortbildung
zu qualifizieren. Die Umsetzung in den Einrichtungen sollte dabei durch Fachberatung
und einrichtungsinterne Studientage unterstitzt werden.

Nicht unerwahnt soll bleiben, dass ein Verstandnis von Gender als Querschnittsaufga-
be erfordert, dass der gesamte Bereich der Fortbildung unter dieser Perspektive gesehen
wird. Der ,,Gender-Blick” kann eine Qualifizierung zu unterschiedlichen fachlichen The-
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men anregen und unterstitzen. Umgekehrt kdnnen aber auch Fortbildungen zu spezifi-
schen Themen (z.B. Bewegung, Raumgestaltung, Krippe, Elternarbeit...) die Entwicklung
von Genderkompetenz unterstitzen — wenn sie geschlechterbezogene Aspekte beriick-
sichtigen. Dies kdnnte bereits bei der Themensetzung und bei der Auswahl von Referen-
tinnen bedacht werden.

Eine entscheidende Rolle bei der mittel- und langfristigen Umsetzung von Gender
Mainstreaming und geschlechterbewusster Padagogik kommt der Fachberatung zu, die
das wesentliche Bindeglied zwischen der Administration und der padagogischen Praxis
von Kindertageseinrichtungen ist. Dies erfordert entsprechende Zielvorgaben und ein
entwickeltes Handlungsrepertoire bei den fir die Fachberatung zustandigen Fachkraften.

Kindertageseinrichtungen stehen zurzeit vor grolien Herausforderungen und Verande-
rungen. Das Projekt Gender Perspektiven hat gezeigt, dass Gender Mainstreaming nicht
nur eine lastige ideologische Vorgabe ,,von oben* ist, sondern wichtige Impulse fur die
padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen und das Zusammenleben von Kindern,
Eltern und padagogischen Fachkraften geben kann. Und — was am wichtigsten ist: es hat
auch eine Menge Spal gemacht!

Das,was am Ende herauskommt, zdhlt.

Und was herausgekommen ist, ist gut.
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Anhang: Materialien

Im Rahmen des Pilotprojekts ,,Gender-Perspektiven* wurden mehrere Arbeitsblatter
entwickelt, die fur weitere Verwendung zur Verfiigung stehen:

Leitfaden zur geschlechterbewussten Beobachtung
Die,,Gender-Brille“ (s. auch S. 6 und S. 33ff.)

Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation von Selbstbildungsprozessen
Dokumentation von Projektprozessen

Mdnner in der Kita: Eine Planungshilfe

Ansonsten sei an dieser Stelle auf die drei folgenden Veréffentlichungen verwiesen, die
als Einstieg in eine praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Thematik geeignet
sind.

KiTa Kindertageseinrichtungen spezial (Hg.) (2008). Genderperspektiven — geschlech-
terbewusste Perspektiven in Kindertageseinrichtungen. Schwerpunktheft von KiTa
Kindertageseinrichtungen spezial, Heft 3/2008.

Krabel, Jens & Cremers, Michael (Hg.) (2008). Gender Loops. Praxisbuch fiir eine ge-
schlechterbewusste und —gerechte Kindertageseinrichtung. Berlin: Dissens e.V.
[Online] URL: http://www.genderloops.eu/.

Walter, Melitta (2005). Jungen sind anders, Mddchen auch. Den Blick schdrfen fiir eine
geschlechtergerechte Erziehung. Minchen: Kosel.
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Leitfaden zur geschlechterbewussten Beobachtung

Formen der Dokumentation

Die einfachste Form der Beobachtung ist es, Listen und Dokumentationen, die sowieso in
anderem Zusammenhang erstellt werden, nach Geschlecht zu sortieren und auszuwerten.
Unaufwéandig sind auch Strichlisten zu beliebigen Themen.

Manche Beobachtungen lassen sich gut in einem Raumplan der Einrichtung dokumentieren.
Am besten ist es, einen Raumplan mehrfach zu kopieren, so dass die Kopien flr wiederholte
Beobachtungen genutzt werden kénnen.

Intensivere Beobachtungen kdnnen mit kurzen Notizen festgehalten und im Forschungsta-
gebuch gesammelt werden. Wenn moglich, kénnen Beobachtungen durch Fotos oder Mate-
rialien erganzt und erlautert werden.

Anregungen zum konkreten Vorgehen:

o vorher klare Absprachen mit Kolleginnen und Kindern treffen; keine Vermischung von
Beobachtung und anderen Tatigkeiten (aul3er bei Notfallen)

e klare Zeitbeschrankung fur Beobachtungen

¢ einzelne Fragen aufgreifen: pro Tag oder Woche nur ein bis drei Fragen; diese auf Kar-
teikarte schreiben und sichtbar aufhangen.

e Zeit fir Nachbesprechung mit Kolleglnnen fest einplanen

e Kollegin um Beobachtung bitten. Dabei wichtig: keine Gesamturteile, sondern nur
wenige konkrete Fragen beobachten und berichten lassen.

e Als Anregung: Wechseln Sie einmal in der Fantasie das Geschlecht und fragen sich:
.Wenn ich ein Junge/Mann widre, wie wiirde ich dann wahrnehmen/handeln?“
»Wenn ich ein Mddchen/eine Frau widre, wie wiirde ich dann wahrnehmen/handeln?*

Sich selbst beobachten

e Wo halte ich mich Uberwiegend auf? Welche Tatigkeiten fihre ich aus?

e Wo spiele ich und wie oft? Mit wem spiele ich — mit Jungen, mit Madchen?
Welche Rollen tibernehme ich im Spiel?

e Wie schnell und wann greife ich ein (in Bezug auf Madchen-/Jungenverhalten)?
¢ Wie gehe damit um, wenn mir bestimmte Aufgaben angetragen werden?
e Wie trete ich gegenuber den Eltern (Vater/Mutter) auf?

Jungen und Madchen beobachten

e Was fallt mir an Aussehen und Kleidung von Madchen und Jungen auf? Welche Rolle
spielen dabei die Eltern, welche Bedeutung haben Aussehen und Kleidung fir die
Kinder selbst?

e Was spielen Madchen, was spielen Jungen? Welche Rollen Gbernehmen sie im Spiel?
Wer bestimmt? Wer kampft? Wer stort? Wer gibt nach?

e Wer spielt mit wem? Wann spielen Madchen und Jungen getrennt, wann in gemisch-
ten Gruppen? Gibt es Freundschaften zwischen den Jungen und Madchen? Welche
Rolle spielt dabei das Alter?

¢ Welche Raume und Bereiche werden besonders von Madchen genutzt,
welche von Jungen?

e Wie gehenJungen und Madchen mit Gefiihlen um — ihren eigenen und denen anderer
Kinder? Welche Gefiihle werden zum Ausdruck gebracht, welche nicht? Welche Ge-
fuhle werden dramatisiert, welche lacherlich gemacht, welche ,,heruntergeschluckt*?
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Bildung und Geschlecht

e Wie sind die verschiedenen Bildungsbereiche in unserer Einrichtung gestaltet?
Sind ,,weibliche* und ,,mannliche* Aspekte gleichermal3en bertcksichtigt?

¢ Welche Bildungsthemen und —bereiche stof3en eher auf Interesse und das
Engagement von Madchen, welche eher auf Interesse und Engagement von Jungen?

¢ Welche Angebote werden besonders von Jungen aufgegriffen, welche von Madchen?
Was sind Themen der Kinder? (Quelle: iiberarbeitet nach Christel van Dieken)

Wdhlen Sie sich zwei Kinder (zwei Mddchen, zwei Jungen oder einen Jungen und ein Mdd-
chen) und beantworten Sie auf der Grundlage intensiver Beobachtung die folgenden Fragen:

e Was erzahlen ihnen die Madchen, die Jungen?
Konnen sie in dieser Erzéhlung ,,Hypothesen* der Kinder iber die Bedeutung von
Geschlecht oder Uiber das Geschlechterverhéltnis Kindes erkennen?

e Worlber staunen die M&dchen, die Jungen?
e Welche Wiinsche, Erwartungen auf3ern die Jungen, die Madchen?

e Konnen Sie Fragen der Madchen, der Jungen beobachten?
(wortlich als Frage formuliert oder sichtbar in Handlungen)

e Mitwelchen Dingen und Themen beschéftigen sich die Jungen und / oder Madchen
im Freispiel? Welche Spielthemen, Spielorte, Spielmaterialien sind besonders
begehrt?

e Fallt ihnen am Spielverhalten der Jungen und / oder Madchen etwas auf?
Gibt es Spiele, die sie ,ratselhaft finden oder die sie nerven?

e Welche Themen von Madchen / von Jungen entdecken Sie in Bildern und
Zeichnungen?

e Gibt es einen aktuellen Anlass, ein Erlebnis, Begegnungen, Fundstiicke etc., aus dem
sie ein Thema erkennen kdnnen, das die Jungen / Madchen beschéftigt?

Fragen fiir Gesprache mit Madchen und Jungen
(Quelle: iiberarbeitet nach van Dieken, Rohrmann & Sommerfeld, 2004)

Es ist spannend, sich mit Kindern tiber das Thema Madchen und Jungen zu unterhalten.
Dazu eignen sich Fragen wie die folgenden:

e Wie geht es dir hier im Kindergarten? Was wirdest du gern verandern?

e Bistdu gern ein Madchen / Junge? Was findest du daran toll? Was nicht?
e Was ist bei Madchen und Jungen gleich? Worin unterscheiden sie sich?

e Was macht einen richtigen Mann aus? Was macht eine richtige Frau aus?
e  Woflr sind Frauen wichtig? Wofir sind Manner wichtig?

e Wasistein ,guter Streit“, was ist ein ,,schlimmer Streit“?
e Wie viel ,,schlimmen Streit” gibt es hier? Mit Madchen? Mit Jungen?

e Was mochtest du gern lernen? Was mdchtest du einmal werden?
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Die ,,Gender-Brille*

Einige Fragen, um Alltagsgestaltung, Angebote und Projekte daraufhin zu iiber-
priifen, ob auf Geschlechtergerechtigkeit geachtet wird und Impulse fiir eine
geschlechterbewusste Pddagogik gegeben werden.

e Haben Madchen und Jungen gleiche Chancen beim Zugang zu Raumen, Ma-
terial und Angeboten?

e Erhalten Jungen und Madchen gleichermalf3en die Aufmerksamkeit der pa-
dagogischen Fachkréafte?

e Werden Angebote so gestaltet, dass Jungen und Madchen gleichermal3en
angesprochen werden?

e Erhalten Madchen bzw. Jungen Férderung und Herausforderungen in Berei-
chen, in denen sie weniger Erfahrung haben / Erfahrungen machen?

e Werden Unterschiede zwischen Madchen und Jungen wahrgenommen und
die Akzeptanz dieser Unterschiede gefordert?

e Werden Unterschiede innerhalb der Gruppe der Jungen bzw. innerhalb der
Gruppe der Madchen wahrgenommen und die Akzeptanz dieser Unter-
schiede gefordert?

e Werden geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen reflek-
tiert und bericksichtigt?

e Machen sowohl Madchen als auch Jungen Erfahrungen in allen Bildungsbe-
reichen?

e Werden Manner in die Planung, Durchfihrung und Reflexion von Angebo-
ten, Vorhaben und Projekten mit einbezogen?

e Werden Angebote, Vorhaben und Projekte dokumentiert und in die Zusam-
menarbeit mit Muttern und Vatern eingebracht? Werden Vater und/oder
Mutter beteiligt?

e Welchen Beitrag kann ein Vorhaben bzw. seine Dokumentation fur das Ziel
leisten, die Anerkennung und Wertschatzung fir die padagogische Arbeit in
Kindertagesstéatten zu erhéhen?
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Warum Dokumentation?

Durch das Mittel der Kommunikation erfahren die Kinder die besondere Beachtung ihrer
Produkte. Sie erleben, dass sich wichtig und ernst genommen werden mit dem, was sie
erarbeiten, denken und fiihlen. Diese besondere Wertschatzung fordert das Selbstbe-
wusstsein und die Ich-ldentitat des Kindes. Sie ist ein Beitrag zur Selbstsicherheit, zum
Wohlbefinden und zur Eigenstandigkeit des Kindes.

,Die Dokumentation hat fur die Kinder wichtige Bedeutung im Bereich Ihrer Identitats-
bildung. Sie gibt ihnen Orientierungshilfen und macht ihre Lernprozesse transparent.”

aus: Krieg, Elsbeth (Hg.) (1993). 100 Welten entdecken. NDS Verlagsgesellschaft.

Dokumentation heif3t:

beobachten - zuhoren — sammeln - aufbewahren -
reflektieren — besprechen - aufgreifen — benutzen -
prisentieren !

Ziele von Dokumentation padagogischer Arbeit

1. Dokumentation von Prozessen statt von Produkten

2. Denk-, Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern transparent machen:
a. was haben die Kinder gemacht?
b. was istinihnen vorgegangen?
c. welche Begriindung gibt es flr das Vorgehen der Erzieherin?

3. Reflexion der Arbeit und weitere Planung, Vorschlage flr Aktivitaten, Angebote
etc.

4. Dokumentation nicht als Endprodukt, sondern als Ausgangspunkt
der Arbeit

5. Erzieherinnen und Kinder lernen, sich gemeinsam zu erinnern und
Lernprozesse und Erlebnisse zu reflektieren

6. Kinder werden ernst genommen und erfahren Unterstttzung ihrer Arbeit

7. Darstellung der Arbeit nach aul3en.

Ziel von Dokumentation ist es, eine Kommunikationsstruktur zu schaffen:

Dokumentation ist der Beginn einer dffentlichen Diskussion iiber Erziehung.
frei nach Loris Malaguzzi

zusammengestellt von Tim Rohrmann auf der Grundlage von Materialen von Christel van Dieken, Hamburg
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Beobachtung und Dokumentation von Selbstbildungsprozessen

Selbstbildungspotenzial

Fragen an die Beobachtung

Differenzierung von Wahr-

Welche Wahrnehmungserfahrungen macht das Kind? Welche Diffe-

nehmungserfahrungen renzierungen und Qualitdten werden dabei erkennbar?
e Fernsinne e Was hort — sieht — riecht das Kind?
e Korpersinne e Was fuhlt, spirt es Uber seinen Korper?
e Geflihle o Welche Gefiihle des Kindes sind wahrnehmbar?
Innere Verarbeitung Welche Bilder und Gedanken werden aus den Wahrnehmungserfah-

e Eigenkonstruktionen

e Vorstellung und Fan-

tasie

e Sprachliches Denken

o Naturwissenschaftlich-
mathematisches Denken

rungen erzeugt?

o Welche Themen beschaftigen die Kinder?

¢ Welche Handlungsformen und welches Kénnen setzen die Kin-
der ein?
Welche Vorstellungen oder Bilder entwickeln sie dazu?
Welche Fantasien werden weitergesponnen?
Was wird davon gesprochen/ in Worte gefasst?
Gibt es Ansétze fiir ein Denken in Zahlen oder Mengen/ ma-
thematischen Vorformen? Gibt es Ansatze fir biologische, phy-
sikalische oder chemische Einsichten?

Beziehungen zur sozialen
und Beziehungen zur sach-
lichen Umwelt

Welche Formen von Beziehungen werden deutlich?

o Wie verstandigen sich die Kinder untereinander, mit oder ohne
Worte?

o Wie verstandigen sich die Kinder mit Erwachsenen, mit oder
ohne Worte?

¢ Wie gehen die Kinder miteinander um?

o Welche Ideen u. Gedanken tauschen Kinder untereinander aus?

o Wie geht das Kind mit den Dingen um, die es interessieren?

Umgang mit Komplexitat
und Lernen in Sinnzusam-
menhdngen

Wie geht das Kind mit Komplexitdt um?

o Welche der hier aufgefiihrten Selbstbildungspotenziale nutzt
das Kind gleichzeitig?

e Welchen Sinn gibt das Kind seinem Tun?

e Welche Handlungsmdglichkeiten nutzt das Kind in der Situati-
on?

o Aufwelche Weise ist die beobachtete Situation komplex und
vielfaltig?

o Aufwelche Weise ist die Situation fur das Kind nachvollziehbar
und sinnvoll?

o Aufwelche Weise greift das Kind auf vorhandene Erfahrungen
zuriick?

Forschendes Lernen

Welche Hinweise gibt es fiir ein ,forschendes Lernen?
Worum geht es dem Kind in der Situation?
o Wie stark I&sst sich das Kind auf seine Tatigkeit ein und bleibt
bei der Sache?
o Werden neue ldeen entwickelt, besprochen, ausprobiert?
o Greift das Kind sein Thema wieder auf?
o Welche Fragen kdnnten sich hinter der Tatigkeit der Kinder ver-
bergen? Was fragen die Kinder tatsachlich?
o Welche Erklarungen auf3ern die Kinder zu ihren Themen?
o Aufwelche Weise geht das Kind in Bewegung und Handeln an
die Grenzen seiner Moglichkeiten?

Quelle: Arbeitsgruppe Professionalisierung frihkindlicher Bildung (Hg.) (2005).
Beobachtung und Dokumentation in der Praxis. Arbeitshilfen zur professionellen Bildungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen nach der Bildungsvereinbarung NRW. Minchen: Wolters Kluwer.
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Dokumentation von Projektprozessen

1. Warum haben wir dieses Projektthema gewahlt?
e Uberlegungen der Erzieherlnnen sammeln
e Rohmaterial, iber das man nachdenkt, sammeln

2. Welche ,,Kindersituationen* haben zur Auswahl des Projektthemas geftuihrt?
3. Beobachtungen, Aussagen, Botschaften der Kinder sammeln, notieren

4. Voriberlegungen der Erzieherlnnen:
e Was konnte fur die Kinder interessant am Thema sein?
e Was kdnnen Kinder bei diesem Projekt lernen?
e Welchen personlichen Zugang haben die Erwachsenen zum Thema?

5. Anfertigung der Projektskizze:
e Was kdnnten mogliche Themen werden?
e Wie werden die Kinder mit der Projektidee bekannt gemacht?
e Welchen Einstieg ins Projekt habe ich / haben wir gewahlt?

6. Verlauf dieses Einstiegs und AuRerungen der Kinder notieren

7. Darstellung der Projektschritte:

Phase der Anndherung an das Thema

Phase der freien Diskussion und des Dialoges
Phase des Experimentierens und Forschens
Phase der Visualisierung und Gestaltung

8. Zwischenreflexionen mit den Kindern

9. Planung weiterer Projektschritte auf Grundlage dieser Zwischenreflexionen
sowie von Beobachtungen der Erzieherinnen und AuRRerungen der Kinder:
e Was haben die Kinder gesagt/getan und welche Theorie, Frage, Hypothese
sind darin zu erkennen?
¢ Welche nachsten Projektschritte lassen sich daraus ableiten?
e Was haben die ErzieherIinnen diskutiert?

10. Wie haben Eltern auf das Projekt reagiert?
e Waren Eltern am Projekt beteiligt? Wie?
e Was fir Gesprache, Diskussionen, Konflikte gab es mit Eltern / Familien?

11. Abschluss des Projektes
e Préasentation
— der Produkte der Kinder;
—von Interpretationen der Produkte der Kinder;
—von Theorien der Kinder zu einem Thema,;
—von Prozessen: Welche Wege sind die Kinder gegangen?

Quelle und ©: Christel van Dieken, Hamburg
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Fragen und Anregungen zur Dokumentation von Projekten

Zu Beginn: Was will ich / wollen wir dokumentieren?

e Was ist fir mich das Wesentliche an meinem Projekt?

e Was ist fur die beteiligten Madchen und Jungen wesentlich?

e Fir wen dokumentiere ich — und was sollen Eltern, Kolleginnen oder
andere mogliche Interessenten erfahren?

Im Verlauf: Was ist besonders bemerkenswert?

e Was hat mich besonders beeindruckt?

e Was ist fur die Madchen und Jungen spannend, was weckt ihre Neugier,
wo sind sie engagiert, besonders ,,dabei?

e Welche Prozesse im Alltag sind fur AuRenstehende nicht auf den ersten Blick
zu erkennen?

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




Gender Perspek ven O ©)

Manner in der Kita: Eine Planungshilfe

Es gibt viele Manner, die in den Alltag in der Kita mit einbezogen werden kénnten:
o \Vater (Vatertreff, Vater-Kind-Aktionen, Vater als Experten, z.B. Judotrainer...)
o Kollegen

o Praktikanten (2-Wochen-Schulpraktikanten, Berufspraktikanten, Praktikanten FH
Sozialwesen, Uni (Padagogik))

o Handwerker
o Polizisten
0 Reinigungskraft

und noch:

Flr eine gute Zusammenarbeit ist wichtig, sich dartber klar zu werden, wie diese
aussehen soll.

Ziele: Was wollen wir mit den Vitern bzw. anderen Mdnnern anfangen?

Qualifikation: Was miissen sie dazu konnen?

Grenzen: Was wollen wir nicht? Was sollte nicht an Mdnner delegiert werden?

Planung:

Tim Rohrmann - Wechselspiel - Institut fiir PAdagogik & Psychologie - www.wechselspiel-online.de




Referentinnen

Dr. Brigitte Vollmer-Schubert
Stadt Hannover, Leiterin des Referates
fur Frauen und Gleichstellung

Brigitte Hoffmann-Rippke

Dipl. Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin,
Dipl. Supervisorin; Stadt Hannover Fachbe-
reich Jugend und Familie, Fachberatung fir
Kindertageseinrichtungen

Dr. Tim Rohrmann

Diplom-Psychologe, Leiter von Wechsel-
spiel — Institut flir Padagogik & Psycholo-
gie, Denkte, Mitarbeiter im Forschungspro-
jekt ,,elementar — Manner in der padagogi-
schen Arbeit mit Kindern*“ an der Uni Inns-
bruck, Osterreich

sowie die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Kita Fischteichweg,
Hannover

Ort

Fachtagung 9.00 bis 12.30
Mittagessen ca. 12.30
Haus der Jugend, Hannover
Maschstral3e 22-24

30169 Hannover

Exkursion 15.00 bis 17.00
Kita Fischteichweg
Fischteichweg 1

30419 Hannover

Kosten

Mittagessen 7 € — nur mit vorheriger
Anmeldung (wird vor Ort bezahlt).

Anmeldung

mit beiliegendem Formular

per Post oder Fax an

Brigitte Hoffmann-Rippke

Stadt Hannover

Fachbereich Jugend und Familie
Fachberatung fur Kitas
Ihmeplatz 5 - 30499 Hannover
Fax 0511 168 4 6429

’ Hannover ‘

Gender Perspelc iven
Geschlechtergerechte Pa-
dagogik in der Kita

Fachtagung & Exkursion

Mittwoch, 30.9.2009

9.00 bis 12.30 (14.00)

Haus der Jugend, Hannover
15.00 bis 17.00

Kita Fischteichweg, Hannover

’ Hannover‘
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Was brauchen Jungen und Mddchen?
Welche Rolle spielt das Geschlecht fiir die
Bildungsprozesse von Kindern?

Wie ldsst sich geschlechtergerechte Pd-
dagogik in der Kita verwirklichen?

Diesen Fragen ist ein Pilotprojekt der
Stadt Hannover nachgegangen, das von
2007 bis 2009 in der Kindertagesstatte
Fischteichweg durchgefihrt wurde. Auf
dem Fachtag werden nun die Ergebnisse
des Projekts prasentiert. Es gibt Raum
zum Austausch Uber grundlegende Fra-
gen geschlechtergerechter Padagogik in
der Kita, und es werden Perspektiven fur
Team- und Praxisberatung sowie fir
Fortbildung formuliert.

Am Nachmittag schliel3t sich eine Exkur-
sion in die Kindertagesstatte Fischteich-
weg an, in der Ergebnisse des Projekts in
der Praxis prasentiert werden und die
Mitarbeiterinnen der Einrichtung zum
Gesprach zur Verfligung stehen. Dabei
geht es nicht um die Vorfihrung einer
»idealen® Einrichtung, sondern darum zu
zeigen, wie geschlechtergerechte Pada-
gogik im Alltag einer ,,ganz normalen*
Kita umgesetzt werden kann.

vormittags Fachtagung
9.00 Ankommen & Stehkaffee

9.15 Begriilung durch
Stefan Rauhaus, Fachbereich
Jugend & Familie der LHH,
Bereichsleitung Kindertages-
statten und Heimverbund

9.30 Gender Mainstreaming -
Lernen in einer Organisation
Dr. Brigitte Vollmer-Schubert,
Gleichstellungsbeauftragte

9.45 Gender-Perspektiven -
eine Forschungsreise
Dr. Tim Rohrmann, Projektleiter,
Wechselspiel — Institut fur Pada-
gogik und Psychologie

10.30 World Café - Tee-/Kaffeepause
mit Gelegenheit zum Austausch
liber aktuelle Fragen geschlech-
tergerechter Pddagogik in Klein-

gruppen

11.15 Geschlechtergerechte Padagogik
als Team- und Praxisentwicklung
Brigitte Hoffmann-Rippke,
begleitende Fachberaterin,

Stadt Hannover, Fachbereich Ju-
gend und Familie

12.00 Das Projekt ladt ein zur Exkursion
Team der Kita Fischteichweg

12.30 Gelegenheit zum Mittagessen im
Haus der Jugend (gute Kiche!)
— siehe Anmeldeformular

nachmittags Exkursion
14.00 Anfahrt zur Kita Fischteichweg

15.00 bis 17.00
Prasentation von Praxisprojekten
in der Kindertagesstatte Fischteichweg

Am Schminktisch und im Bewegungs—
raum, vom Bauchtanz bis zum Véatertreff
werden Beispiele fur die Umsetzung
geschlechtergerechter Padagogik doku-
mentiert und demonstriert.

Es besteht Gelegenheit zu Fragen an und
zum Austausch mit den Mitarbeiterinnen,
die zwei Jahre lang zum Thema gearbeitet
haben.



