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Die Website der Koordinationsstel-
le informiert Sie über aktuelle Ent-
wicklungen und über Wege in den 
Beruf, stellt Hintergrundinformati-
onen für Lernende, Lehrende, Wis-
senschaft, Praxis und Politik bereit 
und gibt eine Übersicht über Ver-
anstaltungen, regionale Aktivitäten 
und Kooperationspartner. 
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Aufgaben und Ziele

Die Koordinationsstelle „Männer in Kitas“ 
hat sich ein Ziel gesetzt:

In den kommenden Jahren wollen wir gemeinsam mit 
Verantwortlichen aus Politik und Praxis den Anteil 
männlicher Fachkräfte in Kitas spürbar steigern.

Wir arbeiten seit Anfang des Jahres 2010 mit verschie-
denen Partnern zusammen und werden in unserem Vor-
haben von vielen Erzieher/innen, Eltern, Träger-Verant-
wortlichen, Kita-Leitungen, Politiker/innen und Wissen-
schaftler/innen unterstützt, wie die Ergebnisse unserer 
qualitativen und quantitativen Erhebungen zum Thema 
„Männliche Fachkräfte in Kindertagesstätten“ zeigen. Die 
Koordinationsstelle ist an die Katholischen Hochschule für 
Sozialwesen angegliedert und wird vom Bundesministeri-
um für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert.

Perspektiven für Männer in Kitas verbessern
Öffentlichkeitsarbeit und Information, Beratung, Ver-
netzung und Unterstützung der Praxis sind Schwer-
punkte unserer Arbeit. Wir fördern den Dialog zwischen 
Politik, Praxis und Forschung, um die Perspektiven für 
Männer im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen zu 
verbessern und Vorgehensweisen zu entwickeln, mit 
denen mehr Fachkräfte für eine Arbeit in Kitas gewon-
nen werden können.

Gemeinsam Strategien entwickeln
Wir unterstützen Akteure aus der Praxis dabei, männ-
liche Fachkräfte für eine Arbeit in Kitas anzuwerben. In 
Beratungsgesprächen und Strategieworkshops arbeiten 
wir gemeinsam mit Beteiligten und Verantwortlichen an 
zukunftsorientierten Ideen und Projekten, die den Anteil 
männlicher Fachkräfte in Kitas erhöhen und gleichzeitig 
eine gute Zusammenarbeit von Erziehern und Erziehe-
rinnen fördern. Auf Vernetzungstreffen bringen wir un-
terschiedliche Akteure miteinander ins Gespräch und för-
dern den (inter-)nationalen Forschungsaustausch. Eine 
praxisnahe Arbeit, Feldkompetenz und Kooperationen mit 
zahlreichen Partner/innen und Netzwerken zeichnen die 
Arbeit der Koordinationsstelle aus.

Spektrum

Interessieren Sie sich für das Thema 
„Männer in Kitas“ und suchen Unterstützung?

Information: Wir informieren über Wege in den Be-
ruf und über die Situation in der Praxis. Dazu stellen 
wir die Ergebnisse unserer Studie „Männliche Fach-
kräfte in Kindertagesstätten“ vor, präsentieren den 
nationalen und internationalen Forschungsstand 
und informieren über „best practice“- Beispiele und 
aktuelle Entwicklungen aus den Regionen.

Strategische Beratung: Mehr männliche Fachkräfte 
für Kitas zu gewinnen erfordert umfassende Kennt-
nisse des Handlungsfeldes, Prozesse der Organisa-
tions- und Personalentwicklung, 
überzeugte Mitarbeiter/innen 
und eine intensive Beschäftigung 
mit  geschlechterbezogenen 
Themen in der Kita. Wir beraten 
politisch Verantwortliche, Träger-Verantwortliche 
und Netzwerke, um gemeinsam mit ihnen langfristi-
ge Vorgehensweisen zu entwickeln, mit denen mehr 
männliche Fachkräfte für eine Arbeit in Kindertages-
einrichtungen gewonnen werden können.

Veranstaltungen: Mit unseren Tagungen, Konfe-
renzen und Expertenrunden informieren wir über 
aktuelle Entwicklungen, benennen Forschungs-
lücken und stellen praktische Ansätze vor. Gemein-
sam mit vielen verschiedenen Akteuren entwickeln 
wir das Thema fachlich weiter.

Vernetzung: Wir unterstützen bestehende und ini-
tiieren neue Netzwerke, um nachhaltige Strukturen 
für den Austausch zu schaffen.

Öffentlichkeitsarbeit: Mit unserer Öffentlichkeitsar-
beit tragen wir dazu bei, die gesellschaftliche Aner-
kennung der Elementarpädagogik zu erhöhen und den 
Facettenreichtum der Arbeit in Kitas auch für Männer 
attraktiv darzustellen.

www.koordination-maennerinkitas.de

Newsletter
mit Informationen über aktuelle 
Entwicklungen und Termine. 
Anmeldung über die Website der 
Koordinationsstelle. 

.pdf-Download:
„Männliche Fachkräfte in Kinder-
tagesstätten. - Eine Studie der 
Katholischen Hochschule für Sozial-
wesen Berlin und Sinus Sociovision 
GmbH, Heidelberg/Berlin.“

Wir beraten politisch 
Verantwortliche, 
Träger-Verantwortliche 
und Netzwerke.


