Warum also
sollte man nicht
auch dem Mann
vorschlagen,
als Erzieher

ZUu arbeiten?

Ein kleiner historischer Text [1],
aufgespurt von Tim Rohrmann

(...) Man muf3 zugeben, daf3 es sowohl Frauen
als auch Ménner gibt, die fiir die Rolle des Va-
ters oder der Mutter vollig ungeeignet sind —
wie es auch Ménner und Frauen gibt, die un-
fahig sind, den Lehrerberufaufirgendeine Art
und Weise auszufiihren. Aber es wire falsch,
apriori Manner aus dem Erzieherberuf fiir die
kleinsten Kinder auszuschliefen. Statt dessen
wird nicht einmal tiber die Moglichkeit nach-
gedacht, daB es Ménner mit den besten Qua-
litdten, die ein Erzieher braucht, sehr wohl
gibt, weil es gesellschaftliche Vorurteile gibt,
die ihnen diese Fahigkeiten absprechen. Da
die gesellschaftliche und kulturelle Tradition
viel bedeuten, hat die Bewertung eines Beru-
fes viel Gewicht, wenn sich ein Jugendlicher
fiir einen Beruf entscheiden will und von sei-
ner Umgebung zuriickgehalten oder ange-
sporntwird. Indiesem Fall stellt sich die Angst
ein, lacherlich gemacht zu werden ("Frauen-
arbeit"), die Angst, die eigene Ménnlichkeit
konne in Frage gestellt werden, das peinliche
Gefiihl, der einzige Mann in einer homogenen
Gruppe von Frauen zu sein (wenn eine Frau
einen Ménnerberuf wahlt, geht sie zwar mit
skeptischer Neugier an die Sache heran, aber
es hebt immerhin ihr Prestige; wenn dagegen
ein Mann einen Frauenberuf wéhlt, verringert
dies sein Prestige, er lduft Gefahr, sich lacher-
lich zumachen oder das Mitleid anderer zu er-
regen), das Risiko fiir extravagant und "nicht
normal" gehalten zu werden und fiir seine
Wahl eine Rechtfertigung finden zu miissen
und schlieBlich die Kompensationsméglich-
keit, die fiir einen Mann dabei zu gering er-
scheint. Es stimmt aber auch, dal jedes Mal,
wenn ein Beruf, derals strikt weiblich galt, aus
verschiedenen Griinden auch von Ménnern
ausgelibt wurde, weil sie darin eine ansehnli-
che Verdienstmoglichkeit sahen — wie im Fall
der Geburtshilfe — [und] haben sie jedes Mal
gut vorgesorgt, daB der Beruf ein hoheres ge-
sellschaftliches Prestige gewinnt, bevor sie
selbst ihn ausiibten.

Was die Arbeit von Ménnern im Kindergarten
betrifft, scheint sich eine Moglichkeit aufzu-
tun. Psychologen und Pddagogen verfechten
leidenschaftlich diese M6glichkeit und schon
alleindashebtdasPrestige des Erziecherberufs.
Der néichste Schritt, ndmlich die finanzielle

Hoherstufung, wird piinktlich zur Stelle sein,
wenn sich erst genug Ménner flir den Beruf
interessieren (...).

Ein Beispiel [2]: Zwei ménnliche Grund-
schullehrer wurden offiziell mit der Aufgabe
betreut, in der Pestalozzischule den Nachmit-
tagsdienst bei Kindern zwischen drei und
sechs Jahren zu machen. (...) Die beiden Leh-
rer sagen {ibereinstimmend nach zwei Mona-
tenihrerneuen Aufgabe aus, daBB sie dieses Ex-
periment sehr positiv bewerten.

Wir glauben sagen zu kénnen, dafl man mit ei-
nem erweiterten Bewultsein sich nun allen
Problemen einer realistischen Einbeziehung
vonménnlichen Lehrern in der Erziehung von
Kleinkindern im Vorschulalter stellen muf,
nicht indem man sie als Alternative zur weib-
lichen Lehrkraft stellt sondem als Vervoll—
stindigungh¥uiiiipinahdi ki)

werden. Sonst bekommen die Kinder die Be-
statigung der zuhause gemachten Erfahrun-
gen, daf} jedes Geschlecht eine Rolle hat und
daf die des Mannes hoher eingestuft wird und
wertvoller ist, auch noch in der Schule. Man
kann ja anerkennen, daf es keine besonders
wiirdevolle Aufgabe ist, einem Kind die
schmutzige Unterhose zuwechseln, wobeiwir
personlichnichtdieser Ansichtsind, aberdann
istes fiirniemandenso, auchnicht fiirdie weib-
liche Bezugsperson.

Ein weiteres Beispiel (...) [3]: Drei junge So-
zialarbeiter verbrachten einen Studienaufent-
halt in einem Kindergarten, da sie sich daraus
eine Orientierungshilfe fiir ihren spdteren Be-
rufversprachen. Die drei jungen Ménner blie-
ben jeweils nacheinander zwei Monate lang
im Kindergarten und wurden von den Kindern

b adiondbfickinkics il im Alter von zwei bis sechs Jahren begeistert
che Bezugsperson b1tten kann von 1h aufgenommen. Vorher hatten die Bezugsper-

bergemacht und gewickelt zu werden, 'sonen schon festgestellt(...), daB "bei den Kin-
ihn bitten, wenn es findet, daf diese Tedern die Anwesenheit von Méannern, die aus
wichtig ist und seine Bediirfnisse nairgendeinem Grund im Kindergarten zu tun
Unterhaltung emotionaler Bezichunge haben, enormes Interesse auslost": Postboten,
nem Mann befriedigt. Wenn die beiddie Pakete bringen, Glaser, die zerbrochene
zugspersonen dieselbe Arbeit machenFenster auswechseln, Klempner, die kaputte
auf jeden Fall zu vermeiden, daf siclWasserhdhne oderKlosreparieren, Elektriker,
matisch eine Hierarchie entwickelt, wdie eine Leitung reparieren, der " Mann vom
Frau bewuf3t oder unbewuft die wenig Kino", der die Filme vorfiihrt usw. Dann wur-
lifizierte oder einfach die "weibliche" den "der Schleifer, der Glaser, der Schuhma-
iibernimmtund dem Manndie "bessereicher eingeladen, den Kindern ihre Arbeit vor-
gaben tiberldBt, der dies ganz natiirlich zufiihren, ebenso wie Musiker: Klavierspie-
tet und akzeptiert. Wenn die alten Regler, Flétisten, Geiger u.a.".

brochen werden sollen, mul3 es sofor "Fiir die Schiiler in unserem Kindergarten ge-
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horen die Ménner, die kommen, immer zwei
Kategorien an: sie haben einen Beruf, oder sie
sind Viter." Im Fall der jungen Sozialarbeiter
dagegen hatten diese fiir sie keinen besonde-
ren Beruf, sie kiimmerten sich einfach um die
Kinder, was diese mit groBem Erstaunen und
Entziicken registrierten. Die Chronik dieses
Ereignisses kann besser als jeder Kommentar
den guten und tiefgreifenden Einflu3 schil-
dern, den die Anwesenheit von ménnlichen
Bezugspersonen auf die Gemeinschaft von
kleinen Kindern hat: "Allein die Anwesenheit
eines Mannes in unserer Gruppe schien die
Tatsache zu fordern, daB sich einige Kinder
“Offneten’. Wirmufiten uns einfach vorstellen,
was geschehen wire, wenn diese jungen Mén-
ner richtig vorbereitete und ausgebildete Be-
zugspersonen gewesen waren. Vom ersten
Tag, von der ersten Friihstiickspause an be-
merkten wir, daf3 die Kinder, die tausend Vor-
winde erfanden, um den Mann immer wieder
zu bestliirmen (wie Spielsachen reparieren,
Reiflverschliisse zuziehen, Spieltechniken
weiterentwickeln usw.), fast alle Halbwaisen
ohne Vater, ohne Grof3viter und ohne Onkel
waren. Die Kinder, ob ménnlich wie weiblich,
von Witwen, ledigen Miittern, geschiedenen
Eltern oder aus Familien, in denen der Vater
aus dem einen oder anderen Grund nie zuhau-
seist, lieBen vondem Mann nichtab. Die Klei-
nen folgten ihm stumm iiberall hin, die Gré-
Beren beriihrten ihn, zogen ihn an der Jacke
und an der Hose. Sehr bald stiirzten sich alle
auf ihn, wenn er sich hinsetzte, und kletterten
auf seine Knie, zuerst mit irgendeinem Vor-



wand, spdter ohne jede Zurilickhaltung. Sie
schienen ein echtes Bediirfnis zu haben, eine
dauerhafte Beziehung zuihmherzustellenund
sein Wohlwollen zu ergattern, oftmals wurde
dabeikein Wort gewechselt. Die Ruhe des jun-
genMannes, seine Klugheitbewirkten, daf sie
sogar zu weinen authorten, wenn sie sich weh
getan hatten oder untereinander stritten. Oder
war das nur unsere [1lusion? Haben wir es uns
vielleicht nur eingebildet, dal die GroBeren
mit den Kleinen netter und umgénglicher ge-
worden sind, wenn sie merkten, daf3 der junge
Sozialarbeiter sie mahnend ansah?"

Eine vollig andere, aber ebenso liberzeugen-
de Erfahrung habe ich selbst in einer Kinder-
krippe fiir Kinder unter zwei Jahren gemacht.
Die Anwesenheit jedes beliebigen Mannes, ob
nun Besucher oder Arbeiter, wurde mit gro-
Bem Hallo gefeiert. Méddchen wie Jungen
stiirztensich aufihn, héngtensichanseine Ho-
senbeine und wollten auf den Arm genommen
werden. Ein kleines Midchen, das keinen Va-
ter hatte, liefaufgeregt herumund schrie: "Ein
Herristda,ein Herristda!" Als einmal der jun-
ge Verlobte einer Kindergértnerin kam, um sie
zu besuchen, waren die Kinder gerade dabei,
zum Zoo zu gehen, was sie iiber alles liebten,
aber sie wollten um keinen Preis gehen, bis
nicht auch der junge Mann gegangen war.
Aufgrund ihrer mangelhaften Ausbildung,
abermehrnochihrereigenenpsychologischen
Strukturen, leben die Kindergéartnerinnen den
Kindern beiden Geschlechts immer mehr die
Rolle der Mutter vor, was sich behindernd und
storend auswirkt und die Kinder in ihrer Ent-
wicklung zur Selbstdndigkeithemmt. Mitdrei
Jahren haben die Kinder die Beziehung zur

Mutter satt und brauchen neue Erfahrungen.
Ein Mann, der immer bei ihnen ist, mit ihnen
zusammen etwas macht, befriedigt das nie ge-
nug beriicksichtigte Bediirfnis, mit dem Vater
zusammenzusein, der immer weg oder mitan-
deren Dingen beschéftigt ist. Dal ein Mann
mit ihnen spielt (...), regt sie an, erh6ht ihr
SelbstbewuBtsein, macht sie stolz und gibt ih-
nen deshalb Gleichgewicht. Fiir kleine Mad-
chen ist die Anwesenheit eines padagogisch
ausgebildeten Mannes noch viel wichtiger,
wenn man die enttduschende Beziehung des
kleinen M#dchens zum Vater bedenkt, die es
aus der méannlichen Welt vollig ausschlief3t
und es zum tausendsten Male wieder in seine
beschrinkte und frustrierte Rolle drdngt. Eine
maénnliche Bezugsperson kénnte sehr stimu-
lierend wirken und fiir Energien ein Ventil
schaffen, die nie ausgelebt werden durften.
"Ausunseren Erfahrungen gehen viele Fragen
hervor. Zum Beispiel: wéreesnichtbesser, (...)
[in den Kindergérten] das Hauptgewicht auf
die ménnliche Bezugsperson zu legen? Wire
esnichtvielleicht wiinschenswert, ein Gleich-
gewicht zwischen der Rolle der Frau und der
des Mannes zu schaffen, so daf3 einigen Mén-
nern die Moglichkeit offenstehen wiirde, in
unserem Kindergarten zu arbeiten?"

Die Anwesenheit der drei Sozialarbeiter war
nicht nur fiir die Kinder und die Bezugsperso-
nen eine wichtige und niitzliche Erfahrung,
sondern die drei "erkldrten uns auch, daf sie
esals,Gliick” empfanden, an dem beruflichen
Leben junger Frauen teilnehmen zu kénnen.
Sie sagten, daf} sie nun unseren leidenschaft-
lich schonen, aber auch erschépfenden Beruf
kennengelernt hétten —und abends gestanden

sie, daf} sie todmiide waren. Anerkennend du-
Berten sie sich iiber die Tatsache, da sie sich
iiber einige Probleme der Arbeit von Frauen
klar geworden waren und ihr eigenes Verhal-
ten in ihrer Familie aufgrund der neuen Er-
fahrungen reflektierten."

Das zeigt uns, dal — wenn man sich von Vor-
urteilen befreit—die positiven Konsequenzen,
die sich daraus vollig unerwartet und iiberra-
schend ergeben, wie ein Olfleck ausbreiten
konnen. (...) Die Anwesenheit von Frauen und
Maénnern in Kindergérten (...) wiirde den Kin-
dern ein reales Bild einer wirkungsvollen
Wechselseitigkeit geben, die automatisch die
Polarisierung der geschlechtsspezifischen
Rollen verhindern wiirde.

Anmerkungen

[1]Auszugaus: BELOTTL, Elena Gianini [1975]: Was
geschiehtmitdenkleinen Madchen? Miinchen: Ver-
lag Frauenoffensive, S. 113-123 (Original: Dalla
parte delle bambine, Mailand 1973). Das Buch ist
ein frither "Bestseller" der Frauenbewegung zur
Midchensozialisation. Die radikalfeministischen
deutschen Herausgeberinnen, denenesdamalsiner-
ster Linie um weibliche Selbstverwirklichung und
den "Kampfgegen mannliche Herrschaft" ging, dis-
tanzierten sich allerdings im Nachwort insbesonde-
re von BELOTTIs Forderung nach Einbeziehung von
Mainnern in die institutionelle Vorschulerziehung.
[2] Erfahrungsbericht aus einer Vorschule in Mode-
na, Italien, ver6ffentlicht im "Giornale die genitori"
(Zeitschrift fiir Eltern) im Februar 1972

[3] Bericht der Schuldirektorin Lazarine Bergeret,
ver6ffentlicht in der Zeitschrift "L'Ecole des Pa-
rents" (Die Elternschule) im November 1971 unter
dem Titel ,,Ein Mann im Kindergarten®
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