Arbeitsbereiche der Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas”
im Rahmen des ESF-Modellprogramms ,,MEHR Manner in Kitas™

Steuerungsgruppe
BMFSFJ/Referat 408,
ESF-Regiestelle &
Koordinationsstelle
»Ménner in Kitas"”

KOORDINATIONSSTELLE Inhaltliche Arbeits-
treffen mit BMFSFJ

MAN N E R (z.B. Planung offentL.
I N KITAS Veranstaltungen)

A

Inhaltliche Arbeits-
treffen mit ESF-
Regiestelle
(z.B. inhaltl. Ergén-
zung des Monitoring-
formulars)

Inhaltliche Begleitung

Organisation Projekttreffen
(zwei Treffen pro Jahr) ESF-Modellprojekte

Projektbesuche, Beratung

vor Ort und telefonisch

zu folgenden Themen Durchfiihrung Inhaltlicher Beitrag auf Ver-
anstaltungen, Fachtagen

von Teil- . -
(z.B. Vortrag, Workshops bei / Fortbildner/innen, etc.
Auftakttagung in HH) \

Bereitstellung

von Expertise

Durchfiihrung

von Fachtagen,
Veranstaltungen projekten, z.B.
etc BAGE-Infobus

Kontaktvermittlung von

Entwicklung von DUrchfihring Erstellen von Material- Bereitstellung von Informati-
Konzepten zur von Bestands- Mitwirkung in Gremien sammlungen z.T. in onen (z.B. nationale und inter-
Kooperation mit Projekten nationale Forschungsergeb-

Selbstevaluation analysen (2.B. Beirat in Hamburg] (z.B. zum Generalverdacht) nisse)




