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MANNLICHE FACHKRAFTE IN KITAS

Eine Studie der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin und
Sinus Sociovision GmbH, Heidelberg/Berlin

Die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
geforderte Studie ,,Mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten” fasst
die Ergebnisse einer qualitativen und quantitativen Erhebung aus den
Jahren 2008 bis 2009 zusammen.

Autoren

e Katholische Hochschule fur Sozialwesen: Michael Cremers und
Jens Krabel
e Sinus Sociovision: Dr. Marc Calmbach

Ausgangslage in Zahlen

Zur Zeit der Erhebungen waren gerade einmal 2,4 Prozent der
padagogischen Fachkrafte in Kindertagesstatten Manner. Der Anteil
mannlicher Fachkrafte in Kitas variiert zwischen den verschiedenen
Bundeslandern und Stadt- bzw. Landkreisen stark. Auf Landes- und
Bundesebene weisen die Stadtstaaten Bremen und Hamburg den
hochsten Manneranteil in Kitas auf — in ostdeutschen Bundeslandern,
Baden-Wiirttemberg und Bayern ist der Anteil mannlicher Fachkrafte
besonders gering. Die Studie liefert mogliche Griinde fiir den
unterschiedlichen Anteil in den Bundeslandern.

Methodik und Erhebungsgruppe

e Dokumentation des nationalen und internationalen
Forschungsstandes

e Statistische Datenauswertung auf Bundesland- und
Landkreisebene

e 40 leifadengestiitzte Interviews mit Trager-Verantwortlichen, Kita-
Leitungen, Erziehern, Erzieherinnen, mannlichen und weiblichen
Auszubildenden

e Telefongestitzte Reprasentativbefragung mit Trager-
Verantwortlichen (n=100), Kita-Leitungen (n=600) und Eltern
(n=1000)
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Zentrale Fragen

e In welchem MaRB sind mannliche Erzieher erwiinscht?

¢ Wie miissen die Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz aussehen
und wie die Lernbedingungen in der Ausbildung, damit Manner
den Erzieherberuf ergreifen und in Kindertagesstatten arbeiten
wollen?

o Welche Akteure sollten in welcher Form daran mitwirken, dass der
Erzieherberuf fliir Manner attraktiver wird?

Die Tiiren der Kindertagesstatten sind weit ge6ffnet!

Das macht die Studie unmissverstandlich deutlich. Die wenigen in den
Kitas anwesenden mannlichen Fachkrafte werden von allen Befragten als
fir die padagogische Arbeit bereichernd wahrgenommen und geschatzt.
Unbestritten ist unter jeweils circa 80 Prozent der Trager-
Verantwortlichen und Kita-Leitungen sowie bei zwei Dritteln der Eltern,
dass Erzieher und Erzieherinnen in ihrer padagogischen Arbeit
voneinander lernen kdnnen.

Ergebnisse der Befragung

Abb. 7: Erwanschtheit von mannlichen Padagogen in Kitas
nstimme voll und ganz zu*

Es istwichtig, dass Kinder sowahl
von mannlichen als auchvon
weiblichen Erziehern batreut werden.

Kitas und deren Trager sollten
sich dafor einserzen, mehr
mannliche Erzieher zu gewinnen.

Mannersind nicht gesignat
fir den Erzieherberuf.

Es gibt bereits gentgend

Erwlnschtheit mannlicher Fachkrafte in Kitas. Quelle: "Méannliche Fachkrafte in
Kindertagesstatten." Cremers, Krabel und Calmbach 2010.
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Von ihrer Prasenz und Mitarbeit erhoffen sich die Befragten auch, dass
traditionelle Rollenvorstellungen erweitert werden: Pflegen, Trosten und
Flirsorglichkeit gehéren zum Mann-Sein dazu.

Strategische Ansatze und politische Unterstiitzung

Gute Erfahrungen bei Arbeits- und BetreuungsmalRnahmen mit Kindern
und Jugendlichen, wie beispielsweise im Zivildienst oder in der kirchlichen
und ehrenamtlichen Kinder- und Jugendarbeit sind Turoffner fir den
Erzieherberuf.

Trager-Verantwortliche und Kita-Leitungen wollen einen wichtigen
Beitrag zur Erhhung des Anteils mannlicher Erzieher leisten. Sie
vertreten einhellig die Meinung, dass eine Steigerung des Manneranteils
in Kitas nur mit politischer Unterstiitzung umgesetzt werden kann.

Empfehlungen fiir Politik und Praxis

Die Autoren der Studie nennen mogliche Schritte fiir Politik und Praxis in
folgenden Feldern:

e Professionalisierung und Aufwertung des Berufsfeldes

e Berufsorientierung junger Manner

e Aus- und Weiterbildung von weiblichen und mannlichen Erziehern

e Qualifizierung erwerbsloser bzw. umschulungsinteressierter
Manner

e Verbreitung und Weiterentwicklung konkreter Praxisideen zur
Erhohung des Manneranteils

e Zivil- und Freiwilligendienste

e Geschlechtersensibilisierung und Gleichstellungsstrategien

« Offentlichkeitsarbeit

Print-Ausgabe online bestellen
Die Print-Ausgabe kénnen Sie direkt beim Bundesministerium fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend bestellen.
www.bmfsfj.de
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Mannliche Fachkrafte in
Kindertagesstatten

Michael Cremers, Jens Krabel, Marc Calmbach

. Eine Studie der Katholischen Hochschule fur
=TT w7 Sozialwesen Berlin und Sinus Sociovision GmbH

Gliederung

[
Ml Methodische Anlage und
Untersuchungsfragen

Ml Aktuelle Daten

Ml Akzeptanz und Erwiinschtheit

M Skepsis und Vorbehalte

M Barrieren und Hirden

Ml Handlungen, Strategien und Initiativen
M Handlungsempfehlungen
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METHODISCHE ANLAGE UND

UNTERSUCHUNGSFRAGEN

Methodische Anlage
[

M 40 leifadengestitzte Interviews:

* Trager-Verantwortliche, Erzieher, Erzieherinnen,
mannliche und weibliche Auszubildende

Il Telefongestitzte Reprasentativbefragung:

* Trager-Verantwortliche (n=100), Kita-Leitungen (n=600)
und Eltern (n=1000)
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Untersuchungsfragen
|

M In welchem Male sind mannliche Erzieher
erwiunscht?

W \Wie missen Rahmen-, Arbeits- und
Lernbedingungen beschaffen sein, damit
Manner den Erzieherberuf lernen und in Kitas
arbeiten?

Wl Verfolgen Trager und Kitas Strategien zur
Erhohung des Manneranteils?

MANNER IN KITAS - AKTUELLE

DATEN

Wie hoch ist der Anteil mannlicher Beschiftigter
in Kitas auf Bundesland- und Landkreisebene?
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Manner in Kitas — Aktuelle Daten
|

&= Zur Zeit der Erhebung waren gerade
einmal 2,4% mannliche Fachkrafte in Kitas
beschaftigt.

M Beriicksichtigt man Praktikanten, FSller,
Zivis und ABM-Krafte, steigt der
Manneranteil auf 3 %, das sind von
insgesamt 362.215 registrierten
Beschaftigten nur 10.745 Manner im
padagogischen Bereich von Kitas.

Manner in Kitas — Aktuelle Daten

|
M Hoher Manneranteil

M@ in den norddeutschen Bundeslandern
e Bremen (9,6%)
e Hamburg (8,5%)
¢ Schleswig-Holstein (5,1%)

#@ in einigen Stadtkreisen Schleswig-Holsteins und Hessens
¢ Flensburg und Kiel (10,8%)
e Frankfurt am Main (9,8%), Kassel (8,5%)
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Legende
Anteil minnlicher

Mehr Info durch Klick
auf den jew. Landkreis

Manner in Kitas — Aktuelle Daten

Ml Hochster Manneranteil

#8 in der Gruppe der 26 — 30-jahrigen Fachkrafte,

e ist der
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Manner in Kitas — Aktuelle Daten

[
W Griinde fur den unterschiedlich hohen
Manneranteil

* Kita-Leitungen und Integrationserzieher/innen
bendtigen in HH und Bremen akademische Ausbildung

In S-H hoher Anteil danischer Einrichtungen

Hoher Anteil an Elterninitiativen

Arbeitsmarktspezifische Besonderheiten

Initiativen zur Erhéhung des Manneranteils zahlen sich
(in Frankfurt) aus

AKZEPTANZ UND

ERWUNSCHTHEIT

Sind mannliche Erzieher in Kitas erwiinscht?
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Erwiinschtheit von Erziehern

Abb. 7: Erwiinschtheit von mannlichen Padagogen in Kitas

stimme voll und ganz zu*

Esistwichtig, dass Kinder sowohl
von mannlichen als auch von 7
weiblichen Erziehern betreut werden.

Kitas und deren Trager sollten
sich dafiir einsetzen, mehr 63
mannliche Erzieher zu gewinnen.

Manner sind nicht geeignet
fiir den Erzieherberuf.

Es gibt bereits geniigend
mannliche Erzieher in Kitas.

W Eltern Leitungen M Tragerverantwortliche

Alle Angaben in Prozent

Griinde fiir Beschaftigung von Erziehern

W ,Also, wenn man sich das Berliner Bildungsprogramm
anguckt, dann steht da drin, wir sollen die Kinder aufs
Leben vorbereiten. Das Berliner Leben ist bunt. Und
eigentlich miisste jede Kita von sich aus gucken, dass
sie bunt ist. Und da gehéren auch Mdénner dazu. Und
Mcdinner auch noch méglichst in unterschiedlichen
Varianten. GrofSe, kleine, dicke, runde, stille, laute (...).
Anders kriegen wir das Bildungsprogramm ja nicht
umgesetzt.”

Kita-Leiterin, 50 Jahre
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Griinde fiir Beschaftigung von Erziehern

Erzieherinnen und Erzieher kénnen in ihrer padagogischen
Arbeit gegenseitig voneinander lernen

Mannliche Erzieher sind eine Bereicherung fiir Kinder, da
sie andere Angebote, Tatigkeiten und Ideen einbringen

Madchen und Jungen bendtigen weibliche und mannliche
Bezugspersonen

Es ist wichtig, dass mannliche Erzieher als
Ansprechpartner fr Vater zur Verfligung stehen

Mannliche Erzieher kdnnen dazu beitragen, traditionelle
Geschlechterbilder zu erweitern

Mannliche Erzieher stellen einen Wettbewerbsvorteil dar

SKEPSIS UND VORBEHALTE

Gibt es Skepsis im Hinblick auf mannliche
Erzieher?
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Skepsis und Vorbehalte

Abb. 19: Einschatzung des Risikos, Manner als Erzieher fiir Kleinkinder einzusetzen

wstimme voll und ganz zu*

Esist ein Risiko, Manner als Erzieher fir
Kinder unter drei lahren einzusetzen.

M Eltern Leitungen W Tragerverantwortliche

Alle Angabenin Prozent

Skepsis und Vorbehalte

zukommt.”

,Dieses Vorbelastete als Mann, dass man halt ... dass
einem so sehr auf die Finger geguckt wird und so,
dass ... da hab ich mir vorher halt schon sehr viel
einen Kopf driiber gemacht. Weil in den Medien halt
immer der Mann als Ubeltéter den Kindern
gegenlibersteht. Und ich nicht wusste, wie das ... ja,
mir dann im Berufsalltag ... wie das auf mich

Mannlicher Auszubildender, 23 Jahre

1 www.koordination-maennerinkitas.de




Skepsis und Vorbehalte

Abb. 20: Nachdenken liber Gefahr eines moglichen Missbrauchs

w»Auch wenn man vielen Mannern damit Unrecht tut, habe ich schon einmal an die Gefahr eines
maglichen Missbrauchs durch mannliche Erzieher gedacht.”

Eltern 22

Leitungen 28

Tragerverantwortliche el
m stimme voll und ganz zu stimme eher zu Alle Angaben in Prozent

Skepsis und Vorbehalte

M Fazit: Reflektierte Zustimmung gegenlber
mannlichen Fachkraften in Kitas

«Ich wiirde mein Kind in der Kita bedenkenlos einem mannlichen Erzieher anvertrauen.”

Eltern

B stimmevollund ganz zu stimme eher nicht zu Alle Angabenin Prozent
0 stimme eher zu B stimme (berhaupt nichtzu
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BARRIEREN UND HURDEN

Wie wird der geringe Anteil mannlicher
Fachkréfte in Kitas begriindet?

Barrieren und Hiirden

[
Ml Schlechte Entlohnung in Verbindung mit

* nicht entlohnter Ausbildung

e QOrientierungsdruck an kulturellem Leitbild des
Familienernahrers

Ml Geringe Aufstiegschancen
Ml Niedrige soziale Anerkennung

1 www.koordination-maennerinkitas.de
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Barrieren und Hiirden

[

W "Anerkennung ist ganz wesentlich. (...) Und ich
glaube, dass Mdnner an der Stelle mehr auf
Anerkennung pochen und die auch haben wollen.
Und wenn die nicht kommt, dann gehen die auch
wieder. (...) Bezahlung ein weiterer dann. Spdtestens
dann, wenn sie selber Kinder kriegen, wenn sie sich
als Erndhrer filihlen oder der Ernéhrer sein sollen,
dann kann es sein, dass diese vielleicht wechseln in
die Leitung. Oder komplett aussteigen. Ganz was
anderes machen. Also da muss was getan werden."

Midinnlicher Kitaleiter, 35 Jahre

Barrieren und Hiirden

[
Ml Veraltete Berufsbilder

M Traditionelle Geschlechter- und
Mannlichkeitsvorstellungen

Ml Eine in der Kita als dominant
wahrgenommene ,weibliche Kultur”

1 www.koordination-maennerinkitas.de
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Barrieren und Hiirden

W "/ch mdéchte ja jetzt nur nicht sagen, hier ist alles Mist.
Was es ja auch nicht ist! Um Gotteswillen. Aber ich
finde, es fehlen halt ... so ein, zwei Ecken, wo man sich
dann halt auch ... auch verwirklichen kénnte
irgendwie. Also ich hab jetzt gerade im Kopf gehabt,
so eine Technikecke gibt’s hier halt im Haus gar nicht.
Ich habe es bei der Leitung angesprochen. Sie sagt: Ja,
mach doch. Aber so einfach so machen ist halt auch
immer schwierig. Ohne was... irgendwas zu machen
irgendwie. Und da widire es vielleicht schén, auch noch
einen Mitstreiter zu haben, der dann sagt, okay, wir
machen eine Technikecke."

Midinnlicher Erzieher, 31 Jahre

Barrieren und Hiirden

B Aber:

Mannliche Erzieher und Auszubildende
schatzen Berufsperspektiven und soziale
Anerkennung wesentlich besser ein als die
anderen Erhebungsgruppen

1 www.koordination-maennerinkitas.de
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HANDLUNGEN, STRATEGIEN

UND INITIATIVEN

Haben sich Trager-Verantwortliche und Kita-Leitungen
bereits liber Strategien zur Erhhung des
Manneranteils Gedanken gemacht?

Handlungen, Strategien und Initiativen

Abb. 27: Personliches Engag fir einen groBeren Anteil an méannlichen Erziehern

wHaben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, wie man den Anteil an mannlichen
Erziehern erhéhen kann bzw. etwas in diese Richtung unternommen?*

Tragerverantwortliche 18

Kitaleitungen 30 H

M la, auch bereits etwas unternommen
= la, bereits dariiber nachgedacht, aber noch nichts unternommen
Nein, weder dariiber nachgedacht noch etwas unternommen
M Esist hoffnungslos, zu versuchen, den Manneranteil zu erhdhen Alle Angaben in Prozent

21 www.koordination

-maennerinkitas.de
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Handlungen, Strategien und Initiativen
|
MW Trager und Kitas verfligen teilweise Uber ein
Set verschiedenster MalRnahmen
* Kooperationen mit Schulen, Fachschulen oder
Arbeitsvermittlungsagenturen
* Mannliche Bewerber werden immer zu
Vorstellungsgesprachen eingeladen
e Mannliche Erzieher nicht nach GieRkannenprinzip
aufteilen
Handlungen, Strategien und Initiativen
|

B Aber:

Es gibt keine verbindlichen organisations-
internen Strategien zur Gewinnung von
mannlichen Erziehern

1 www.koordination-maennerinkitas.de
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Welche Strategien und MafRnahmen zur Erhéhung des
Manneranteils in Kitas erscheinen vor dem
Hintergrund der Studie erfolgsversprechend?

Zentrale Handlungsempfehlungen

[

W Das grol3e Interesse relevanter Akteure an
mannlichen Fachkraften bindeln und
aufgreifen

M |n Kooperation mit relevanten Akteuren
passgenaue Handlungsstrategien entwickeln
und umsetzen

‘ Einrichtung einer bundesweit agierenden
Koordinationsstelle Mdnner in Kitas

1 www.koordination-maennerinkitas.de
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Koordinationsstelle
|

MlAufgabenspektrum

J Information

. Strategische Beratung

. Veranstaltung

. Vernetzung

«  Offentlichkeitsarbeit :
WlZielgruppen .

*  Akteure aus Politik s N
und Praxis

Mannliche Fachkrafte in
Kindertagesstatten.

ol Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
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